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Instrucțiuni pentru ofertanți privind  

Criteriul de atribuire – Factorii de evaluare  

aferent procedurii de achizitie avand ca obiect:  

„SERVICII DE SUPERVIZARE LUCRARI PRIN DIRIGINTI DE SANTIER PENTRU PROIECTULUI ,,CORIDOR DE 
MOBILITATE CALEA SURII MICI - TRONSON I"  - COD SMIS 335231” 
 
Numar de referinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta: 4270740_2026_PAAPD1619615 

 

Criteriul de atribuire al contractului de prestari servicii ce face obiectul prezentei achizitii este ‘’cel mai bun raport 

calitate – prêt’’.  

Denumire factor de evaluare Punctaj 

1. Pretul ofertei 40 puncte 

2. Experienta expertilor cheie - MANAGER DE CONTRACT / COORDONATOR CONTRACT/ 

COORDONATORULUI ECHIPEI DE DIRIGINȚI 

15 puncte 

3. Experienta expertilor cheie - Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau Inginer Responsabil 

Calitate și/ sau Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau Responsabil 

calitate și/sau Responsabil tehnic cu calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității 

și/sau Inspector materiale și/sau Inginer materiale 

15 puncte 

4. Propunerea tehnica – Demonstrarea unei Metodologia de lucru pentru îndeplinirea 
contractului în vederea asigurării calității și garantarea calității serviciilor prestate 

30 puncte 

Total  100 puncte 

 

Detaliere: 

Denumire factor evaluare Descriere Pondere 

Pretul ofertei  
 

Componenta financiara 40 % 
Punctaj maxim factor: 
40 

Algoritm de calcul: Ofertantul avand pretul cel mai scazut va primi numarul maxim de puncte. Ceilalti ofertanti vor fi 
punctati ponderat in functie de raportul dintre pretul minim ofertat in cadrul procedurii de achizitie si pretul ofertat 
de fiecare ofertant in parte, in conformitate cu formula de calcul inclusa in fisa de date. 
Punctajul se acorda astfel:  
          a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;  
          b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:  
               P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat. 

 

Factor tehnic de evaluare -T1.  Experiența specifica in pozitia de 
MANAGER DE CONTRACT / 

15 % 
Punctaj maxim factor:15 
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Experiența specifica in pozitia de MANAGER 
DE CONTRACT / COORDONATOR CONTRACT/ 
COORDONATORULUI ECHIPEI DE DIRIGINȚI 

COORDONATOR CONTRACT/ 
COORDONATORULUI ECHIPEI DE 
DIRIGINȚI 

 
DIRECT PROPORTIONAL 

Algoritm de calcul:  
Se va puncta experienta detinuta in pozitia de MANAGER DE CONTRACT / COORDONATOR CONTRACT/ 
COORDONATORULUI ECHIPEI DE DIRIGINȚI in cadrul unor contracte care au avut ca obiect prestarea serviciilor de 
supervizare/consultanță/dirigenție de șantier prin care a fost asigurată supravegherea/verificarea lucrărilor executate 
sau a activităților îndeplinite de către Antreprenor, pentru lucrari de constructii si/sau consolidari si/sau reparatii 
capitale si/sau modernizari si/sau reabilitari de drumuri si/sau poduri cel putin din CATEGORIA de importanță C (conf. 
HG nr. 766/1997), similare sau superioare din punct de vedere al complexității serviciilor cu cele ce fac obiectul prezentei 
proceduri. 
Astfel: 

- Pentru experienta constand in implicarea in 1 contract nu se acorda punctaj (0 puncte), 
- Pentru experienta constand in implicarea intre 2-4 contracte a persoanei propuse se acorda = 7 puncte 
- Pentru experienta constand in implicarea in 5 sau mai multe contracte se acorda punctajul maxim  
  alocat expertului respectiv = 15 puncte 

NOTA: Pentru lipsa experientei minime solicitate, oferta va fi declarata neconforma. 
 

 
Dovada privind experienta similara se va face prin: 
Prezentarea diplomelor de absolvire a studiilor superioare si a CV-lui expertului, semnat de titular. 
In cadrul CV-ului expertului vor fi specificate: 

- Contractele in care expertul a fost membru si a avut calitatea de – MANAGER DE CONTRACT / 
COORDONATOR CONTRACT/ COORDONATORULUI ECHIPEI DE DIRIGINȚI, si care urmeaza a fi punctate 
- Pozitia specifica din cadrul contractului 

 
Documentele care confirma cele declarate in cadrul CV-ului, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: 

1. Sa fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de contractantul principal; 
2. Din documente trebuie sa reiese, in mod clar: 

- faptul ca expertul propus a detinut pozitia de Manager de contract/ Coordonator de  
  contract/Coordonator echipa de diriginti. 
- obiectul contractului in care expertul propus a detinut pozitia de Manager de contract/  
  Coordonator de contract/Coordonator echipa de diriginti. 

 
CV-ul va fi depus odata cu celelalte documente solicitate prin anuntul de participare si va fi insotit de documente care sa 
confirme cele declarate in cadrul CV-ului, ca de exemplu si fara a se limita la: procese verbale de predare-primire semnate 
de beneficiar, recomandari de la beneficiari/contractantii principali, orice alt document emis sau contrasemnate de 
beneficiar sau de contractantul principal, care sa confirme cele solicitate, mai sus 
 
Totodată, se va prezenta pentru MANAGER DE CONTRACT / COORDONATOR CONTRACT/ COORDONATORULUI ECHIPEI 
DE DIRIGINȚI, dovada privind calificarea prin prezentarea de diploma/diplome, care să demonstreze faptul că persoana 
nominalizată are studii superioare cu diplomă de licență în domeniul Inginerie civilă, specializarea Căi Ferate, Drumuri 
și Poduri (CFDP) 

Factor tehnic de evaluare -T 2–  
Experiența specifica in pozitia de Inginer 
pentru Asigurarea Calității și/sau Inginer 
Responsabil Calitate și/ sau Inspector 
Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate 
și/sau Responsabil calitate și/sau 
Responsabil tehnic cu calitatea și/sau 
Responsabil cu asigurarea calității și/sau 
Inspector materiale și/sau Inginer materiale 

Experiența specifica in pozitia de Inginer 
pentru Asigurarea Calității și/sau 
Inginer Responsabil Calitate și/ sau 
Inspector Asigurarea Calității și/sau 
Inginer Calitate și/sau Responsabil 
calitate și/sau Responsabil tehnic cu 
calitatea și/sau Responsabil cu 
asigurarea calității și/sau Inspector 
materiale și/sau Inginer materiale 

15 % 
Punctaj maxim factor: 15 
 
DIRECT PROPORTIONAL 

Algoritm de calcul : 
Se va puncta experienta detinuta in pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau Inginer Responsabil Calitate și/ 
sau Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau Responsabil calitate și/sau Responsabil tehnic cu 
calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității și/sau Inspector materiale și/sau Inginer materiale, in cadrul unor 
contracte care au avut ca obiect prestarea serviciilor de supervizare/ consultanță/ dirigenție de șantier/ execuție 
lucrări prin care a fost asigurată supervizare /consultanță / dirigenție de șantier și/sau execuție de lucrări și/sau 
proiectare și execuție lucrari de constructii si/sau consolidari si/sau reparatii capitale si/sau modernizari si/sau 
reabilitari de drumuri si/sau poduri cel putin din CATEGORIA de importanță C (conf. HG nr. 766/1997), similare sau 
superioare din punct de vedere al complexității serviciilor cu cele ce fac obiectul prezentei proceduri. 
 
Astfel: 
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- Pentru experienta constand in implicarea in 1 contract nu se acorda punctaj (0 puncte), 
- Pentru experienta constand in implicarea intre 2-4 contracte a persoanei propuse se acorda = 7 puncte 
- Pentru experienta constand in implicarea in 5 sau mai multe contracte se acorda punctajul maxim  
  alocat expertului respectiv = 15 puncte 

NOTA: Pentru lipsa experientei minime solicitate, oferta va fi declarata neconforma. 
 
Dovada privind experienta similara se va face prin: 
Prezentarea diplomelor de absolvire a studiilor superioare si a CV-lui expertului, semnat de titular. 
In cadrul CV-ului expertului vor fi specificate: 

- Contractele in care expertul a fost membru si a avut calitatea de –Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau 
Inginer Responsabil Calitate și/ sau Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau Responsabil 
calitate și/sau Responsabil tehnic cu calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității și/sau Inspector 
materiale și/sau Inginer materiale, si care urmeaza a fi punctate 
- Pozitia specifica din cadrul contractului 

 
Documentele care confirma cele declarate in cadrul CV-ului, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: 

1. Sa fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de contractantul principal; 
2. Din documente trebuie sa reiese, in mod clar: 

- faptul ca expertul propus a detinut pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau Inginer Responsabil 
Calitate și/ sau Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau Responsabil calitate și/sau 
Responsabil tehnic cu calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității și/sau Inspector materiale 
și/sau Inginer materiale. 

- obiectul contractului in care expertul propus a detinut pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau 
Inginer Responsabil Calitate și/ sau Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau 
Responsabil calitate și/sau Responsabil tehnic cu calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității 
și/sau Inspector materiale și/sau Inginer materiale 

 
CV-ul va fi depus odata cu celelalte documente solicitate prin anuntul de participare si va fi insotit de documente care 
sa confirme cele declarate in cadrul CV-ului, ca de exemplu si fara a se limita la: procese verbale de predare-primire 
semnate de beneficiar, recomandari de la beneficiari/contractantii principali, orice alt document emis sau 
contrasemnate de beneficiar sau de contractantul principal, care sa confirme cele solicitate, mai sus. 
 
Totodată, se va prezenta pentru Inginer pentru Asigurarea Calității și/sau Inginer Responsabil Calitate și/ sau 
Inspector Asigurarea Calității și/sau Inginer Calitate și/sau Responsabil calitate și/sau Responsabil tehnic cu 
calitatea și/sau Responsabil cu asigurarea calității și/sau Inspector materiale și/sau Inginer materiale, dovada 
privind calificarea prin prezentarea de diploma/diplome, care să demonstreze faptul ca persoana nominalizată are 
studii superioare cu diplomă de licență, in domeniul inginerie civila 

Factor tehnic de evaluare -T 3–  
Demonstrarea unei Metodologia de lucru 
pentru îndeplinirea contractului în vederea 
asigurării calității și garantarea calității 
serviciilor prestate 

Demonstrarea unei Metodologia de lucru 
pentru îndeplinirea contractului în 
vederea asigurării calității și garantarea 
calității serviciilor prestate 
 
Ofertantul va utiliza modelul pus la 
dispoziție de Autoritatea 
Contractantă pentru a demonstra 
folosirea unei metodologii 
adecvate (Formular 4 - Propunere 
Tehnică) si va completa informatiile 
solicitate prin Anexa 1 la Caietul de sarcini 

30 % 
Punctaj maxim factor: 
30 
 
 
DIRECT PROPORTIONAL 

Algoritm de calcul : 
Pentru acest factor de evaluare s-au stabilit un numar de 6 (sase) subfactori care vor fi 
utilizaţi de comisia de evaluare ca puncte de reper în aprecierea factorului: 
1. Organigrama echipei care va asigura implementarea contractului 
2. Modul în care coordonatorul echipei de diriginți va monitoriza executia lucrarilor  
3. Urmărirea modalității de realizare și de finalizare a lucrărilor, raportat la Graficul de executie 
4. Modalitatea de comunicare in cadrul proiectului, cu toate partile implicate  
5. Controlul și gestionarea neconformităților  
6. Riscuri și măsuri de gestionare  
 
Pentru evaluare se vor folosi calificativele/punctajele prezentate în tabelul „Factorul tehnic de evaluare T3 - 
Propunerea tehnica - Demonstrarea unei Metodologia de lucru pentru îndeplinirea contractului în vederea asigurării 
calității și garantarea calității serviciilor prestate”, pag 28-30 din caietul de sarcini. 
Pentru evaluare se vor folosi calificativele/punctajele prezentate mai jos.  
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Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul “foarte bine/bine/acceptabil” 
Astfel fiecărui calificativ îi corespunde un anumit numar de puncte:  

- pentru calificativul " Foarte bine "- 5 puncte, 

- pentru calificativul " Bine " - 3 puncte,  

- pentru calificativul " Acceptabil " - 1 punct.  
Comisia de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in în tabelul „Factorul tehnic 
de evaluare T3 - Propunerea tehnica - Demonstrarea unei Metodologia de lucru pentru îndeplinirea contractului în 
vederea asigurării calității și garantarea calității serviciilor prestate”, pag 28-30 din caietul de sarcini. 
Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obţinut prin acordarea punctelor corespunzătoare calificativului 
obţinut de oferta respectivă la evaluarea acelui subfactor. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculează prin 
însumarea punctajelor tehnice obţinute în urma aplicării fiecărui subfactor de evaluare. 
Punctajul total se calculează prin însumarea punctajelor tehnice obţinute în urma aplicării fiecărui subfactor de evaluare. 
Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat Propunerea tehnica - Demonstrarea unei Metodologia de lucru pentru 
îndeplinirea contractului în vederea asigurării calității și garantarea calității serviciilor prestate, este de 30 de puncte 

Punctaj maxim total  
100 

 


