

	Nr.
crt.
	Criterii
	Pondere
	Punctaj

	1.
	FACTOR DE EVALUARE  – PRETUL OFERTEI FARA TVA
	20%
	20

	Descriere: componenta financiara

	Algoritm de calcul:

	Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile se acorda punctajul maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 20 puncte

	Pentru alt pret decât cel prevazut la pct.1.1), punctajul se acorda aplicând formula: punctaj oferta = (pret minim / pret ofertat) x 20 puncte
unde:
- „preț minim” este prețul cel mai scăzut dintre ofertele considerate admisibile;
- „preț ofertat” este prețul ofertei evaluate.

	2.
	FACTOR DE EVALUARE  – DEMONSTRAREA UNEI METODOLOGII ADECVATE DE IMPLEMENTARE A CONTRACTULUI, PRECUM ȘI O PLANIFICARE ADECVATĂ A RESURSELOR UMANE ȘI A ACTIVITĂTILOR
	20%
	20

	Descriere: componentă tehnică

	Algoritm de calcul: Punctajul tehnic al acestui factor de evaluare va fi obținut prin însumarea punctajelor obținute de oferta respectivă la fiecare din subfactorii precizați mai jos. Punctajul tehnic maxim ce poate fi acordat pentru acest factor de evaluare este de 20 puncte.

	Informațiile analizate în Ofertă - Informațiile prezentate în Propunerea Tehnică în secțiunile:
· Resursele umane și materiale și realizările corespunzătoare fiecărei activităti;
· Încadrarea în timp, succesiunea și durata activitătilor propuse;


	Subfactor Resursele umane și materiale și realizările corespunzătoare fiecărei activităti 
	10 puncte

	Resursele identificate sau realizările indicate sunt corelate într-un mod limitat, nu corespund  cu activităţile propuse.
	1pct.

	Resursele identificate şi realizările indicate sunt parţial corelate, corespund parțial   fiecărei activităţi  propuse.
	5 pct.

	Resursele identificate şi realizările indicate sunt  corelate deplin/în mare măsură, corespund în totalitate cu fiecare activitate propusă.
	10 pct.

	Subfactor Încadrarea în timp, succesiunea și durata activitătilor propuse 
	10 puncte

	Durata activităţilor este în mică măsură potrivită complexităţii acestora sau succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfăşurare, este stabilită într-un mod foarte puţin adecvat în raport cu logica relaţiei dintre acestea sau durata prevăzută pentru fiecare operaţiune principală necesară este corelată în mică măsură cu activităţile prevăzute a fi realizate în lunile respective şi resursele estimate pentru desfăşurarea acestora.
	1 pct.

	Durata activităţilor corespunde parţial complexităţii acestora, iar succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfăşurare este corelată doar parţial cu logica relaţiei dintre acestea. Durata prevăzută pentru fiecare operaţiune principală  necesară este corelată parţial cu activităţile prevăzute a fi realizate în lunile respective şi resursele estimate pentru desfăşurarea acestora.
	5 pct.

	Durata activităţilor corespunde deplin complexităţii acestora, iar succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfăşurare, este stabilită în funcţie de logica relaţiei dintre acestea. Durata prevăzută pentru fiecare operaţiune principală necesară este corelată cu activităţile prevăzute a fi realizate în lunile respective şi resursele identificate pentru desfăşurarea acestora.
	10 pct.

	3.
	FACTOR DE EVALUARE  - ACHIZIȚII RESPONSABILE SOCIAL
	20%
	20

	Demonstrarea în mod elocvent a unei metodologii privind managementul securității și sănătății în munca, ca și criteriu social, fără a se limita la deținerea de asigurări de sănătate suplimentare fata de sistemul de asigurări obligatoriu și beneficiile aduse de acestea.
Punctajul tehnic maxim ce poate fi acordat pentru acest factor de evaluare este de 20 puncte.
Punctajul tehnic al acestui factor de evaluare va fi obținut prin însumarea punctajelor obținute de oferta respectivă la fiecare din subfactorii precizați mai jos, respectiv 10 puncte.  
Subfactor 1 Training și formare  = 10 puncte
· Numărul de ore de training SSM oferite angajaților = 5 puncte
· Numărul angajaților care au finalizat trainingul SSM = 5 puncte
Subfactor 2 Asigurările Medicale Facultative   = 10 puncte
[bookmark: _Hlk176516021]Numărul  angajaților care beneficiază de asigurări de sănătate facultative față de cele obligatorii.

	Algoritm de calcul

	Subfactor 1 Training și formare  
a) Pentru cel mai mare număr de persoane angajate declarate, care 
au beneficiat de ore de training SSM, se va acorda punctajul maxim de 5 puncte
Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel:   număr de persoane angajate declarate, care au beneficiat de ore de training SSM / Cel mai mare număr de persoane angajate declarate, care au beneficiat de ore de training SSM x punctaj maxim alocat.

a)  b) Pentru cel mai mare număr de persoane angajate declarate, care 
au finalizat trainingul SSM, se va acorda punctajul maxim de 5 puncte 
Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel:   număr de persoane angajate declarate, care au finalizat trainingul SSM / Cel mai mare număr de persoane angajate declarate, care au finalizat trainingul SSM x punctaj maxim alocat.
	10 puncte

	Subfactor 2 Asigurările Medicale Facultative   
a)  a) Pentru cel mai mare număr de persoane angajate declarate, care 
beneficiază de asigurări de sănătate facultative față de cele obligatorii, se va acorda punctajul maxim de 10 puncte
Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel:   Nr. de persoane angajate declarate care beneficiază de asigurări de sănătate facultative față de cele obligatorii, al ofertei evaluate / Cel mai mare nr. de persoane angajate declarate care beneficiază de asigurări de sănătate facultative față de cele obligatorii x punctaj maxim alocat.
Note:
i.   Pentru aplicarea algoritmului de calcul în vederea acordării 
punctajului aferent factorului de evaluare, ofertanții vor prezenta pentru subfactorul 1 proces-verbal sau orice alt document din care să reiasă numărul de ore de training SSM oferite angajaților și numarul de angajați care au finalizat trainingul SMM.
ii. Pentru aplicarea algoritmului de calcul în vederea acordării 
punctajului aferent factorului de evaluare, ofertanții vor prezenta pentru subfactorul 2 numărul angajaților din cadrul organizației care beneficiază de asigurări de sanătate suplimentare/private, cu indicarea datelor de identificare ale polițelor de asigurare.

	10 puncte

	4.
	FACTOR DE EVALUARE  - ASIGURAREA INCLUZIUNII SOCIALE
	20%
	20

	Descriere: Numărul de persoane provenite din comuna Gura Ialomiței, care vor fi implicate efectiv în execuția (cadrul ) contractului, pe care operatorul economic le are angajate.

	Algoritm de calcul

	a)Pentru cel mai mare număr de persoane angajate declarate se va acorda punctajul maxim
b) Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel:  
Nr. de persoane angajate declarate, al ofertei evaluate / Cel mai mare nr. de persoane angajate declarate x punctaj maxim alocat.


	5. 
	FACTOR DE EVALUARE  - ACHIZIȚII ECOLOGICE
	20%
	20 

	Descriere: La acordarea punctajului aferent factorului de evaluare se vor lua în considerare aspectele de mediu, reprezentând utilizarea de utilaje ecologice, respectiv utilaje, mașini, autovehicule  electrice, care vor fi implicate efectiv în execuția contractului pe care operatorul economic ofertant le deține/are acces la.
Numărul de utilaje, mașini, autovehicule , electrice,care vor fi implicate efectiv în execuția contractului pe care operatorul economic ofertant le deține/are acces

	Algoritm de calcul

	a) Pentru deținerea /accesul la un număr de minim 2 – maxim 20 de utilaje, mașini, autovehicule , electrice se va acorda punctajul maxim 
b) Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel: Cel mai mic nr. de utilaje, mașini, autovehicule , electrice deținute/la care se are acces  din oferta evaluată/ Cel mai mare nr. de utilaje, mașini, autovehicule , electrice deținute/la care se are acces x punctaj maxim alocat. 
Pentru operatorii economici care dovedesc deținerea/accesul la un numar mai mare de 20 utilaje, mașini, autovehicule , electrice nu se va acorda punctaj suplimentar.



Punctajul total obținut pentru fiecare ofertă evaluată se va calcula prin însumarea punctajelor acordate pentru criteriile de evaluare iar oferta cu cel mai mare punctaj va fi declarată câștigătoare.
	Aspectele considerate principale pentru liniile directoare ce alcătuiesc rationamentul utilizat necesar pentru evaluarea și acordarea punctajului aferent în cadrul factorului de evaluare, pentru Subfactorul Resursele umane și materiale și realizările corespunzătoare fiecărei activităti  și care vor duce la diferențierea ofertelor vor fi:
· Măsura în care propunerea tehnica prezentată indică în mod concret si detaliat toate responsabilitațile în execuția contractului, interacțiunea între membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului, activitătile de suport și distribuirea și interacțiunea sarcinilor și responsabilitătilor între opertaorii din cadrul grupului ( dacă este cazul)
· Măsura în care ofertantul alocă toate resursele solicitate prin documentația de atribuire, necesare pentru execuția contractului
· Măsura în care resursele identificate sunt corelate cu realizările contractului, în sensul în care propunerea tehnică  indică în mod concret realizările fiecărui expert /membru propus în execuția contractului. 
· Evidențierea resurselor transferabile ale terțului susținător utilizate în realizarea activităților în cadrul Contractului ( daca este cazul)
Autoritatea contractantă va avea în vedere la acordarea punctajului aferent informațiile prezentate în cadrul formularului de propunere tehnica , secțiunea 1.1 Metodologia propusǎ pentru realizarea serviciilor de proiectare, subpunctul 3 Personalul propus pentru realizarea serviciilor de proiectare și managementul realizǎrii serviciilor, litera a), pag.11 și secțiunea 2. ABORDAREA ȘI METODOLOGIA PROPUSE PENTRU EXECUȚIA  LUCRĂRILOR, subpunctul punctul 2.4  Personalul propus și managementul contractului pentru execuția lucrǎrilor, litera a) pag.18

	Aspectele considerate principale pentru liniile directoare ce alcătuiesc rationamentul utilizat necesar pentru evaluarea și acordarea punctajului aferent în cadrul factorului de evaluare, pentru Subfactorul Încadrarea în timp, succesiunea și durata activitătilor propuse și care vor duce la diferențierea ofertelor vor fi:
· Măsura în care activitătile propuse se încadrează în perioada de execuție a contractului stabilită prin documentația de atribuire , perioada alocată pentru îndeplinirea fiecărei activităti fiind una realistă.
· Corelarea graficului de realizare a contractului cu resursele necesare prezentate 
· ( materiale, umane, tehnice). 
· reprezentarea activitatilor și ca durată în Planul de lucru pentru implementarea/realizarea activitătilor/obținerea rezultatelor în cadrul Contractului; 
Autoritatea contractantă va avea în vedere la acordarea punctajului aferent informațiile prezentate în cadrul formularului de propunere tehnica , punctul 1. Abordarea și metodologia propuse pentru prestarea serviciilor de proiectare, datele de intrare și datele de ieșire pentru activitǎțile din cadrul Contractului, subpunctul 1.1 Metodologia propusǎ pentru realizarea serviciilor de proiectare și subpunctul 1.2 Planul de lucru pentru implementarea/realizarea serviciilor/obținerea rezultatelor în cadrul Contractului, pag.3-11 și  punctul 2. ABORDAREA ȘI METODOLOGIA PROPUSE PENTRU EXECUȚIA  LUCRĂRILOR, subpunctul 2.3  Grafic general de realizare a investiției publice (fizic), pag.16.

