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1. Introducere

Aceasta sectiune a Documentatiei de Atribuire include ansamblul cerintelor pe baza cirora fiecare
Ofertant va elabora Oferta (Propunerea Tehnica si Propunerea Financiard) pentru realizarea serviciilor
care fac obiectul Contractului ce rezult3 din aceast3 procedura.

In cadrul acestei proceduri, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (C.N.P.E.E.) indeplineste
rolul de Autoritate Contractantd, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descris3 intr-un anumit
capitol din Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca fiind
mentionata in toate capitolele unde se considerd de citre Ofertant c3 aceasta trebuia mentionat3
pentru asigurarea Indeplinirii obiectului Contractului.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, lanseazd un proces de licitatie de pentru
achizitionarea de servicii de asistenta tehnica externalizate pentru analiza sistem, instruire/formare,
suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare, in cadrul proiectului
~Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd - RECRED”.

2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii

Obiectivul general al proiectului ,,Reglementdri noi pentru un curriculum relevantsi educatie deschisd
- RECRED” este Revizuirea curriculumului centrat pe competente in invdtdmdntul preuniversitar
primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementdrii curriculum-ului national din invdtéméntul
preuniversitar prin interventii sistemice de actualizdri curriculare, abilitare curriculard a cadrelor
didactice, dezvoltare de resurse educationale si cercetare bazatd pe dovezi.

2.1. Informatii despre Autoritatea Contractant3

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, adresa: strada General Berthelot nr. 26, sect. 1,
Bucuresti.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in calitate de autoritate contractantd are atributii
si sarcini conform HG nr. 277/2020.

2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (C.N.P.E.E.) are calitatea de partener al Ministerului
Educatiei in proiectul “Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd - RECRED”,
cod SMIS :321024.

Prin proiectul “Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd - RECRED” se
urmdreste realizarea urmatoarelor obiective specifice:

OS1. Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea realizdrii reformei curriculare
destinate invatamantului preuniversitar;

0S2. Sprijinirea implementarii noului curriculum pentru invatdmantul secundar liceal prin furnizarea
de resurse pentru invédtare, predare, evaluare si cercetare destinate profesorilor si elevilor;

0S3. Formarea profesionald continud a formatorilor si a cadrelor didactice in vederea implementarii
noului curriculum pentru invdtdmantul liceal;

0S4. Monitorizarea implementarii curriculumului national din invitdméantul preuniversitar in vederea
dezvoltarii unor recomandari ameliorative, bazate pe date de cercetare;

OS5. Monitorizarea rezultatelor curriculumului national centrat pe competente in Tnvatdmantul
preuniversitar.
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Obiectivul specific 1 - Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea realizérii reformei

curriculare destinate invatamantului preuniversitar se operationalizeazda prin doud activitati,

respectiv:

Activitatea Al. Elaborarea de documente reglatoare ale curriculumului national centrat pe competente

pentru invdatdmdntul preuniversitar

Activitatea A2. Elaborarea, pilotarea si validarea standardelor nationale de evaluare pentru

invdtdmdntul primar si gimnazial, care are urmatoarele subactivitati

e S.2.1Organizarea procesului de elaborare a standardelor de evaluare

e S. 2.2 Achizitie servicii, de asistentd tehnicd, externalizate pentru analizd sistem,
instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare

e S. 2.3 Analiza sistemului educational din perspectiva procesului de evaluare pentru ciclul primar
si cel gimnazial

e S. 2.4 Asigurarea asistentei tehnice in elaborarea standardelor si itemilor care vizeaza validarea
standardelor

e S. 2.5 Instruirea/Formarea si dezvoltarea testelor standardizate si instruirea/formarea
psihometricienilor

e S 2.6. Pilotarea si validarea standardelor de evaluare

n cadrul Activitatii 2 a proiectului RECRED vor fi realizate standardele nationale de evaluare pentru
ciclurile primar si gimnazial din invatamantul preuniversitar. Scopul urmadrit prin elaborarea
standardelor de evaluare unitard pentru sistemul de educatie preuniversitar vizeaza cresterea calitatii
in educatie, asigurarea aceluiasi nivel de evaluare pentru toti elevii, comparabilitatea nivelurilor de
performantd ale elevilor sifsau scolilor din diferite medii educationale ale tarii, precum si
comparabilitatea cu rezultatele evaluarilor internationale de tipul PISA, PIRLS, TIMSS etc. Pentru intreg
personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar, standardele de evaluare reprezintd o resursa
importantd care orienteaza actiunile educative in scopul sprijinirii si stimuldrii Tnvatarii, dezvoltarii
normale si depline. Tn cel mai larg sens, standardele reprezintd un set de afirmati masurabile care
reflectd asteptdrile privind ceea ce ar trebui sd stie si sd poata face elevii, din perspectiva
competentelor specifice, pentru fiecare discipling, in cadrul fiecarei etape de formare/dezvoltare a
competentelor generale.

Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire a contractului privind
achizitia serviciilor de asistenta tehnica externalizate pentru analiza sistem, instruire/formare, suport
tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare, prin procedura de licitatie
deschisa.

Prin actiunile sale proiectul vizeaza urmatoarele categorii de grup tinta:

° Elevi (ISCED 1-3) — 2100 elevi din invatamantul primar si secundar, din care 1800 primar si
gimnazial (ISCED 1-2)si 300 de elevi din invatamantul liceal(ISCED 3 );
° 10 unitati de invatdamant ce ofera servicii educationale (licee);
° Personal didactic: personal didactic de predare si personal didactic de conducere, de

indrumare si control - 15.300 de cadre didactice, angajati proprii din sistemul de educatie , dintre

care:
o Formatori nationali— 300 de cadre didactice, angajati proprii din sistemul de educatie.

Grupul tintd pentru prezentul contract este constituit din Elevi (ISCED 1-3) — 2100 elevi din
fnvatamantul primar si secundar, din care 1800 primar si gimnazial (ISCED 1-2).

n vederea atingerii rezultatelor urmérite prin Activitatea 2 a proiectului, respectiv, 2 dou3 seturi de
standarde de evaluare validate pentru disciplinele de trunchi comun: un set de standarde de
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evaluare pentru ciclul primar, respectiv, un set de standarde de evaluare pentru ciclul gimnazial,

CNPEE va selecta experti care vor elaborara standarde de evaluare pe discipline. Acestia sunt abilitati

in domeniul curriculumului (autori de programe scolare, de programe pentru CDS etc.), insa trebuie

formati si abilitati in domeniul standardelor de evaluare si a metodelor actuale de evaluare

standardizata folosind Item Response Theory (IRT). Acest tip de abilitare si formare este unul special,

de nisd, adresabilitatea fiind pentru specialistii de fnaltd calificare in domeniul curriculumului si

evaludrii. Necesitatea formdrii unor astfel de experti este determinati de prevederii Legii

invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, care include printre componentele curriculumului

national si standardele nationale de evaluare. Expertii in dezvoltare standarde se impart, in functie de

specificul abilitdrii si formdrii din cadrul proiectului, astfel: experti elaborare standarde (135 cadre

didactice + 22 experti CNPEE), experti dezvoltare teste standardizate (26 experti) pentru a imbunatati

evaludrile din toate punctele de vedere (design de test, dezvoltatori de test, constructori de test) si

experti psihometricieni (5 persoane, experti in cercetare date statistice).

Cadrul legislativ este asigurat de urméatoarele acte normative:

® Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completérile si modificirile ulterioare;

® HGnr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu completérile si modificarile ulterioare;

e H.G.nr.277/2020 privind organizarea si functionarea Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie;

e Contractul de finantare nr. G2024-11162/17.06.2024 al proiectului ,Reglementdri noi pentru un
curriculum relevant si educatie deschisé RECRED”, cod SMIS :321024.

2.3. Informatii despre beneficiile anticipate de cétre Autoritatea Contractants

Achizitia serviciilor de asistenta tehnica externalizate pentru analiza sistem, instruire/formare, suport
tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare va genera:

1. o analiza a sistemului educational din perspectiva procesului de evaluare si elaborarea unui plan
cadru al evaludrilor pentru ciclul primar si cel gimnazial - document care fundamenteazi necesitatea
elaborarii standardelor de evaluare;

2. o metodologie de elaborare, pilotare si validare a standardelor de evaluare;

3. instruire/formare a expertilor nationali CNPEE (22 experti) si a cadrelor didactice (135 experti
elaborare standarde) — incepand cu bazele Teoriei raspunsului la Item (IRT) si cu bazele elaboririi de
standarde de evaluare. Instruirea/formarea va fi atat pentru elaborarea cat si pentru pilotarea de
standarde;

4. instruire/formare a dezvoltatorilor de teste standardizate (26 experti) pentru a imbun&tati
evaludrile din toate punctele de vedere (design de test, dezvoltatori de test, constructori de test,
evaluatori de test), precum si a expertilor cercetare date statistice - psihometricieni - 5 persoane;

5. dezvoltarea de teste pilot pentru fiecare discipling si pilotarea la scard mica, dar in situatii reale pe
esantion reprezentativ;

6. 0 metodologie de implementare a standardelor si de monitorizare a implementarii.

5/26



2.4. Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii

Nu exista alta initiativa sau demers la scara nationald, legal constituite, pentru achizitia serviciilor de
asistentd tehnicd externalizate pentru analiza sistem, instruire/formare, suport tehnic, monitorizare,
pilotare si validare a standardelor de evaluare.

2.5. Cadrul general al sectorului in care Autoritatea Contractanta isi desfasoara activitatea

CNPEE functioneazad ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, specializat in evaluarea educationald, Tn subordinea Ministerului Educatiei.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie are ca scop coordonarea stiintifica si profesionald a
sistemului national de evaluare si examinare in invatdmantul preuniversitar si coordonarea evaluarii
manualelor scolare.

Proiectul ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa RECRED”, cod SMIS :
321024 are ca prioritate Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile
inovdrii si progresului tehnologic, iar ca obiectiv Revizuirea curriculumului centrat pe competente in
invdtdméntul preuniversitar primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementdrii curriculum-
ului national din invdtd@mdntul preuniversitar prin interventii sistemice de actualizdri curriculare,
abilitare curriculard a cadrelor didactice, dezvoltare de resurse educationale si cercetare bazatd pe
dovezi

2.6. Factori interesati si rolul acestora
Beneficiarii finali ai servicillor de asistentd tehnicd externalizate pentru analizd sistem,
instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare sunt
elevii din fnvdtdmantul preuniversitar, personalul didactic cu atributii Tn monitorizarea si
implementarea evaluarii unitare.
Grupul tintd pentru prezentul contract este constituit din Elevi (ISCED 1-3) — 2100 elevi din
fnvatdmantul primar si secundar, din care 1800 primar si gimnazial (ISCED 1-2).

3. Descrierea serviciilor solicitate
Se achizitioneazd servicii externalizate pentru asistentd tehnica pentru analiza sistem,
instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare.

3.1. Descrierea situatiei actuale la nivelul Autoritatii Contractante
Pana in acest moment nu s-au achizitionat astfel de servicii in cadrul proiectului mai sus mentionat.

3.2. Obiectivul general la care contribuie realizarea serviciilor

Obiectul contractului 7l constituie prestarea de servicii de asistenta tehnica pentru analiza sistem,
instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare, cod CPV
80500000-9, in cadrul cererii de finantare ID 154514, aprobata prin contractul de finantare nr. G2024-
11162/17.06.2024 al proiectului ,,Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd
RECRED”, cod SMIS: 321024.

Obiectivul general al proiectului la care contribuie achizitia serviciilor de asistentd tehnica pentru
analizd sistem, instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de
evaluare este Revizuirea curriculumului centrat pe competente in invdtdmdntul preuniversitar primar,
gimnazial si liceal si eficientizarea implementdrii curriculum-ului national din Tnvdtdmdntul
preuniversitar prin interventii sistemice de actualizdri curriculare, abilitare curriculard a cadrelor
didactice, dezvoltare de resurse educationale si cercetare bazatd pe dovezi, iar obiectiv specific 1 este
Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea realizdrii reformei curriculare destinate
invdtdmdntului preuniversitar.
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Prin proiect se urmdreste asigurarea unei evaludri unitare in sistemul de invdtdmant preuniversitar la
nivel national, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de standarde de standarde de
evaluare, in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate, orientate pe nevoile elevilor, in
contextul unei scoli incluzive.

Scopul urmarit prin elaborarea standardelor nationale de evaluare pentru sistemul de educatie
preuniversitar, inclusiv evaluarea digitald, vizeaza cresterea calitdtii in educatie, asigurarea aceluiasi
nivel de educatie si formare de baza pentru toti, comparabilitatea nivelurilor de performanta ale
scolilor din diferite medii educationale ale tarii, precum si comparabilitatea cu rezultatele evaludrilor
internationale de tipul PISA, PIRLS, TIMSS etc.

Obiectul prezentei proceduri il constituie achizitionarea de servicii externalizate pentru analiza
sistem, instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de
evaluare.

3.3. Obiectivul specific la care contribuie realizarea serviciilor

Obiectul specific la care contribuie realizarea serviciilor externalizate pentru elaborarea, pilotarea si
validarea standardelor nationale de evaluare pentru invdtdmdntul primar si gimnazial in cadrul
proiectului ,Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd RECRED”, cod SMIS :
321024 este OS1. Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea realizdrii reformei
curriculare destinate invdtdmdntului preuniversitar.

3.4. Serviciile solicitate: activitatile ce vor fi realizate

Activitatile care vor fi realizate prin Achizitia serviciilor de asistenta tehnica externalizate
pentru analizd sistem, instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a
standardelor de evaluare sunt:

1. Analiza sistemului educational din perspectiva procesului de evaluare pentru ciclul primar si
cel gimnazial;
2. Instruirea/Formarea si asigurarea asistentei tehnice in elaborarea standardelor siitemilor care

vizeaza validarea standardelor;
3. Instruirea/Formarea si dezvoltarea testelor standardizate si instruirea/formarea

psihometricienilor;
4. Pilotarea si validarea standardelor de evaluare.

3.5. Rezultatele care trebuie obtinute in urma prestarii serviciilor

A. Activitati si rezultate

Activitati Rezultate

A2.3 Analiza sistemului educational din | - 26 de documente de analizéd a programelor scolare
perspectiva procesului de evaluare | corespunzadtoare disciplinelor de trunchi comun din
pentru ciclul primar si cel gimnazial planurile-cadru pentru fnvatdmantul primar si gimnazial
- 1 plan cadru al evaludrilor pentru ciclul primar si cel
gimnazial gimnazial - document care fundamenteaza
necesitatea elabordrii standardelor de evaluare

- 0 metodologie de elaborare, pilotare si validare a
standardelor de evaluare

A2.4 Instruirea/Formarea si asigurarea | - 159 experii (coordonator activitate + coordonator
asistentei  tehnice in  elaborarea | experti nationali + 22 experti nationali + 135 experti
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standardelor si itemilor care vizeaz3 | elaborare standarde) instruiti/formati in elaborare de
validarea standardelor standarde de evaluare si certificati

- doud seturi de standarde de evaluare, pentru
disciplinele de trunchi comun (un set pentru ciclul
primar, respectiv, un set pentru ciclul gimnazial)

- seturi de itemi proiectati in corelatie directd cu
standardele de evaluare

A2.5 Instruirea/Formarea si dezvoltarea | - 55 experti (coordonator activitate + coordonator
testelor standardizate si | experti nationali + 22 experti nationali + 26 experti
instruirea/formarea psihometricienilor dezvoltare teste standardizate + 5 experti
psihometricieni) instruiti/formati si certificati

- doud seturi de instrumente de evaluare (un set pentru
ciclul primar, respectiv, un set pentru ciclul gimnazial) -
teste standardizate care vizeazd validarea standardelor
de evaluare elaborate

A2.6 Pilotarea si validarea standardelor | - doud seturi de standarde de evaluare validate, pentru
de evaluare disciplinele de trunchi comun (un set pentru ciclul
primar, respectiv, un set pentru ciclul gimnazial);

- 0 metodologie de implementare a standardelor si de
monitorizare a implementarii

-1800 de elevi din invatdmantul primar si gimnazial
implicati in pilotare

B. Documente (rapoarte, metodologii):

- un plan cadru al evaludrilor pentru ciclul primar si cel gimnazial gimnazial - document care
fundamenteaza necesitatea elaborarii standardelor de evaluare

- 0 metodologie de elaborare, pilotare si validare a standardelor de evaluare

- doud seturi de standarde de evaluare validate (un set pentru ciclul primar, respectiv, un set
pentru ciclul gimnazial);

- 0 metodologie de implementare a standardelor si de monitorizare a implementarii.

Toate livrabilele contractului/ documentele justificative vor fi inaintate in limba romans.

Termenele de realizare vor putea fi modificate doar ca urmare a aprobérii de citre AM/OI/DG-PECU a
unor acte aditionale la contractul de finantare,

in ceea ce priveste instruirile/formarile, este obligatoriu sa se desfdsoare in limba romana sau cu
traducere in limba roméana. Se va transmite metodologia de formare care va include, cel putin,
modalitatea de desfasurare a formarii, competrentele dezvoltate si metode utilizate.

Tn concordantd cu specificatiile prezentate mai sus, ofertele vor fi structurate in functie de serviciile
solicitate.

3.6. Atributiile si responsabilititile Partilor

3.6.1. Obligatiile Contractantului
Pe toatd perioada de derulare a contractului, Contractantul este singurul responsabil de repartizarea
resurselor, in asa fel incét sa asigure calitatea serviciilor in conformitate cu prevederile caietului de

sarcini si respectarea clauzelor contractuale.
Contractantul va avea obligatia sa presteze serviciile la standardele si performantele prezentate in

propunerea tehnicd si caietul de sarcini, anexe la contract.
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Contractantul va avea obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea tehnica, care va fi
parte integrantd a contractului.

Contractantul va avea obligatia sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva,
cerute de si pentru contract.

Contractantul va avea obligatia sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munci si
protectia muncii si dupa caz, standardele internationale agreate cu privire la forta de munc,
conventiile cu privire la libertatea de asociere si negocierile colective, eliminarea muncii fortate si
obligatorii, eliminarea discrimindrii in privinta angajarii si ocuparii fortei de munca si abolirea muncii
minaorilor.

Contractantul va avea obligatia sa respecte si se va supune tuturor legilor si reglementéarilor in vigoare
in Romania si se va asigura ca si personalul sdu, salariat sau contractat de acesta, conducerea sa,
subordonatii acestuia vor respecta si se vor supune de asemenea acelorasi legi si reglementari.
Contractantul este deplin responsabil de asigurarea valabilitdtii tuturor autorizatiilor si/sau
certificatelor necesare, dupa caz, pentru prestarea serviciilor (att pentru organizatia sa, cat si pentru
personalul/echipamentul propus pentru realizarea serviciilor, conform legislatiei in vigoare), precum
si de transmiterea catre autoritatea contractanta, imediat dupd demararea Contractului, a listei
continand datele de identificare si de contact ale personalului alocat pentru realizarea serviciilor,
inclusiv a personalului de inlocuire si/sau temporar.

Orarul de desfasurare pentru fiecare activitate va fi anuntat in prealabil catre Autoritatea
Contractanta. Orice modificare asupra orarului va fi notificata in scris, inainte ca aceasta sa isi produca
efectele. Eventualele sanctiuni/ corectii financiare emise de AM/OI care decurg din desfisurarea de
vizite speciale de verificare ad-hoc (conform Manualului Beneficiarului PEO), ca urmare a modificarii
orarului de activitati si neanuntarii acestor modificari, vor fi imputabile Contractantului.

3.6.2. Obligatiile Autoritatii Contractante

Autoritatea Contractanta se obliga sa verifice modul de prestare a serviciilor de céatre
contractantAutoritatea Contractanta se obliga sa receptioneze si sd achite contravaloarea serviciilor
prestate de cdtre prestator.

Autoritatea Contractanta va pune la dispozitia Contractantului toate informatiile disponibile pentru
obtinerea rezultatelor asteptate.

Autoritatea Contractanta va desemna persoanele responsabile cu interactiunea si suportul oferit
contractantului.

Autoritatea Contractanta va asigura toate resursele care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a
contractului.

Autoritatea Contractantd asigura, pe cheltuiala sa, utilizarea de catre personalul contractantului a
utilitatilor necesare prestarii serviciilor (apa, energie curenta).

4. lpoteze siriscuri

Principalele ipoteze sunt:

a. continutul serviciilor solicitate este descris in mod explicit in prezentul Caietde Sarcini;

b. nu se prevdd schimbari ale cadrului institutional si legal care sa afecteze major implementarea si
desfasurarea in bune conditii a Contractului;

c. toate informatiile relevante si disponibile la nivelul Autoritdtii Contractante pentru realizarea
serviciilor vor fi puse la dispozitia Contractantului;

. prestarea seviciilor se va realiza in perioada preconizata;

e. Contractantul va semna un acord de confidentialitate la momentul semnarii Contractului si va
respecta toate instructiunile privind utilizarea informatiilor confidentiale (dupd cum este
aplicabil).
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in pregétirea Ofertei, Ofertantii trebuie s& aib3 in vedere cel putin riscurile si ipotezele descrise Tn
continuare. In acest sens, la intocmirea ofertei, Ofertantul trebuie si ia in considerare resursele
necesare (de timp, financiare si de orice altd natur3), pentru implementarea strategiilor de risc

propuse.

Riscuri care pot fi identificate la momentul elaborarii Caietului de Sarcini si riscuri care pot apérea in
derularea contractului sunt urmatoarele:

a. impedimente de colaborare si comunicare intre factorii interesati implicati;
b. solicitéri de informatii noi, in functie de progresul activitatilor.

5. Abordare si metodologie in cadrul Contractului

Contractantul va propune Autoritatii Contractante modul de abordare si metodologia utilizat3 in
vederea deruldrii activitatilor. Autoritatea Contractant specific3, in mod clar, libertatea de alegere a
Contractantului in ceea ce priveste abordarea si metodologia si soliciti acestuia s3 propuna
combinatia de metode care urmeaz3 si fie utilizate in prestarea serviciilor.

6. Plan de lucru pentru activititile/serviciile solicitate

primar si cel gimnazial

Activitati Rezultate Termene
A2.3 Analiza sistemului | - 26 de documente de analizd a programelor | maximum 84 de zile
educational din | scolare corespunzitoare disciplinelor de trunchi | de la finalizarea
perspectiva procesului | comun din planurile-cadru pentru invatdmantul | procedurii si
de evaluare pentru ciclul | primar si gimnazial semnarea

- 1 plan cadru al evaluarilor pentru ciclul primar
si cel gimnazial gimnazial - document care
fundamenteazi necesitatea elaborarii
standardelor de evaluare

- 0o metodologie de elaborare, pilotare si validare
a standardelor de evaluare

contractului de
prestarii servicii de
catre ambele parti

A2.4

Instruirea/Formarea  si
asigurarea asistentei
tehnice in elaborarea

standardelor si itemilor
care vizeaza validarea
standardelor

- 159 experti (coordonator activitate +
coordonator experti nationali + 22 experti
nationali + 135 experti elaborare standarde)
instruiti/formati in elaborare de standarde de
evaluare si certificati

- doua seturi de standarde de evaluare, pentru
disciplinele de trunchi comun (un set pentru
ciclul primar, respectiv, un set pentru ciclul
gimnazial)

- seturi de itemi proiectati in corelatie directa cu
standardele de evaluare

maximum 180 de
zile de la
aprobarea/avizarea
metodologiei de
elaborare, pilotare si
validare a
standardelor de
evaluare; numar
minim de ore de
formare: 40 de ore

A2.5
Instruirea/Formarea si
dezvoltarea testelor
standardizate si
instruirea/formarea
psihometricienilor

- 55 experti (coordonator activitate +
coordonator experti nationali + 22 experti
nationali + 26 experti dezvoltare teste
standardizate + 5 experti psihometricieni)
instruiti/formati si certificati

- doud seturi de instrumente de evaluare (un set
pentru ciclul primar, respectiv, un set pentru
ciclul gimnazial) - teste standardizate care

maximum 240 de
zilede la
aprobarea/avizare
metodologiei de
elaborare, pilotare si
validare a
standardelor de
evaluare; numar
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vizeaza validarea standardelor de evaluare | minim de ore de
elaborate formare: 40 de ore
A2.6 Pilotarea si | - doud seturi de standarde de evaluare validate, | maximum 360 de
validarea standardelor | pentru disciplinele de trunchi comun (un set | zile de la

de evaluare pentru ciclul primar, respectiv, un set pentru | aprobarea/avizare
ciclul gimnazial); metodologiei de
- o metodologie de implementare a standardelor | elaborare, pilotare si
si de monitorizare a implementrii validare a
-1800 de elevi din invatdmantul primar si | standardelor de
gimnazial implicati in pilotare evaluare

Duratd contract: de la semnarea de ambele parti, pand la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire
prin act aditional, in conditiile Contractului de finantare.

7. Locul si durata desfasurarii activitatilor
7.1. Locul desfasurarii activitatilor

Formarea expertilor se va desfasura in format hibid, in baza metodologiei elaborate de citre
Contractant iar locatiile de desfasurare sunt reprezentate de sediile CNPEE si alte locatii agreate de
Contractant si Autoritatea Contractanta. Toate costurile necesare desfasurarii formarii intré in sarcina
Contractantului.

7.2. Data de inceput si data de incheiere a prestirii serviciilor sau durata prestérii serviciilor

Durata contract: de la semnarea de ambele parti, pana la 31.12.2025, dup3 cum urmeazé:
e Documente:

- un plan cadru al evaluarilor pentru ciclul primar si cel gimnazial: maximum 84 de zile de la

finalizarea procedurii si semnarea contractului de prestérii servicii de citre ambele parti;

- 0o metodologie de elaborare, pilotare si validare a standardelor de evaluare: maximum 84 de

zile de la finalizarea procedurii si semnarea contractului de prestarii servicii de citre ambele

parti;

- doud seturi de standarde de evaluare validate (un set pentru ciclul primar, respectiv, un set

pentru ciclul gimnazial) termen maxim de 280 de zile;

- seturi de itemi proiectati Tn corelatie directd cu standardele de evaluare validate (un set

pentru ciclul primar, respectiv, un set pentru ciclul gimnazial) termen maxim de 240 de zile;

- 0 metodologie de implementare a standardelor si de monitorizare a implementarii: termen

maxim 360 de zile.

e Formare si suport — termen maxim 360 de zile

a. Instruirea/Formarea si asigurarea asistentei tehnice in elaborarea standardelor si itemilor
care vizeaza validarea standardelor
- 159 experti (coordonator activitate, coordonator experti nationali, 22 experti nationali,
135 experti elaborare standarde) instruiti/formati in elaborare de standarde de evaluare
si certificati;

b. Instruirea/Formarea si dezvoltarea testelor standardizate si instruirea/formarea
psihometricienilor
- 55 experti (coordonator activitate, coordonator experti nationali, 22 experti nationali,
26 experti dezvoltare teste standardizate, 5 experti psihometricieni) instruiti/formati si
certificati.
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8. Resursele necesare/expertiza necesard pentru realizarea activitatilor in Contract si obtinerea
rezultatelor

Contractantul trebuie sa faca dovada ca detine resursa umana /specialisti cu pregatire/calificare si
experientd Tn domeniul de activitate specific pe toata durata de derulare a contractului.

In functie de metodologia pe care o va stabili, Contractantul va prezenta componenta echipei,
instrumentele/metodele de coordonare a activitatilor, precum si modalitatea concretd in care echipa
prezentata va interactiona cu Autoritatea Contractanta.

Echipa de asistenta tehnica propusa de Contractant trebuie sa includa experti in domeniul educatiei
care sa combine cunoasterea practicilor internationale in domeniile dezvoltarii de standarde de
evaluare, proiectarii si implementarii evaluarii digitale standardizate folosind Item Response Theory,
dezvoltarii bazelor de itemi de evaluare si instruirii cadrelor didactice in domeniul evaluarii
standardizate.

Echipa de asistenta tehnica va fi formatd din minimum 4 experti cheie, dintre care un coordonator
(Team Leader) cu experienta in domeniul evaludrii digitale standardizate de tip Item Response Theory
si trei experti in elaborarea de standarde de evaluare, testare digitalizata standardizata, elaborare de
itemi si dezvoltarea testelor standardizate.

8.1. Numarul de experti cheie necesari

Pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului, Autoritatea Contractanta anticipeaza ca echipa
Contractantului trebuie sa fie coordonata de cel pugin urmatorii 4 experti cheie:

Categorie de experti cheie Numar minim de experti
Liderul echipei/Responsabil de contract (Team Leader)
Expert in elaborare de standarde de evaluare
Expert in elaborare de itemi si dezvoltare de teste standardizate
Expert in testare digitalizata standardizata

[SEY) P iy I

8.2. Numérul de zile/expert pe categorie

Autoritatea Contractanta nu impune un numar de zile/expert pe categorie.

12/26



8.3. Profilul expertilor principali*

Rol expert - Liderul echipei/Responsabil de contract (Team Leader)

Calificare  educationali
sifsau profesionald
minima

- studii universitare finalizate cu diploma de licent3 in domeniul educational
OBS: Pentru studiile superioare absolvite Tnaintea aplicdrii sistemului
Bologna este suficientd prezentarea diplomei de licent3 (sau echivalent), iar
pentru absolventiiin sistem Bologna, diploma de licent3 va fi insotitd in mod
obligatoriu de diploma de master.

Abilitati minime

- abilitdti organizationale/manageriale, de comunicare

Experienta profesionald
generald minim3

- experientd doveditd in coordonarea (Team Leader) a cel putin unui proiect
similar ca amploare (aplicat la nivel national)

Experienta profesionald
specificd minima

- experientd dovedita fn implementarea a cel putin un proiect similar ca
tematicd (evaluare standardizata folosind Item Response Theory)

Responsabilitati in cadrul
Contractului

e |eadershipul echipei de asistentd tehnic

e asigura atingerea tuturor obiectivelor activittii

e asigura comunicarea eficientd cu echipa de management a proiectului
RECRED

e coordoneaza activitatea celorlalti experti-cheie din echipa de asistent3
tehnica

e asigurd elaborarea livrabilelor

*Toate cerintele sunt obligatorii

Expertul cheie va avea responsabilitatea generald pentru buna desfasurare si implementare, la timp a
activitatilor. Acesta va fi responsabili pentru conducerea echipei si pentru calitatea general3,
coordonarea, realizarea activitatilor si a rezultatelor acestora. De asemenea, va mentine legitura cu
ceilalti experti, cat si cu Autoritatea Contractantd si va monitoriza permanent, calendarul de

indeplinire a sarcinilor.

Rol expert - Expert in elaborarea de standarde de evaluare

Calificare educationald
sifsau profesionald
minima

- studii universitare finalizate cu diploma de licent3 in domeniul educational
OBS: Pentru studiile superioare absolvite inaintea aplicirii sistemului
Bologna este suficientd prezentarea diplomei de licenta (sau echivalent), iar
pentru absolventii in sistem Bologna, diploma de licent3 va fi insotitd in mod
obligatoriu de diploma de master.

Abilitati minime

- abilitati de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa

Experienta profesionala
generala minima

- experientd dovedita de minimum 2 (doi) ani in coordonarea procesului de
elaborare de standarde de evaluare/educationale

Experienta profesionald
specifica minima

- experienta doveditd in implementarea a cel putin unui proiect centrat pe
elaborarea de standarde de evaluare/educationale

Responsabilitati in cadrul
Contractului

e coordoneazd activitatea de elaborare si pilotare a standardelor de
evaluare pentru 26 de discipline din invdtdmantul primar si gimnazial
e furnizeazad asistenta si feedback pentru elaborare si validare

*Toate cerintele sunt obligatorii
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Rol expert - Expert in elaborarea de itemi si dezvoltarea de teste standardizate

Calificare  educationala
sifsau profesionala
minima

- studii universitare finalizate cu diploma de licent3 in domeniul educational
OBS: Pentru studiile superioare absolvite Tnaintea aplicarii sistemului
Bologna este suficientd prezentarea diplomei de licenta (sau echivalent), iar
pentru absolventii in sistem Bologna, diploma de licenta va fi insotitd Th mod
obligatoriu de diploma de master.

Abilitati minime

- abilitati de comunicare, capacitatea de a lucre in echipa

Experienta profesionald
generala minima

- experienta doveditd de minimum 2 (doi) ani in coordonarea procesului de
elaborare de itemi/dezvoltare teste in contextul testdrii digitalizate
standardizate folosind /tem Response Theory

Experienta profesionald
specifica minima

- experienta doveditd in cel putin un proiect de nivel national sau
international care a implicat elaborarea de itemi in contextul testarii
digitalizate standardizate folosind /tem Response Theory

Responsabilitati in cadrul
Contractului

coordonarea activitatii de instruire/formare si asigurarea asistentei tehnice
in elaborarea standardelor si itemilor care vizeaza validarea standardelor -
159 experti (coordonator activitate, coordonator experti nationali, 22
experti nationali, 135 experti elaborare standarde) instruiti/formati in
elaborare de standarde de evaluare si certificati

*Toate cerintele sunt obligatorii

Rol expert - Expert in testare digitalizatd standardizatd

Calificare educationald
sifsau profesionala
minima

- studii universitare finalizate cu diploma de licenta Tn domeniul
educational/IT

OBS: Pentru studiile superioare absolvite inaintea aplicdrii sistemului
Bologna este suficientd prezentarea diplomei de licenta (sau echivalent), iar
pentru absolventii in sistem Bologna, diploma de licenta va fi insotitad in mod
obligatoriu de diploma de master.

Abilitati minime

- abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa

Experienta profesionald
generald minima

- experientd doveditd de minimum 2 (doi) ani in testare digitalizatad
standardizata folosind /tem Response Theory

Experienta profesionala
specificd minima

- experientd dovedita: cel putin un proiect de nivel national sau
international care a implicat dezvoltarea sifsau implementarea testérii
digitalizate standardizate folosind Item Response Theory

Responsabilitati in cadrul
Contractului

Coordonarea activitatii de instruire/Formare si dezvoltarea testelor
standardizate si instruirea/formarea psihometricienilor - 55 experti
(coordonator activitate, coordonator experti nationali, 22 experti nationali,
26 experti dezvoltare teste standardizate, 5 experti psihometricieni)
instruiti/formati si certificati

*Toate cerintele sunt obligatorii

Pentru dovedirea indeplinirii cerintelor de mai sus se vor prezenta:
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Pentru fiecare expert propus se va prezenta CV-ul aferent, insotit de copii ale documentelor suport
prin intermediul cdrora se probeaza indeplinirea cerintelor solicitate, precum si o declaratie prin care
expertul isi exprima disponibilitatea pentru ducerea la indeplinire a responsabilititilor aferente
pozitiei pentru care este propus conform cerintelor de mai sus ( se prezintd in cazul in care se propun
persoane care nu sunt angajati ai ofertantului, semnata autentic, pentru fiecare astfel de specialist).
Prin documente suport se intelege:
a) pentru cerintele privind studiile: diplomele de studii aferente personalului de specialitate;
b) pentru cerintele privind experienta generald: carti de muncd/contracte individuale de
munca/contracte de prestari servicii incheiate intre ofertant si persoanele respective ori
angajamentele/acordurile de participare si/sau alte documente echivalente (care s3 asigure
trasabilitatea includerii in oferta a respectivului personal de specialitate, precum si s probeze
indeplinirea cerintelor privind profilul expertilor propusi, in conformitate cu descrierea furnizata
de catre Autoritatea contractanta in cadrul cerintei);
c) pentru cerintele privind competentele relevante: diplome/certificdri (recunoscute la nivel
national sau international in specializare, atestate profesionale (in termen de valabilitate la
termenul limita stabilit pentru depunerea ofertelor) sau, in lipsa acestora, declaratia pe propria
raspundere semnatd autentic de catre expert privind experienta profesionald relevanta detinuta
in raport cu competentele specifice insotitd de documentele de specializare detinute de
expert/transcript-urile acestora;

in cazul in care expertii prezentati din cadrul echipei nu sunt vorbitori de limba roman, operatorul
economic va asigura pe costul sdu servicii de traducere si interpretariat de specialitate in limba
romand, pe toata durata contractului. Operatorul economic va lua toate masurile pentru asigurarea
unor traduceri de calitate.

in conformitate cu principiul recunoasterii reciproce, Autoritatea Contractant3 accepti documente
(diplome, atestate, certificate de studii) echivalente celor solicitate, emise de citre organisme stabilite
in alte state membre ale Uniunii Europene sau cu care Romania are incheiate acorduri pentru
recunoasterea si echivalarea certificarilor/autorizarilor in cauza.

Autoritatea Contractanta poate solicita, prin notificare motivatd, inlocuirea expertilor pe perioada
derularii contractului, din motive obiective legate de ineficientd sau neindeplinirea sarcinilor la nivelul
cerintelor stabilite.

Tn cazul in care Contractantul solicitd schimbarea unui expert pe durata desfasurarii contractului,
acesta va prezenta, n scris, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte, propunerea de inlocuire a unui expert
ce va contine motivarea actiunii, iar expertul propus va fi acceptat numai cu acordul scris al Autoritatii
Contractante.

in ambele cazuri, noul expert propus va trebui s3 aibd, cel putin, nivelul de pregitire, experienta si
calificarea/certificarea celui pe care il inlocuieste, pentru ca, in acest fel, s3 nu fie alterat rezultatul
procedurii de achizitie.

Costurile generate de eventualele inlocuiri ale expertilor vor fi, dupd caz, exclusiv in sarcina
Contractantului, fara a fi modificat termenul de finalizare stabilit initial.

in cazul in care, pe parcursul deruldrii contractului, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor,
Contractantul va avea nevoie de mai mult personal decét cel specificat in propunea tehnic3, acesta va
aloca resursele necesare, fara costuri suplimentare pentru Autoritatea Contractanta.

Institutiile si persoanele implicate in implementarea contractului vor avea roluri si responsabilitati
bine definite, asa cum sunt descrise in cele ce urmeaza.

Echipa de proiect RECRED, nominalizata din partea Partenerului 1 - CNPEE:
e vadesemna o persoana de legdtura cu echipa de asistenta tehnica responsabild pentru buna
desfasurare a activitatii;
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® vacomunica prompt si eficace cu echipa de asistenta tehnicd asigurand un flux constant de
informatii;

® vapune la dispozitia echipei de asistenta tehnica toate documentele si informatiile necesare
care sa facd posibild atingerea scopului si obiectivelor proiectului, pentru activitatea A2;

e va oferi feedback asupra rapoartelor depuse de echipa de asistent tehnici in cel mult cinci
zile lucratoare de la data depunerii;

e va facilita contactul cu beneficiari si institutii implicate in implementarea Activitatii 2 a
proiectului RECRED, la solicitarea echipei de asistent tehnica.

Echipa de asistenta tehnica (Contractantul):

e are responsabilitatea generald pentru parcurgerea in cele mai bune conditii a etapelor
proiectului enumerate in sectiunea 3.5 Rezultatele care trebuie obtinute in urma prest3rii
serviciilor, inclusiv a dezvoltarii metodelor si instrumentelor de evaluare, colectirii si analize
datelor, elabordrii rapoartelor organizarii atelierelor de lucru si a prezentirilor PPT etc;

° asigura organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor mentionate in planul de implementare
aprobat in conformitate cu prevederile contractuale;

® asigurd finantarea activitdtilor mentionate in planul de implementare aprobat in conformitate
cu prevederile contractuale;

® asigura prezentarea rapoartelor si a documentelor de platd conform prevederilor
contractuale.

8.4. Alte cerinte legate de personalul direct implicat in prestarea serviciilor

Contractantul are obligatia de a asigura personalul adecvat (din punct de vedere al calificirii
educationle si profesionale), pentru realizarea obiectivelor Contractului din punct de vedere al
termenelor, costurilor si nivelului calitativ solicitat.

Toate cheltuielilie referitoare la transportul, cazarea si masa expertilor sunt exclusiv in sarcina
Contractantului.

Pe toatd durata de implementare a contractului, contractantul are obligatia s3 ia toate masurile
necesare pentru a preveni orice situatie de naturd sd compromita realizarea cu impartialitate si
obiectivele activitdtilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor asociate Contractului.
Contractantul are obligatia sa se asigure sd sd garanteze Autoritatii Contractante ci expertii cheie pe
care ii propune sunt disponibili pe intreaga duratd a contractului pentru realizarea activitatilor
ptrevdzute si obtinerea rezultatelor agreate prin intermediul contractului.

Contractantul are obligatia sa se asigure si sd urmdreasca cu strictete c& toti expertii propusi cunosc
foarte bine si inteleg cerintele, scopul si obiectivele contractului, legislatia si reglementirile aplicabile,
specificul activitdtilor pe care urmeaza si le desfisoare In cadrul contractului precum si
responsabilitdtile atribuite.

Tn cadrul propunerii tehnice Contractantul va depune pentru fiecare expert cheie, declaratia de
disponibilitate, semnata de fiecare in parte, potrivit cireia expertul este disponibil pe intraga perioad3
de desfasurare a serviciilor.

8.5. Infrastructura Contractantului necesard pentru desfisurarea activitatilor Contractului

Pentru indeplinirea contractului, Contractantul va furniza in timp util toate datele si informatiile
necesare solicitate de Autoritatea Contractanta in vederea prestarii corecte si complete a serviciilor
solictate si va colabora pe toata perioada de desfasurare a contractului.

Contractantul trebuie sd se asigure ca personalul care isi desfisoar activitatea in cadrul Contractului,
dispune de sprijinul material si de infrastructura necesara pentru a permite acestuia si se concentreze
asupra realizarii activitatilor din cadrul Contractului.
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Infrastructura prezentatd de Ofertant in Propunerea Tehnica trebuie s3 fie corespunzitoare scopului
Contractului si sa indeplineasca toate cerintele de functionalitate si pentru utilizare (inclusiv aspecte
legate de protectia mediului) stabilite prin legislatia in vigoare, sau si dovedeasca asigurarea accesului
la infrastructura/sprijinul material necesar(&), prin prezentarea angajamentelor legale intreprinse in
acest sens.

8.6. Infrastructura si resursele disponibile la nivel de Autoritate Contractantd pentru
indeplinirea Contractului

Autoritatea Contractanta se va asigura cd personalul propriu care isi desfasoara activitatea in cadrul
contractului va dispune de sprijinul material si de infrastructura necesard pentru a permite acestuia
sd se concentreze asupra realizdrii activititilor propuse in cadrul contractului.

Autoritatea Contractantd va pune la dispozitia Contractantului 2 sedii ale CNPEE, din Bucuresti (Strada
General H. M. Berthelot nr. 26, sector 1 si Strada Stirbei Voda nr. 37, sector 1), pentru desfisurarea
sesiunilor de formare/intélnirilor in cadrul Contractului.

9. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea Contractant si Contractant (inclusiv in
domeniile mediului, social si al relatiilor de munci)

* Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

e HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G.nr.277/2020 privind organizarea si functionarea Centrului National de Politici si Evaluare
in Educatie;

e Contractul de finantare nr. G2024-11162/17.06.2024 al proiectului ,,Reglementri noi pentru
un curriculum relevant si educatie deschisd RECRED", cod SMIS: 321024.

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile

aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national,

prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al

muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24, respectiv:

Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare;

Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivd;

Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortatd;

Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;

Conventia nr. 138 a OIM privind vérsta minimd de incadrare in muncd;

Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea (ocuparea fortei de muncd si profesie);

Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei;

Conventia nr. 182 a OIM privind cele mai grave forme ale muncii copiilor;

Conventia de la Viena privind protectia stratului de ozon si Protocolul sdu de la Montreal privind

substantele care epuizeazd stratul de ozon;

J. Conventia de la Basel privind controlul circulatiei transfrontaliere a deseurilor periculoase si al
elimindrii acestora (Conventia de la Basel);

k. Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (Conventia de la Stockholm privind
POP);

T FQ@Th e a0 oo
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I. - Conventia de la Rotterdam privind procedura de consimtdmant prealabil in cunostintd de cauzd,
aplicabild anumitor produsi chimici periculosi si pesticide care fac obiectul comertului international
(UNEP/FAQ) (Conventia PIC), 10 septembrie 1998, si cele trei protocoale regionale ale sale.]

10. Managementul/Gestionarea Contractului si activititi de raportare in cadrul Contractului
Managementul contractului include o componentd de management si o componentd administrativa

- de administrare efectivd a Contractului — si presupune coordonarea continud, monitorizarea si
controlul tuturor activitatilor si rezultatelor realizate de Contractant, avand ca date de intrare:

(1) Informatii despre implicarea efectiva a tertilor sustinatori cu resursele puse la dispozitie se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale.
(2) Comunicdrile intre Prestator si tert(i) sustindtor(i) cu privire la existenta sau inexistenta

dificultatilor in implementarea Contractului se fac cu respectarea prevederilor sectiunii 5 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Autoritatea contractantd va coordona, monitoriza si controla toate activitdtile si rezultatele realizate
de Contractant, avdnd in vedere Graficul de livrare acceptat de pdrti, asa cum este definit de Contract
si in prezentul caiet de sarcini precum si a tuturor responsabilitdtilor contractuale ce revin pdrtilor
pentru atingerea tuturor obiectivelor si derularea fdrd probleme a contractului.

10.1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Autoritatea Contractanta

a) CNPEE organizeaza procedura de atribuire a Contractului de prestari servicii prin licitatie
deschisd, monitorizeaza executia acestuia si efectuarea platilor citre prestator, desemneaz
responsabili de contract si stabileste atributiile acestora. Responsabilii de contract asigurd
comunicarea permanentda cu echipa prestatorului, evidenta tuturor documentelor referitoare la
derularea Contractului, monitorizarea permanenta.

b) Prestatorul are obligatia de a executa toate activitdtile previzute in contract in termenele
prevazute, pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini.

Reprezentantii Contractantului se vor intéini cel putin o datd cu cei din echipa de proiect a Autoritatii
Contractante si ori de cate ori va fi nevoie, la sediul Autoritatii Contractante.

Intalnirea va fi organizatd de Autoritatea Contractant ulterior semnérii contractului la sediul CN PEE,
la o datd si o ora stabilitd de comun acord de cele doud pérti.

Autoritatea Contractantd are responsabilitatea deruldrii procedurii de atribuire a contractului,
monitorizarii derularii contractului si efectuarii platilor catre Contractant, conform conditiilor stabilite.
Coordonatorul partenerului 1 (CNPEE) si echipa de implementare a proiectului implicatd in cadrul
contractului din partea Autoritatii Contractante va asigura comunicarea permanenté cu reprezentantii
Contractantului, precum si analizarea materialelor primite in vederea avizérii/aprobarii.
Contractantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevdzute in contract,
pentru obtinera rezultatelor stabulite prin prezentul Caiet de Sarcini si pentru intreaga coordonare a
activitatilor care fac obiectul contractului.

10.2. Rapoartele/documentele solicitate de la Contractant
Toate documentele solicitate pe intreaga desfasurare a contractului se vor preda Autorititii
Contractante redactate in limba roména (traduceri autorizare, daca originalele sunt redactate Tn alt3
limbd, pe suport de hértie semnate si asumate de reprezentantii Contractantului si in format arhivabil

electronic (CD/DVD/memory stick).

Rapoartele / documentele ce privesc rezultatul activitatilor
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Momentul transmiterii
Identificare raport solicitat Continut raport solicitat raportului (varianta de lucru,
sau varianta finald, dupa caz)
Raport la inceperea activitatii Analizarea situatiei existente si | Tn termen de cel mult 10 zile

a Planului de lucru inclus in de la inceperea activitatilor
propunerea tehnica prin
raportare la data efectivad de
fncepere a activitatii in cadrul
Contractului

Raport de progres al Prestatorul va prezenta, la Trimestrial. Tn primele 5 zile
activitatilor sediul Autoritatii contractante, | lucrdtoare ale trimestrului.
stadiul de indeplinire a
cerintelor caietului de sarcini.
Eventualele observatii ale
reprezentantilor Autoritatii
Contractante vor fi
implementate pana la data
prezentdrii urmatorului raport
de progres sau chiar mai des
daca situatia o cere

Tn plus fatd de documentele solicitate anterior, Contractantul trebuie s3 furnizeze urmatoarele:

La finalul fiecdrei serii de instruire/formare, Contractantul va pune la dispozitia Autoritatii
Contractante o listd de prezentd care va contine semnaturile participantilor pe fiecare zi de curs, sau
in cazul in care intdlnirile au avut loc online, dovezi cu privire la prezentd (rapoarte, print screen-uri
etc).

La finalul contractului, se va elabora un raport final si un proces-verbal de receptie calitativa si
cantitativd a seviciilor, in care vor fi prezentate rezultatele obtinute, un tabel cu toti participantii
precum si adeverintele de participare/certificat de instruire/formare.

Odaté cu acceptarea procesului-verbal de receptie calitativd si cantitativd se va elibera si ultima
facturd aferenta serviciilor prestate.

10.3. Acceptarea rezultatelor partiale si finale in cadrul Contractului

Analizarea si aprobarea rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor se va realiza de citre comisia de receptie
a Autoritatii Contractante.
Acceptarea rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor se finalizeaz3 prin semnarea, dupd caz, a proceselor-
verbale de receptie/acceptare partiald si a unui proces-verbal de acceptare finald de citre comisia de
receptie.
in baza documentelor intocmite de Contractant se vor identifica eventualele defecte. Acestea vor fi
clasificate in: defecte majore, defecte medii sau defecte minore. Rezultatul procesului verbal de
acceptanta poate fi: Acceptare fard rezerve, Acceptare cu rezerve sau Refuz.
Clasificarea defectelor:
A. Defecte majore:
a. Interpretarea si dezvoltarea eronata a unei cerinte
b. Neindeplinirea unei cerinte prevézute in caietul de sarcini
c. Lipsa unor informatii solicitate, din continutul livrabilelor
B. Defecte medii:
a. Greseli de exprimare si tehnoredactare care schimb3 intelesul textului.
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C. Defecte minore:
a. Greseli de exprimare si tehnoredactare care nu schimbé intelesul textului.
Tn eventualitatea in care livrabilul contine defecte, n functie de rezultatul acceptantei, Contractantul
este obligat s le remedieze fara costuri suplimentare din partea Autorititii Contractante.

10.4. Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului

Autoritatea Contractantd va considera serviciile din cadrul Contractului finalizate in momentul in care:
a. toate cerintele cuprinse In Caietul de Sarcini au fost indeplinite;
b. rezultatele au fost aprobate de Autoritatea Contractanta, pe baza cerintelor incluse in Contract.

10.5. Monitorizarea realizdrii activitatilor si a rezultatelor pe perioada derulirii Contractului

Pentru mdsurarea progresului activitatilor din contract se utilizeazi informatiile din Caietul de Sarcini,
Propunea tehnica si Propunerea Financiara si clauzele contractuale privind modalitatile de plati. Se
va constata conformitatea prin acceptarea rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor partiale si finale, pe
baza criteriilor predefinite, incluse in Contract si a deviatiilor pozitive sau negative de la cerintele
incluse in Contract. Astfel performanta Contractantului in timpul implementarii contractului va fi
monitorizata pe baza:

Capacitdtii de initiere, mobilizare, implementare a activitatilor

Calitatii livrabilelor furnizate :

Cresterea eficentei pe parcursul deruldrii contractului

Respectarii obligatiilor contractuale si a planului de derulare a contractului

Nivelului de comunicare cu toti factorii implicati

VVVVY

11. Bugetul Contractului si efectuarea platilor in cadrul Contractului
Valoarea maximd estimatd aferenta serviciilor solicitate prin prezentul Caiet de sarcini este de
4.000.000 lei, fara TVA. Receptia rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor se va afectua de citre comisia

de receptie a serviciilor.

Grafic estimativ de plati:

Termene de Valori de
Etape conform punct. 6 e -
referintd plata

- 26 de documente de analiza a programelor scolare | maximum 84 de | 20% din
corespunzatoare disciplinelor de trunchi comun din planurile- | zile de la finalizarea | valoarea
cadru pentru invatamantul primar si gimnazial procedurii si | totalad a
- 1 plan cadru al evaludrilor pentru ciclul primar si cel | semnarea contractlului
gimnazial contractului de
- 0 metodologie de elaborare, pilotare si validare a | prestédrii servicii de
standardelor de evaluare catre ambele parti
- 159 experti (coordonator activitate + coordonator experti | maximum 180 de | 30% din
nationali + 22 experti nationali + 135 experti elaborare | zile de la de la | valoarea
standarde) instruiti/formati Tn elaborare de standarde de | aprobarea/avizarea | totald a
evaluare si certificati metodologiei  de | contractului
- doud seturi de standarde de evaluare, pentru disciplinele de | elaborare, pilotare
trunchi comun (un set pentru ciclul primar, respectiv, un set | si validare a
pentru ciclul gimnazial) standardelor de
- seturi de itemi proiectati in corelatie directd cu standardele | evaluare
de evaluare
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- 55 experti (coordonator activitate + coordonator experti | termen maxim 240 | 20% din
nationali + 22 experti nationali + 26 experti dezvoltare teste | de  zile; numir | valoarea
standardizate + 5 experti psihometricieni) instruiti/formati si | minim de ore de | total3 a

certificati formare: 40 de ore | contractului
- doud seturi de instrumente de evaluare (un set pentru ciclul
primar, respectiv, un set pentru ciclul gimnazial) -teste
standardizate care vizeaza validarea standardelor de evaluare

elaborate

- doud seturi de standarde de evaluare validate, pentru | termen maxim 360 | 30% din
disciplinele de trunchi comun (un set pentru ciclul primar, | de zile valoarea
respectiv, un set pentru ciclul gimnazial); totald a

- 0 metodologie de implementare a standardelor si de contractului

monitorizare a implementarii

12. Criteriul de atribuire si Metodologia de evaluare a Ofertelor prezentate

Pentru achizitionarea de servicii externalizate pentru analiza sistem, instruire/formare, suport tehnic,
monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare, CNPEE, in calitate de autoritate
contractantd, organizeazd o procedurd de licitatie deschisd, conform Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare, criteriul de atribuire fiind “Cel mai bun
raport calitate-pret”.

Licitatia deschisd in vederea achizitiondrii serviciilor externalizate pentru analizi sistem,
instruire/formare, suport tehnic, monitorizare, pilotare si validare a standardelor de evaluare se
realizeaza pe baza criterilor tehnice de calitate si a ofertei financiare.

Oferta care este declaratd cdstigatoare in acest caz trebuie s& indeplinesca specificatiile tehnice
minime considerate obligatorii, astfel cum au fost acestea stabilite in caietul de sarcini.

Factorii de evaluare si metodoligia de calcul aferentd criteriului de atribuire in cadrul procedurii de
achizitie sunt urmatorii:

Nr. Factori de evaluare Punctaj factor | Pondere | Punctaj
Crt. de evaluare maxim
ponderat
1 Oferta financiara 100 puncte 40% 40
2 Oferta tehnica - Experienta expertilor cheie 100 puncte, | 24% 24
astfel:

2 al Expert cheie 1 - Team Leader 6 puncte 6

2.2 Expert cheie 2 - Expert in elaborarea de standarde de | 6 puncte 6
evaluare

2.3 Expert cheie 3 - Expert in elaborarea de itemi si | 6 puncte 6
dezvoltarea de teste standardizate

2.4 Expert cheie 4 - Expert in testare digitalizatd | 6 puncte 6
standardizata

3 Oferta tehnica - Demonstrarea unei metodologii | 100 puncte din | 36% 36
adecvate de implementare a contractului, precum si o | care
planificare adecvatd a resurselor umane si a
activitatilor

3.1 Abordarea propusa pentru implementarea contractului | 12 puncte 12

352 Resursele (umane si  materiale) si realizirile | 14 puncte 14
corespunzatoare fiecarei activitati
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3.3 | incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor | 10 puncte 10
propuse

TOTAL 100% 100
puncte

FACTORII DE EVALUARE
®* Factorul 1 - Componenta financiard - are o pondere de 40% in totalul criteriului de atribuire,
cdruia fi corespunde un maximum de 40 de puncte
®* Factorul 2 - Componenta tehnicd - are o pondere de 60% in totalul criteriului de atribuire, ciruia
ii corespunde un maxim de 60 puncte.

Factorul Propunerea tehnicd este compus din urmatorii subfactori:

a) Experienta expertilor cheie: maxim 24 puncte;

b) Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare
adecvatd a resurselor umane si a activitdtilor: maxim 36 puncte;

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor ponderate aferente fiecirui
factor de evaluare, calculate conform algoritmului de calcul prezentat anterior. Oferta cu punctajul
final ponderat cel mai mare va fi considerat3 oferta cistigitoare.

in conformitate cu art. 32 alin 9 din HG 395/2016, ponderile stabilite pentru factorii de evaluare sunt
stabilite asfel incat sd nu conducs la distorsionarea rezultatului aplicarii procedurii de atribuire.

in cazul in care dou# sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea
se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescitoare ponderii
acestora.

1. FACTORUL DE EVALUARE PRET (oferta financiard) — punctaj maxim 100 de puncte, la care se aplic3
pondere de 40%

Pentru componenta financiara, oferta admisibild care indeplineste toate cerintele minime de calificare
si care prezintd pretul cel mai mic va obtine punctaj de 100 de puncte.

Pentru restul ofertelor financiare admisibile, punctajul financiar se va calcula invers proportional cu
oferta care a prezentat pretul cel mai mic si se va calcula utilizind urmatoarea formuli:

Pfin (oferta n) = Pret (min. ofertd) / Pret (oferta n) x 100, unde:

Y

» Pfin (oferta n): punctajul obtinut de citre oferta admisibil3 aflata suv evaluare
> Pret (min oferta): cel mai scizut dintre preturile Ofertelor admisibile
» Pret (oferta n): pretul ofertei admisibile aflate sub evaluare

La punctajul obtinut se va aplica ponderea de 40% pentru acest criteriu, rezultdnd punctajul criteriului
pentru ofertd, care nu poate depdsi punctajul maxim al criteriului de 40 puncte.

Ponderea aferenta factorului “Pret” a fost stabilitd ludnd in considerare:

- importanta si complexitatea obiectului contractului, precum si scopului urmat de autoritatea
contractantd, de a organiza cu succes procedura de achizitie publicd, prin obtinerea unor avantaje
superioare din punct de vedere al standardelor tehnice si profesionale si a calitatii serviciilor prestate.
- diminuarea riscului atribuirii contractului de prestdri servicii unui operator economic care, in
conditiile subfinantarii contractului prin popunerea unui pret mai mic, nu va putea duce la indeplinire
obiectul contractului in parametrii de calitate si timp solicitati.

2. FACTORUL DE EVALUARE TEHNICA (T) si este format din urmitoarele:

a) Experienta expertilor cheie - punctaj maxim de 100 de puncte, la care se aplicé ponderea de 24%
Numarul cerintelor indeplinite comparabile care se vor lua in considerare la calculul punctajului va fi
individual, pentru fiecare persoana propusa.
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Dacd se vor propune mai multe persoane, nu se va cumula numérul cerintelor indeplinite de persoana
X cu cele indeplinite de persoana Y. In aceastd situatie se va lua in considerare persoana care are cel
mai mare numar de cerinte indeplinite.

Nr.

crt:

Expert cheie

Criterii de selectie

Punctaj

Expert cheie 1 - Team Leader

experienta dovedita in
implementarea a cel
putin un proiect
similar ca tematica
(evaluare
standardizatd folosind
Item Response
Theory)

1 proiect (experienta
minimad) = 0 puncte

2 proiecte = 6 puncte
3 proiecte = 6 puncte
4 proiecte = 6 puncte
5 proiecte = 12 puncte
6 proiecte si peste = 24
puncte

Expert cheie 2 - Expert in elaborarea de
standarde de evaluare

experienta doveditd in
implementarea a cel
putin unui proiect
centrat pe elaborarea
de standarde de
evaluare

1 proiect (experienta
minimad) = 0 puncte

2 proiecte = 6 puncte
3 proiecte = 6 puncte
4 proiecte = 6 puncte
5 proiecte = 12 puncte
6 proiecte si peste = 24
puncte

Expert cheie 3 - Expert in elaborarea de
itemi  si dezvoltarea de teste
standardizate

experienta dovedita in
cel putin un proiect de
nivel national sau
international care a
implicat elaborarea de
itemi in  contextul
testarii digitalizate
standardizate folosind
Item Response Theory

1 proiect (experientd
minimd) = 0 puncte

2 proiecte = 6 puncte
3 proiecte = 6 puncte
4 proiecte = 6 puncte
5 proiecte = 12 puncte
6 proiecte si peste = 24
puncte

Expert cheie 4 - Expert in testare
digitalizata standardizata

experientd dovedita:
cel putin un proiect de
nivel national sau
international care a
implicat  dezvoltarea
si/sau implementarea
testarii digitalizate
standardizate folosind
Item Response Theory

1 proiect (experientd
minima) = 0 puncte

2 proiecte = 6 puncte
3 proiecte = 6 puncte
4 proiecte = 6 puncte
5 proiecte = 12 puncte
6 proiecte si peste = 24
puncte

b) Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare
adecvatd a resurselor umane si a activitatilor — punctaj maxim de 100 de puncte, la care se aplicd
ponderea de 36%
Pentru demonstrarea factorului de evalare Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare
a contractului, precum si o planificare adecvatd a resurselor umane si a activitdtilor, a fost stabilit un
numdr de 3 subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului.
Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/bine/acceptabil". Comisia de
evaluare va acorda calificativul ludnd in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai jos.
Fiecdrui calificativ 1i corespunde o nota.
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Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice obtinute in
urma aplicdrii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut
prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta respectiv la evaluarea acelui
subfactor. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 60 de

puncte.

Factorii de evaluare a ofertelor au fost stabiliti de Autoritatea Contractant3 astfel incat s aib3 legaturs

directd cu natura si obiectul contractului de achizitie publici ce urmeaz3 s3 fie atribuit.

Nr.
Crt.

Subfactorul de
evaluare

Rationamentul utilizat n evaluarea
continutului propunerilor tehnice

Calificativ

Punctaj

Abordarea
propusa pentru
implementarea
contractului

Abordarea propusa se bazeaza in mare
mdsura pe o serie de metodologii,
metode si/sau instrumente testate*1,
recunoscute®2) si care demonstreazad o
foarte buna intelegere a contextului,
respectiv a particularitatii sarcinilor
stabilite in caietul de sarcini, in corelatie
cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile
si ipotezele identificate.

Foarte bine

6 puncte

Abordarea propusad se bazeaza partial pe
metodologii, metode si/sau instrumente
testate, recunoscute si care
demonstreaza intelegerea contextului,
respectiv a particularitatii sarcinilor
stabilite Tn caietul de sarcini, in corelatie
cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile
si ipotezele identificate.

Bine

3 puncte

Abordarea propusa nu are la baza
metodologii, metode si/sau instrumente
testate, recunoscute si arata o intelegere
limitata a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in
caietul de sarcini.

Acceptabil

1 puncte

Resursele
(umane si
materiale) si
realizarile
corespunzatoare
fiecarei activitati

Resursele*3) identificate si realizarile
indicate sunt corelate deplin/in mare
madsurd cu complexitatea fiecarei
activitdti propuse.

Foarte bine

6 puncte

Resursele identificate si realizarile
indicate sunt partial corelate cu
complexitatea fiecdrei activitati propuse.

Bine

3 puncte

Resursele identificate sau realizdrile
indicate sunt corelate Tntr-un mod limitat
cu complexitatea activitatilor propuse.

Acceptabil

1 puncte

Incadrareain
timp,
succesiunea si
durata
activitatilor
propuse

Durata activitatilor corespunde deplin
complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de
desfasurare, este stabilitd in functie de
logica relatiei dintre acestea. Durata
prevazuta pentru fiecare operatiune
principald necesara este corelata cu
activitatile prevazute a fi realizate in

Foarte bine

6 puncte

24 /26



lunile respective si resursele identificate
pentru desfdsurarea acestora.

Durata activitatilor corespunde partial Bine 3 puncte
complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de
desfasurare este corelaté doar partial cu
logica relatiei dintre acestea. Durata
prevazuta pentru fiecare operatiune
principald necesara este corelata partial
cu activitatile prevazute a fi realizate n
lunile respective si resursele estimate
pentru desfasurarea acestora.

Durata activitdtilor este in micd masura Acceptabil | 1 puncte
potrivitd complexitatii acestora sau
succesiunea dintre acestea, inclusiv
perioada de desfasurare, este stabilita
intr-un mod foarte putin adecvat in
raport cu logica relatiei dintre acestea
sau durata prevazuta pentru fiecare
operatiune principala necesara este
corelatd in micd masura cu activitatile
prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru
desfasurarea acestora.

Propunerea tehnicad se va intocmi intr-o manierd organizatd, astfel incit procesul de evaluare a
ofertelor sd permita identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse in oferts, cu cerintele
din caietul de sarcini.

Ofertantii au obligativitatea de a prezenta toate documentele necesare evaludrii, in mod ordonat,
pentru a facilita procesul de evaluare.

Nu se admite copierea fn totalitate sau in parte a caietului de sarcini in cadrul propunerii tehnice,
Ofertantii avdnd obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin prezentarea
propriei abordari/metodologii asupra modului de fndeplinire a contractului si de rezolvare a
eventualelor dificultdti legate de indeplinirea acestuia, prin raportare la continutul propunerii tehnice
mai sus mentionat.

13. Informatii suplimentare/administrative

13.1. Alte cerinte
Tn cazul in care in textul prezentului caiet de sarcini este indicats o anumits origine, sursa, productie,
un procedeu special, o marcd de fabrica sau de comert, un brevet de invetie, o licentd de fabricatie,
acestea trebuie citite insotite de mentiunea sau echivalent.
In conformitate cu prevederile OUG 41/2016, art 12 (1), toate drepturile patrimoniale de autor asupra
tuturor operelor create de cdtre Contractant sau membrii asocierii, aferente produsului sau serviciului
livrat, se transfera citre Autoritatea Contractanta.
Astfel toate rapoartele, datele, materialele compilate sau produse de Contractat in cadrul acestui
contract vor consititui proprietatea Autoritatii Contractante si vor fi transferate citre acesta atat pe
hartie cat si in format electronic (Microsoft Word, Excel, PDF etc)
In cazul in care durata proiectului se va prelungi din motive neimputabile partilor, Contractul de
prestéri servicii se va prelungi, in consecintd, prin acte aditionale, cu acordul ambelor pérti, pani la
finalizarea activitatilor.
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Contractantul va trata toate documentele, datele si informatiile cu care intré in contact sau pe care le
va accesa, ca avand caracter privat confidential si se va conforma, in consecinta, reglementirilor in
vigoare din Roménia.

Contractantul are obligatia de a prezenta toate documentele, informatiile, datele etc. solicitate de
catre autoritdtile/entitdtile nationale si internationale cu atributii de verificare, monitorizare,
evaluare, control si audit.

Toate cerintele definite in cadrul prezentului caiet de sarcini sunt obligatorii. Nerespectarea lor va
conduce la respingerea ofertei.

Aviz de legalitate
Consilier juridic
Corina MEMA

Tntocmit, L

Responsabil achizitii
Aurelia-Loredana HENKE

Ao
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