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ACORD – CADRU  
de prestare de servicii 

nr................../data.................. 
 
 
Părțile Acordului – cadru: 
 
În temeiul Legii nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale (denumită în continuare „Legea nr. 99/2016”) și al 
H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului sectorial/acordului – cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale 
(denumită în continuare „H.G. nr. 394/2016”) 
 
Între 
 

ENGIE Romania S.A., societate română cu sediul social în Bucureşti, Bd. Mărăşeşti nr. 4-6, înregistrată la 
Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub nr. J40/5447/2000, având Cod Unic de 
Înregistrare în scopuri de TVA RO 13093222, cont bancar IBAN RO08BRDE450SV06719094500 deschis 
la B.R.D. – S.M.C.C., în nume propriu, 
 
precum şi în numele şi pentru DISTRIGAZ SUD REŢELE S.R.L., societate română cu sediul în Bucureşti, 
b-dul Mărăşeşti nr. 4-6, corp B, sector 4, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul 
Bucureşti sub nr. J40 / 2728 / 2008, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA RO 23308833, telefon 
021.301.20.00, fax 021.301.21.50, cont bancar IBAN RO21 BRDE 450S V398 7634 4500, deschis la BRD 
SMCC, 
 
precum şi în numele şi pentru ENGIE Servicii S.R.L., societate română cu sediul în Bucureşti, str. Gramont 
nr. 38, etaj 7, sector 4, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub 
nr. J40/7422/2009, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA RO 25724432, cont bancar IBAN 
RO41BRDE450SV78506194500, deschis la BRD-S.M.C.C, 
 
precum şi în numele şi pentru ENGIE BUILDING SOLUTIONS SRL, societate română cu sediul social în 
București, str. Gramont nr. 38, etaj 2, sector 4, cod postal 032126, înregistrată la Oficiul Registrului 
Comerţului sub nr. J40/724/2001, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA  RO13660947, cont 
bancar  IBAN RO37RZBR0000060006531513, deschis la banca RAIFFEISEN, sucursala Obregia, 
 
precum și în numele și pentru Braila Winds SRL, societate română cu sediul social în București, b-dul 
Mărășești nr. 4-6, corp C4, cam. 302, et.3, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. 
J40/12230/16.09.2016, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA 26308340, cont bancar  IBAN RO91 
BRDE 450S V746 2325 4500 deschis la banca BRD sucursala BRD - Mari Clienti Corporativi, 
 
precum și în numele și pentru Alizeu Eolian SA, societate română cu sediul social în București, b-dul 
Mărășești nr 4-6, corp C4, cam. 303, et.3, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. 
J40/11634/02.09.2016, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA 27214294, cont bancar  IBAN RO59 
BRDE 450S V071 8270 4500 deschis la banca BRD sucursala BRD - Mari Clienti Corporativi,  
 
precum şi în numele şi pentru SC DEPOMURES SA,  cu sediul in Tg Mures, str Tamas Erno, ne 1, tel 0265 
217 055 / 0255 217 812 fax 0265 260 145 , înregistrată la Registrul  Comerţului cu nr. J26/585/2002, Cod 
Unic de Înregistrare în scopuri de TVA RO 14774109, cont bancar IBAN RO87RNCB0188034958300001, 
deschis la BCR, Tg Mures 
 
reprezentată în vederea semnării de Nicolas Richard, în calitate de Director General și  Ioana Bratan, in 
calitate de Sef Departament Achizitii, denumite în continuare „promitent – achizitor”, pe de-o parte, 
 
şi 
 
...................................................................., cu sediul în ............................, Str. ........................., Nr. 
................., înregistrată la ........................, Cod Unic de Înregistrare în scopuri de TVA RO ................, 
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telefon ................... fax. ......................, site ............, e-mail .................... cont bancar IBAN RO 
..................................................., deschis la banca ...................., sucursala ..............................., 
reprezentată prin ...................................................., cu funcţia de DIRECTOR GENERAL, denumită în 
continuare „Promitent-prestator”, pe de altă parte. 
 
fiecare denumită individual “Partea” și/sau colectiv “Părţile”, 
 
a intervenit prezentul Acord-cadru, în condițiile în care părțile promitente rămân neschimbate pe toată 
durata de valabilitate a acestuia. 
 
1. Definiții 
În prezentul Acord-cadru precum și în cuprinsul contractelor subsecvente, următorii termeni vor fi 
interpretați astfel: 
a) Acordul-cadru – actul juridic încheiat în formă scrisă între una sau mai multe entități contractante și 

unul sau ori mai mulți operatori care are ca obiect stabilirea termenilor și condițiilor care guvernează 
contractele de achiziție sectorială ce urmează a fi atribuite într-o anumită perioadă, în special în ceea 
ce privește prețul și, după caz cantitățile avute în vedere; 

b) contractul subsecvent – contractul și toate anexele sale, care are ca obiect prestarea de servicii; 
c) promitentul-achizitor și promitentul – prestator - părțile prezentului Acord-cadru, așa cum sunt acestea 

numite în Acordul-cadru; 
d) achizitor și prestator – părțile contractelor subsecvente, așa cum sunt acestea determinate în urma 

atribuirii fiecărui contract subsecvent; 
e) servicii – activități a căror prestare fac obiectul prezentului Acord-cadru și a contractelor subsecvente; 
f) prețul contractului – toate costurile pe care promitentul-achizitor urmează a le plăti, în baza contractelor 

subsecvente, pentru îndeplinirea integrală, corespunzătoare și la termen a tuturor obligațiilor asumate 
prin contract; 

g) standarde – standardele, reglementările tehnice sau alte asemenea caracteristici prevăzute în caietul 
de sarcini și în propunerea tehnică, precum și în reglementările legale aplicabile; 

h) destinația finală – punctele logistice ale promitentului-achizitor, unde promitentul – prestator are 
obligația de a presta serviciile; 

i) informații confidențiale – totalitatea documentelor, fie că sunt pe suport de hârtie, magnetic sau pe orice 
alt suport, care au legătură cu obiectul prezentului contract; 

j) documente – ansamblul documentațiilor tehnice, economice, administrative, precum și a tuturor 
informațiilor, pe orice suport; 

k) forța majoră – un eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil și inevitabil, mai presus de controlul 
părților, care nu se datorează culpei acestora și care face imposibilă prestarea serviciilor și, respectiv, 
îndeplinirea contractului; sunt considerate, asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, 
inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargo. Nu 
este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate 
de prestare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia dintre părți; 

l) operator economic – orice persoană fizică sau juridică, de drept public sau de drept privat sau grup ori 
asociere de astfel de persoane, care este autorizată conform legilor în vigoare, care oferă în mod licit 
pe piață executarea de lucrări și/sau a unei construcții, furnizarea de produse sau prestarea de servicii, 
inclusiv orice asociere temporară formată între două sau mai multe dintre aceste entități; 

m) zi - zi calendaristică; an – 365 zile. 
 
2. Interpretare 
a. În prezentul Acord – cadru, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include 

forma de plural și viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context. 
b. Termenul „ zi” sau „ zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în 

mod diferit. 
 
3. Obiectul Acordului-cadru 

Obiectul Acordului-cadru îl constituie prestarea de servicii servicii de curierat intern si international, în baza 
contractelor subsecvente. 
 
4. Scopul Acordului-cadru 
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Scopul Acordului-cadru il reprezinta stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele 
subsecvente de prestare de servicii ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii prezentului Acord-cadru, 
precum și stabilirea condițiilor contractuale care vor completa în mod corespunzător contractele 
subsecvente. 
 
5. Obligațiile promitentului – prestator 
5.1 Promitentul-prestator se obligă să răspundă tuturor invitațiilor la încheierea de contract subsecvent, în 

scopul de a presta servicii de servicii de curierat intern si international, în funcție de necesitățile 
concrete ale promitentului-achizitor, în condițiile convenite în prezentul Acord-cadru și în condițiile 
specificate în contractele subsecvente. 

5.2 Promitentul-prestator se obligă ca serviciile prestate să respecte condițiile prevăzute în documentația 
descriptivă și ale specificațiilor tehnice. 

a. Promitentul-prestator se obligă să nu transfere nici total, nici parțial obligațiile asumate prin prezentul 
Acord-cadru. 

b. În termen de maxim 5 (cinci) zile lucrătoare de la semnarea fiecărui contract subsecvent, promitentul-
prestator va constitui garanția de bună execuție a contractului în cuantum de 5% din valoarea 
contractului subsecvent, prin scrisoare de garantie bancara sau printr-un instrument de garanție emis 
de o societate bancară sau de asigurări, pe o perioadă echivalentă cu durata contractului subsecvent, 
având obligația de a menține valabilă garanția în situația prelungirii termenului. 

c. În cazul în care promitentul-prestator căruia i s-a transmis o invitație de încheiere contract subsecvent 
refuză încheierea contractului subsecvent, vor deveni incidente prevederile art. 19. 

 
6. Obligațiile promitentului – achizitor 

Promitentul achizitor se obligă ca, în conformitate cu prevederile documentației de atribuire și a 
prezentului Acord-cadru, să achiziționeze servicii de servicii de curierat intern si international, în 
condițiile convenite în prezentul Acord-cadru, fără a avea obligația de a atinge valoarea estimată 
prevazută la art. 8.1. 

  
7. Prețul unitar 
7.1. Prețurile unitare ale serviciilor sunt cele incluse de promitentul-prestator în oferta financiară finală și 

sunt prevăzute în anexele prezentului Acord-cadru.  
7.2. Prețul Acordului-cadru include tarifele și toate cheltuielile aferente, inclusiv eventualele drepturi de 

proprietate intelectuală, taxele și impozitele aplicabile, ce vor fi angajate de către promitentul – prestator 
pentru îndeplinirea obiectului  contractului. 

 
8. Valoarea estimată a Acordului-cadru 
8.1. Valoarea acordului cadru (exprimata in lei fără TVA), este determinata de suma valorilor contractelor 

subsecvente care se stabileste in functie de pretuile unitare ofertate si de cantitatile de servicii solicitate, 
pe o perioadă de 36 luni, fără ca atingerea valorii estimate să constituie o obligație în sarcina 
Promitentului achizitor. 

8.2. Părțile convin și recunosc faptul că valoarea estimată a acordului cadru a fost stabilită cu respectarea 
Legii nr. 99/2016, cu toate completările și modificările ulterioare. În conditiile în care, la încetarea 
acordului cadru, valoarea estimată a acestuia, din orice motive, nu este atinsă, Promitentul prestator 
nu are dreptul de a pretinde de la Promitentul achizitor achitarea valorii estimate sau plata oricăror 
prejudicii invocate, indiferent de valoarea diferenței dintre valoarea estimată și valoarea contractată 
prin contractele subsecvente. 
 

9. Plata serviciilor prestate  
Plata serviciilor prestate se va face la termenele stabilite în contractele subsecvente atribuite în cadrul 
acordului cadru, sub condiția îndeplinirii în totalitate, în mod corespuzător și la termen a obligațiilor 
contractului, în baza facturilor emise și comunicate de promitentul prestator la adresa menționată în 
preambulul prezentului  acord cadru. 

  
10. Termenul de prestare 
10.1. Prestarea serviciilor se va face în conformitate cu prevederile din contractele subsecvente și a 

comenzilor emise de promitentul achizitor. 
10.2. Termenele de prestare sunt cele menționate în contractele subsecvente. 
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11. Durata acordului cadru 
Durata prezentului acord cadru este de 36 luni și intră în vigoare începând cu data 
de ................................... 
 

12. Ajustarea pretului 
12.1 Ajustarea preturilor unitare se va face o singura data, anual, pe baza evolutiei pozitive a indicilor de 

inflatie publicati de Institutul National de Statistica. Formula de ajustare este:  
V= V(0) x C(A) în care:  
V- reprezinta valoarea ajustata a pretului unitar ofertat;  
V(O)- reprezinta valoarea preturilor unitare declarate în propunerea financiara;  
C(A) – reprezinta coeficientul de ajustare care urmeaza sa fie aplicat si reprezinta indicele total de 
inflatie cumulat pe ultimele 12 luni, comunicat de Institutul National de Statistica. Evolutia indicilor 
poate fi consultata la adresa www.insse.ro.  
Prima ajustare va putea avea loc începând cu luna a 13-a a acordului-cadru, următoarea începând cu 
luna a 25-a a acordului-cadru. 
Preturile unitare actualizate anual, conform celor de mai sus vor ramân ferme pe perioada de 12 luni 
din derularea acordului cadru (1-12 luna; 13-24 luna; 25-36 luna). 

12.2 Prin exceptie de la prevederile de mai sus (art. 12.1) și doar dacă prin aceasta nu se produce o  
modificare substanţiala a contractului, o modificare a pretului unitar prin actualizare  se va putea agrea 
in scris de către părți ca efect al cresterii/diminuarii costurilor pe baza carora s-a fundamentat Pretul 
contractului si doar pentru restul ramas de prestat.  
Prin situatii imprevizibile/exceptii care pot conduce la o actualizare a preţului unitar se intelege:  
• modificări legislative sau acte administrative emise de către autorităţile publice care au ca obiect 
instituirea, modificarea sau renunţarea la anumite taxe/impozite/contributii 
• modificarea salariului minim aplicabil prin hotarare de guvern 

12.3 Orice modificare a preturilor (fie in sensul cresterii, fie in sensul diminuarii) se va face in urma notificarii 
trimise de catre oricare parte contractuala, insotita de analize economice justificate prin indicatori 
publici (e.g. indicatori monitorizati prin INSSE) si nu mai devreme de 12 luni de la semnarea 
contractului. Pentru a decide modificarea preturilor in sensul celor mentionate anterior, Partile vor 
incepe discutiile inainte cu cel putin 3 luni  inainte de aplicare. Orice solicitare care nu se 
fundamenteaza conform prezentului articol nu va fi luata in considerare. 

12.4 In termen de 30 de zile de la notificarea Prestatorului de catre Beneficiar se poate renunta la anumite 
servicii care nu mai sunt necesare Beneficiarului. Notificarea se va face la adresa de email indicata 
de catre Prestator. 

 
13. Raspunderea contractuala 
13.1. In cazul in care Promitentul prestator caruia Promitentul achizitor ii transmite o solicitare in vederea 

incheierii unui contract subsecvent, nu raspunde acestei solicitari sau refuza sa semneze contractul 
subsecvent (fara a fi incidente prevederile art. 117 alin. (1) din HG nr. 394/2016), Promitentul-
achizitor va avea dreptul sa solicite Promitentului prestator cu titlu de daune interese in valoare egala 
cu contravaloarea contractului subsecvent si/sau va putea rezilia Acordul cadru in conditiile prevazute 
de art. 13 

13.2. In cazul in care Promitentul-prestator caruia Promitentul achizitor i-a atribuit un contract subsecvent, 
refuza semnarea acestuia, acesta va fi asimilata situatiei prevazute la art. 180 alin. (1), lit. g) din 
Legea nr. 99/2016, asumandu-si  consecinta aplicarii prevederilor legale  privind excluderea sa de la 
o viitoare procedura de achizitie. 

13.3. (1)  Daca una din partile promitente nu isi indeplineste total sau partial obligatiile prevazute  de 
prezentul acord cadru (considerate de partile promitente ca fiind obligatii esentiale pentru raporturile 
contractule dintre ele) sau si le indeplineste in mod necorespunzator, cealalta parte promitenta are 
dreptul de a solicita rezilierea Acordului Cadru si a Contractului subsecvent in derulare, precum si 
daune interese. 
(2)  Rezilierea va interveni de plin drept, cu efect imediat, fara trecerea vreunui termen, fara 
interventia instantei judecatoresti si fara indeplinirea vreunei formalitati prealabile, dupa expirarea 
unui termen de 15 zile de la data notificarii pe care partea vatamata o va trimite partii in culpa pentru 
a-i anunta rezilierea. 

 
 
 

http://www.insse.ro/
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14. Clauza privind protecția datelor 
14.1. Atunci când prelucrează date cu caracter personal în legătură cu prezentul contract, fiecare Parte se 

obligă să se conformeze cu legislația aplicabilă privind protecția datelor cu caracter personal, 
incluzând, dar fără a se limita la, prevederile Regulamentului General privind Protecția Datelor, 
legislația de punere în aplicare și deciziile pe care autoritatea de supraveghere din România 
(ANSPDCP) le poate emite din când în când în legătură cu acestea.  

14.2.Fiecare Parte va divulga celeilalte Părți date cu caracter personal privind angajații sau reprezentanții 
săi responsabili cu executarea prezentului contract. Aceste date vor consta în: datele de identificare, 
poziție, număr de telefon, adresa de email a angajaților/reprezentanților relevanți, activitatea 
desfășurată în companie. 

14.3  Pentru evitarea oricărui dubiu, Părțile iau cunoștință și convin ca fiecare Parte să determine, în mod 
independent, scopul/scopurile și mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal în legătură cu 
acest contract. Mai precis, Părțile convin prin prezenta și confirmă că nu o să acționeze ca operatori 
asociați sau să fie într-o relație de tip operator-persoană împuternicită de operator, fiecare Parte 
acționând ca un operator de date independent pentru propria prelucrare a datelor în legătură cu 
prezentul contract, și niciuna dintre Părți nu acceptă vreo răspundere pentru o încălcare de către 
cealaltă Parte a legislației aplicabile. 

14.4. În cazul în care apar circumstanțe în care oricare dintre Părți acționează ca o persoană împuternicită 
a celeilalte Părți, sau ca un operator asociat împreună cu cealaltă Parte în legătură cu acest contract, 
Părțile se obligă să încheie un acord cu caracter obligatoriu în conformitate cu prevederile din articolele 
28 și 26 din Regulament, precum și cu alte prevederi legale relevante. 

 
15. Clauza de etică, responsabilitate socială și de mediu 
15.1. Promitentul-prestator recunoaște că a citit și va respecta angajamentele etice și de dezvoltare 

durabilă ale ENGIE, astfel cum sunt stipulate în documentația de referință ENGIE și în Planul de 
vigilență ENGIE (pentru acesta din urmă, atâta timp cât Promitentul-prestator menține o relație 
comercială stabilită în conformitate cu legea aplicabilă). Aceste angajamente sunt disponibile pe site-
urile:https://www.engie.com/en/group/ethics-compliance/ and https://www.engie.ro/corporate/profil-
companie/etica-noastra/.. 

15.2.Promitentul-prestator declară și garantează către ENGIE că va respecta (și a respectat, timp de șase 
ani înainte de semnarea comenzii sau a contractului), a standardelor de drept internațional și a 
legislației naționale aplicabile comenzii sau contractului (inclusiv orice modificări pe durata termenului 
comenzii sau contractului respectiv), referitoare la: 

(i) Drepturile fundamentale ale omului, în special interdicția (a) de a folosi munca copiilor sau 
orice altă formă de muncă forțată sau obligatorie; (b) cu privire la toate formele de 
discriminare din cadrul companiei sale și față de prestatorii și subcontractorii săi; 

(ii) Embargo-uri, traficul de arme și droguri, terorismul; 
(iii) licențele commerciale, de import si export și vamale; 
(iv) sănătatea și siguranța personalului și a părților terțe; 
(v) ocuparea forței de muncă, imigrația, interdicția muncii nedeclarate; 
(vi) protecția mediului , ce include, dar nu se limitează la: emisiile de gaze cu efect de seră, 

consumul de energie, prevenirea poluării și gestionarea deșeurilor, precum și eficiența 
resurselor, biodiversitate, prevenirea defrișării și conservarea pământului; 

(vii) Infracțiuni economice, inclusiv luare de mită, fraudă, trafic de influență (sau infracțiunea 
echivalentă în temeiul legislației naționale aplicabile comenzii sau contractului ), 
delapidare, furt, abuz de bunuri corporative, încălcare, fals și utilizarea documente 
frauduloase și orice infracțiuni conexe; 

(viii) combatere a spălării banilor; 
(ix) Dreptul concurenței. 

15.3.Promitentul-prestator va respecta și va asigura conformitatea propriilor prestatori și subcontractanți, 
precum și a oricărei părți terțe implicate în astfel de lucrări sau servicii, cu cerințele prevăzute la 
alin. 2 de de mai sus. 

15.4.La solicitarea scrisa a ENGIE, Promitentul-prestator va trebui să-și evalueze, pe cheltuiala sa, 
performanța în domeniul protectiei mediului, etică, drepturile omului și achiziții durabile. Această 
evaluare va fi condusă de un terț desemnat de ENGIE. În absența unei evaluări înainte de data 
semnării contractului, Promitentul-prestator se asigură că va efectua evaluarea în termen de 6 luni 
de la data semnarii contractului. Lipsa evaluării efectuate de terțul desemnat, în această perioadă, 
va fi considerată de ENGIE ca o încălcare a contractului, astfel ca ENGIE este indreptatita la 
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suspendarea si/sau rezolutiunea/rezilierea contractului in termenele si conditiile prezente in cuprinsul 
acestui contract, 

15.5. În ceea ce privește propriile activități, Promitentul-prestator se angajează să coopereze activ și să 
acționeze în așa fel încât să permită ENGIE să își respecte obligațiile legale. In acest scop, va actiona 
, în special, pentru a pune în aplicare măsurile prevăzute în Planul de vigilență, așa cum s-a 
menționat mai sus (maparea riscurilor, mecanismul de alertă și raportare etc.) și va avertiza imediat 
ENGIE cu privire la orice încălcare gravă sau a oricărui element care poate constitui o încălcare 
gravă, în conformitate cu standardele de mai sus, ca parte a relației sale cu ENGIE. 

15.6 ENGIE are dreptul de a solicita Promitentului-prestator dovezi, în orice moment, că a respectat 
cerințele acestei clauze și sa desfasoare audituri sau sa permita desfasurarea acestora oricand sub 
rezerva notificării prealabile a Promitentului-prestator, pe cheltuiala acestuia din urma. În cazul unui 
audit, Promitentul-prestator se obligă să acorde angajaților ENGIE drepturi de acces la sediile și site-
urile sale și să furnizeze orice informații și / sau documentație pe care ENGIE le poate solicita pentru 
a-i permite să efectueze corect auditul. 

15.7. Orice încălcare de către Promitentul-prestator a prevederilor acestei Clauze de Etică și Dezvoltare 
Durabilă constituie o încălcare contractuală care îi permite ENGIE să suspende și / sau să rezilieze 
comanda sau contractul în conformitate cu termenii și condițiile stabilite în comanda sau contractul de 
referință 
 

16. Confidențialitatea  
16.1 Promitentul-achizitor impune promitentului-prestator cerințe speciale în vederea protejării și păstrării 

caracterului confidențial al informațiilor pe care aceasta le pune la dispoziție pe durata întregii proceduri 
de atribuire, inclusiv informațiile puse la dispoziție  pe parcusul derulării Acordului-cadru, cât și după 
încetarea acestuia. Clauza de confidențialitate se întinde și în privința subcontractanților și a terților, 
precum și asupra oricăror persoane care au o relație de colaborare cu promitentul - prestator. 
Nerespectarea clauzei conduce, fără obligația punerii în întârziere și a oricăror alte formalități 
prealabile, la obligația promitentului-prestator de a acoperi daunele suferite de către promitentul-
achizitor. Promitentul-prestator este, de asemenea, responsabil pentru fiecare angajat propriu / 
colaborator / subcontractant / terț susținător / prestator de expediție care încalcă obligația de păstrare 
a confidențialității. 

16.2 Promitentul-achizitor are dreptul de folosi informațiile primite de la promitentul- prestator și de a le 
comunica celorlalte societăți afiliate, sucursale și/sau alte entități din grup, destinatarul informațiilor 
confidențiale având obligația de a respecta caracterul confidențial al acestora. 

16.3 O parte contractantă va fi exonerată de răspundere pentru dezvăluirea de informaţii confidențiale 
referitoare la contract dacă: 
a) informaţia confidentiala era cunoscută părţii contractante înainte ca ea să fi fost primită de la 

cealaltă parte contractantă sau 
b) informaţia confidentiala a fost dezvăluită după ce a fost obţinut acordul scris al celeilalte părţi 

contractante pentru asemenea dezvăluire sau 
c) partea contractantă a fost obligată conform normelor legale în vigoare să dezvăluie informaţia 

confidențială. 
16.4 Obligația de confidențialitate este valabilă pe toată durata Acordului-cadru, cu începere de la data 

semnării sale. Obligația de confidențialitate va rămâne valabilă și va avea efect pe o perioadă de 2 
(doi) ani de la data încetării Acordului-cadru. 

 
17 Obligațiile de mediu 

Promitentul-prestator are obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru a asigura: 
- Protejarea mediului pentru a evita orice pagubă sau neajunsuri provocate persoanelor sau proprietăţilor 

publice, rezultate din poluare, zgomot sau alţi factori, generate de modul de funcţionare al 
autovehiculelor și utilajelor, respectând legislaţia de mediu în vigoare (O.U.G. nr. 195/2005 privind 
protecţia mediului; Ordinul nr. 756/1997 pentru aprobarea Reglementării privind evaluarea poluării 
mediului; Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de 
ambalaje; O.U.G nr. 5/2015 privind deșeurile de echipamente electrice și electronice; Legea nr. 
104/2011 privind calitatea aerului înconjurător, O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deșeurilor cu 
modificările ulterioare; Legea nr. 17/2023 pentru aprobarea OUG nr. 92 din 2021 privind regimul 
deșeurilor);  
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- Luarea măsurilor necesare corespunzătoare pentru prevenirea accidentelor, incendiilor, exploziilor și a 
incidentelor de mediu; în cazul producerii unui incident de mediu, acesta va fi anunţat, investigat, 
înregistrat și raportat conform legislaţiei de mediu în vigoare la data producerii incidentului; 

- Gestionarea deșeurilor, colectarea selectivă și depozitarea temporară a deșeurilor rezultate din 
mentenanţa echipamentelor, cu respectarea legislaţiei de mediu (O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul 
deșeurilor, Legea nr. 17 /2023 pentru aprobarea OUG nr. 92 din 2021 privind regimul deșeurilor); 

-  Incheierea de contracte cu societăţi specializate pentru eliminarea deșeurilor rezultate; 
 
18.Obligațiile în domeniul sănătății și securității în muncă 
18.1 Prestatorul este responsabil de planificarea, gestionarea și implementarea tuturor masurilor de 
Securitatea si Sănătatea in Munca pentru desfasurarea serviciilor de curierat intern si international in 
conditii de siguranta. 
18.2 Prestatorul este de acord cu Obiectivul „Zero” al Achizitorului, asociat Securitatii si Sănătatea in 
Munca și este dedicat acestuia. În sensul prezentului articol, „Obiectiv Zero” înseamnă zero accidente, 
zero vătămări în vederea obținerii unei performanțe de top în materie de Securitatea si Sănătatea in 
Munca. 
18.3 Prestatorul granteaza ca detine toate autorizatiile necesare desfasurarii serviciilor de curierat intern 
si international impuse de legislatia in vigoare, iar personalul angajat are fisa de aptitudine in termen de 
valabilitate, pentru activitatile desfasurate. 
18.4 În cazul oricărei preocupări legate de prestarea serviciilor sau al unui pericol grav și iminent, toți 
angajații – trebuie să își exercite dreptul de a înceta sau de a opri lucrările pentru propria lor siguranță 
și/sau pentru cea a altor persoane sau bunuri. 
18.5 Daca este cazul, pentru prestarea serviciilor in conditii de siguranta, Prestatorul va acorda si va 
asigura utilizarea echipamentelor individuale de protectie de catre lucratorii proprii, garantand ca acestea 
acopera toti factorii de risc identificati.  
18.6 Prestatorul va verificarea permanent starea echipamentelor de munca si de protectie utilizate si va 
garanta ca acestea sunt corespunzatoare din punct de vedere tehnic si al securitatii si sanatatii in munca. 
18.7 Prestatorul poartă întreaga răspundere în cazul producerii accidentelor de muncă, evenimentelor şi 
incidentelor periculoase, îmbolnăvirilor profesionale generate sau produse de echipamentele tehnice 
(utilaje, instalaţii etc.) procedee tehnologice utilizate, sau produse de către lucrătorii săi şi cei aparţinând 
societăţilor care desfăşoară activităţi pentru acesta (subcontractanţi).  

18.8 Cerinţe minime de SSM sunt obligatoriu de aplicat şi în cazul în care Prestator apelează la 

Subcontractanţi pentru indeplinirea activităţilor prevăzute în prezentul contract.  
18.9 Prestator intelege si accepta ca nivelul maxim de subcontractare permis nu va fi mai mare 
de 2: ENGIE - Prestator (L1) - Subcontractant (L2). Antreprenorul (L1) nu va subcontracta 
integral sau parțial lucrările/serviciile fără aprobarea prealabila si scrisa a achizitorului si va fi 
responsabil de respectarea acestora de către subcontractanţi proprii. Pentru evitarea oricarui 
dubiu, subcontractantul desemnat de prestator nu va putea subcontracta serviciile ce fac 
obiectul prezentului acord -cadru si/sau contract subsecvent. 
18.10 Achizitorul nu va fi responsabil pentru niciun fel de daune – interese, compensaţii plătibile prin lege, 
în privinţa sau ca urmare a unui accident sau prejudiciu adus unui muncitor, altei persoane angajate de 
Prestator sau altor persoane al caror acces la locatie este permis de catre Prestator, cu excepţia 
accidentelor sau prejudiciilor rezultate din vina Achizitorului sau a angajaţilor acestuia, Prestatorul avand 
obligatia de despagubire pentru orice daune suferite in pofida acestei clauze contractuale. 
18.11 Comunicarea, înregistrarea şi raportarea  accidentelor se vor face conform Legii 319/2006 şi a HG 
1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, după cum 
urmează : 

• comunicarea accidentelor se va face conform art. 26 si art. 27 alin. (1) din lege. 

• întocmirea dosarului de cercetare se va face conform celor prevazute in HG 1425/2006,  
art. 122 – 124. 

• înregistrarea accidentelor de munca se va face de catre angajatorul care, in urma cercetarii, a 
fost gasit raspunzator de producerea accidentului, dupa avizarea dosarului de cercetare de catre 
ITM de pe raza judetului unde s-a produs evenimentul, conform HG 1425/2006, art.135.  

18.12 În cazul în care Prestatorul nu respectă reglementările de securitate şi sănătate în muncă, 
contractul poate fi reziliat de plin drept conform Cap. “Încetarea Contractului” din acesta. 

 



Page 8 of 12 

 

 
19. Încetarea Acordului-cadru 
19.1.Prezentul Acord- cadru încetează de drept prin ajungerea la termen. 
19.2.Acordul-cadru poate înceta și în următoarele cazuri: 

a) prin acordul de voință al tuturor părților; 
b) prin reziliere; 
c) prin denunțare unilaterală de către promitentul-achizitor, printr-o notificare transmisă promitentului-

prestator cu 30 zile anterior datei hotărâte de promitentul- achizitor pentru încetarea Acordului- 
cadru; 

19.3.Indiferent din ce motiv încetează prezentul Acord-cadru, obligațiile născute până la data încetării 
Acordului-cadru, inclusiv în baza contractelor subsecvente încheiate anterior datei încetării, rămân valabile 
și trebuie prestate conform prezentului Acord-cadru și a contractelor subsecvente.  
19.4.Prezentul Acord-cadru nu va înceta în cazul intervenirii unor modificări în structura părților promitente 
de genul: schimbare de acționariat, formă juridică sau denumire, schimbări care nu dau naștere unei 
persoane juridice noi. 
19.5 Fără a aduce atingere dispozițiilor dreptului comun privind încetarea contractelor sau dreptului 
promitentului-achizitor de a solicita constatarea nulității absolute a contractului, în conformitate cu 
dispozițiile dreptului comun, promitentul-achizitor are dreptul de a denunța unilateral Acordul-cadru în 
perioada de valabilitate a acestuia într-una din următoarele situații: 

a) Promitentul-prestator se afla, la momentul atribuirii Acordului-cadru, într-una dintre situațiile care ar 
fi determinat excluderea sa din procedura de atribuire, în temeiul art. 177 din Legea nr. 99/2016; 
b) Acordul-cadru nu ar fi trebuit să fie atribuit promitentului-prestator respectiv, având în vedere o 
încălcare gravă a obligațiilor care rezultă din legislația europeană relevantă și care a fost constatată 
printr-o decizie a Curții de Justiție a Uniunii Europene. 

19.6 În situația în care pentru aplicarea factorului de evaluare nr. 2. Angajarea unei/unor persoane 

aflată/e în şomaj în ultimele 6 luni sau a unei/unor persoane cu dizabilităţi - Componenta 

incluziune socială,  Promitentul-Prestator, a uzat la nivelul ofertei, de posibilitatea asumării că va angaja 

astfel de persoană/e în derularea acordului-cadru, iar acesta nu prezintă dovadă în cauză la data semnării 

primului contract subsecvent sau anterior emiterii primei Comenzi, în derularea Acordului cadru, 

Promitentul-Achizitor îşi rezervă dreptul de a înceta acordul cadru față de Promitentul-Prestator. 

Persoana/persoanele dovedit a fi angajate la momentul depunerii ofertelor, sau pentru care 

ofertantul și-a asumat  prin  oferta înaintata că le va angaja la momentul semnării contractului, 

care au condus la  aplicarea punctajului în cadrul factorului de evaluare 2 vor fi menținute pe 

întreaga durată a acordului-cadru, iar în situația în care din motive neimputabile Promitentului 

Prestator această situație nu este posibilă, vor fi înlocuite într-o perioadă de maxim 3 luni cu 

altă/alte persoană/e din categoria celor pentru care Achizitorul a acordat punctaj în cadrul 

factorului. 

Notă: În motive neimputabile Promitentului Prestator se includ următoarele situații, fară a se 

limita la, pensionare, deces, incapacitate totală de muncă, desfacerea contractului de munca din 

vina persoanei angajate (ex. abatere disciplinara, absențe nemotivate, consum de alcool sau 

substanțe interzise etc). 

Anual, raportat la data semnării primului contract subsecvent, Promitentul Prestator va face 

dovada prin prezentarea extraselor revisal a faptului ca menține în starea angajat persoanele 

pentru care a obținut punctaj în cadrul factorului de evaluare, iar în situația în care din motive 

neimputabile această situație nu este posibilă, că a înlocuit într-o perioadă de maxim 3 luni cu 

altă/alte persoană/e din categoria celor pentru care entitatea contractantă a acordat punctaj în 

cadrul factorului. 
 
20. Documentele și anexele Acordului – cadru 

 Acordul-cadru este alcătuit din următoarele documente în ordinea lor de prioritate: 
a) Acordul-cadru propriu-zis, inclusiv anexele la acesta 
b) Documentația de atribuire ( fisa de date, specificatia tehnica,etc)  
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c) Propunerile tehnica si financiara finale Promitentului Prestator, inclusiv clarificarile facute de acesta 
pe perioada evaluarii ofertelor; 

d) Acordul de asociere ( dupa caz); 
e) Angajamentele tertilor sustinatori ( dupa caz); 
f) Modelul contractului subsecvent continand clauzele minime obligatorii 

 
21. Integralitatea Acordului-cadru 

Prezentul Acord-cadru, inclusiv anexele sale, reprezintă voința părților promitente față de asumarea 
tuturor clauzelor incluse în acesta, conținând totalitatea înțelegerilor dintre ele cu privire la aspectele la 
care se face referire în acesta, fără a mai exista nicio altă înțelegere anterioară în legătură cu prezentul 
Acord-cadru. În cazul în care orice prevedere a prezentului Acord-cadru sau orice punere în aplicarea 
acestuia vor fi invalidate, considerate ilegale sau imposibil de furnizat în orice fel, validitatea, legalitatea 
și punerea în furnizare a celorlate prevederi ale Acordului-cadru nu vor fi afectate. 

 
22. Nerenunțarea   
Neexercitarea sau întârzierea unei părți de a exercita vreun drept în baza prezentului Acord-cadru nu va 
constitui renunțarea la acel drept. Exercitarea singulară sau parțială a unui asemenea drept nu va afecta 
furnizarea ulterioară a dreptului respectiv sau a oricărui alt drept. 
 
23. Operabilitatea 
Prezentul Acord-cadru va fi opozabil și valabil față de părțile lui semnatare, față de succesorii, afiliații și/sau 
reprezentanții lor legali. 
 
24. Modificarea Acordului-cadru  
24.1 Modificarea acordului-cadru, în cursul perioadei sale de valabilitate, se face în condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale. Modificările se pot realiza prin Acte Adiţionale, în condițiile 

stipulate în prezentul articol. 

24.2 Modificarea nesubstanţială a Acordului-cadru; 

a) Modificările nesubstanţiale se vor face prin Act adiţional, cu respectarea prevederilor legale în vigoare 

la data încheierii acestuia.   

b) Acordul-cadru poate fi modificat în cursul perioadei sale de valabilitate fără organizarea unei noi 

proceduri de atribuire, atunci când modificările, indiferent de valoarea lor, nu sunt substanţiale, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia achiziţiilor sectoriale.  

c) Acordul-cadru poate fi modificat în cursul perioadei sale de valabilitate fără organizarea unei noi 

proceduri de atribuire atunci când sunt îndeplinite în mod cumulativ următoarele condiţii:  

• devine necesară achiziţionarea de la contractantul iniţial a unor servicii suplimentare care nu au fost 

incluse în acordul-cadru iniţial, dar care au devenit strict necesare în vederea îndeplinirii acestuia; 

• schimbarea contractantului este imposibilă din motive economice sau tehnice, precum cerinţe privind 

interschimbabilitatea sau interoperabilitatea cu echipamentele, serviciile sau instalaţiile existente 

achiziţionate în cadrul procedurii de achiziţii iniţiale şi ar cauza entiităţii contractante o creştere semnificativă 

a costurilor;   

d) Acordul-cadru poate fi modificat în cursul perioadei sale de valabilitate fără organizarea unei noi 

proceduri de atribuire atunci când sunt îndeplinite în mod cumulativ următoarele condiţii:  

• modificarea a devenit necesară în urma unor circumstanţe pe care o autoritate contractantă care 

acţionează cu diligenţă nu ar fi putut să le prevadă; 

• modificarea nu afectează caracterul general al contractului; 

e) Acordul-cadru poate fi modificat în cursul perioadei sale de valabilitate fără organizarea unei noi 

proceduri de atribuire atunci când Contractantul cu care entitatea contractantă a încheiat iniţial contractul 

este înlocuit de un nou contractant, în una dintre următoarele situaţii:  

(i) ca urmare a unei clauze de revizuire sau a unei opţiuni stabilite de entitatea contractantă potrivit art.236 

din Legea 99/2016; 
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(ii) drepturile şi obligaţiile contractantului iniţial rezultate din contractul de achiziţie sectorială sunt preluate, 

ca urmare a unei succesiuni universale sau cu titlu universal în cadrul unui proces de reorganizare, inclusiv 

prin fuziune, divizare, achiziţie sau insolvenţă, de către un alt operator economic care îndeplineşte criteriile 

de calificare şi selecţie stabilite iniţial, cu condiţia ca această modificare să nu presupună alte modificări 

substanţiale ale contractului de achiziţie publică şi să nu se realizeze cu scopul de a eluda aplicarea 

procedurilor de atribuire prevăzute de prezenţa lege;   

(iii)în cazul în care entiitatea contractantă îşi asumă obligaţiile contractantului principal faţă de 

subcontractanţii acestuia, respectiv aceştia faţă de entitatea contractantă;   

24.3  Evaluarea Modificărilor  

Modificările vor fi evaluate după cum urmează:  

a) la preţurile din oferta (ajustate/actualizate după caz)  sau  

b) în lipsa preţurilor corespunzătoare, preţurile din oferta (ajustate/actualizate după caz) se vor folosi ca 

bază de evaluare, sau  

c) la preţuri noi corespunzătoare, care pot fi convenite de către părţi, sau pe care Achizitorul le consideră 

adecvate;  

24.4 Modificarea contractului în cursul perioadei sale de valabilitate, altfel decât în cazurile şi condiţiile 

prevăzute la art. 236-242 din Legea nr.99/2016 privind achiziţiile sectoriale, se realizează prin organizarea 

unei noi proceduri de atribuire, în conformitate cu dispoziţiile legii.  

 
25. Subcontractarea  
25.1 .Promitentul-achizitor solicită, la încheierea Acordului-cadru sau atunci când se introduc noi 

subcontractanți, prezentarea contractelor încheiate între promitentul- prestator și 
subcontractant/subcontractanții nominalizați în ofertă sau declarați ulterior, astfel încât activitățile ce 
revin acestora, precum și sumele aferente prestațiilor să fie cuprinse în contract, devenind anexe ale 
prezentului Acord- cadru. 

25.2 .Promitentul-prestator are dreptul de a implica noi subcontractanți, pe durata executării  Acordului-
cadru, cu condiția ca schimbarea acestora să nu reprezinte o modificare substanțială a contractului, în 
condițiile Legii nr. 99/2016. 

25.3 .În situația  precedentă, promitentul-prestator va transmite promitentului-achizitor și va obține acordul 
prealabil și scris al promitentului-achizitor privind eventualii noi subcontractanți implicați ulterior în 
executarea contractului. 

25.4 .Atunci când înlocuirea sau introducerea unor noi subcontractanți are loc după atribuirea contractului, 
aceștia transmit certificatele și alte documente necesare pentru verificarea inexistenței unor situații de 
excludere și a resurselor/capabilităților corespunzător părții lor de implicare în contractul care urmează 
să fie îndeplinit. 

25.5 .Promitentul-prestator se va asigura că subcontractanții propuși vor avea nivelul de calificare necesar 
pentru prestarea serviciilor la cel mai înalt nivel de calitate, promitentul-achizitor având dreptul de a 
solicita înlocuirea oricăruia dintre subcontractanții care, pe parcursul derulării contractului, nu va 
asigura nivelul de calitate cerut în ceea ce privește serviciile prestate. Nerespectarea prezentei clauze 
dă dreptul promitentului-achizitor la rezilierea contractului printr-o simplă notificare scrisă, dacă în 
termen de 15 zile de la primirea acesteia promitentul- prestator nu înlocuiește subcontractanții 
respectivi, fără nicio altă formalitate legală și/sau judiciară prealabilă. 

25.6 .Contractele încheiate cu subcontractanții trebuie să fie în concordanță cu oferta și se vor constitui în 
anexe ale Acordului-cadru. 

25.7 .Dispozițiile privind subcontractanții nu diminuează în nicio situație răspunderea promitentului-prestator 
în ceea ce privește modul de îndeplinire a Acordului-cadru. 

25.8 .La încetarea anticipată a Acordului-cadru altfel decât prin denunțare unilaterală permisă de prezentul 
Acord, promitentul-achizitor poate solicita, iar promitentul- prestator se obligă să cesioneze în favoarea 
promitentului-achizitor contractele încheiate cu subcontractanții acestuia, promitentul-prestator 
obligându-se totodată să introducă în contractele sale cu subcontractorii clauze în acest sens. Într-o 
asemenea situație, contractele subsecvente aferente Acordului-cadru vor fi continuate de 
subcontractori, la solicitarea promitentului-achizitor, fără însă a se putea modifica valoarea prețurilor  
unitare, în situația în care promitentul-achizitor decide în acest sens. 
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26 Plata directă către subcontractanți: 
 
26.1 .Promitentul-achizitor poate efectua plăți corespunzătoare părții/părților din contract îndeplinite de către 

subcontractanții propuși în ofertă, dacă aceștia solicită, potrivit contractului dintre promitentul-prestator 
și subcontractant în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, atunci când natura contractului 
permite acest lucru și dacă subcontractanții propuși și-au exprimat opțiunea în acest sens. 

26.2 .Subcontractorii își vor exprima la momentul încheierii contractului sau la momentul introducerii 
acestora în contract, după caz, opțiunea de a fi plătiți direct de către promitentul-achizitor.  

26.3 Promitentul-achizitor efectuează plățile directe către subcontractanții agreați doar atunci cand prestația 
acestora este confirmată prin documente agreate de toate cele 3 părți, respectiv promitentul-achizitor, 
promitentul-prestator și subcontractant sau de promitentul-achizitor și subcontractant atunci când, în 
mod nejustificat, promitentul-prestator blochează confirmarea executării obligațiilor asumate de către 
subcontractant. 

26.4 Atunci când sunt incidente dispozițiile privind plata către subcontractanți, promitentul prestator are 
obligația de a opera transferul de drept al obligațiilor de plată către subcontractant/subcontractanți 
pentru partea/părțile din contract aferentă/aferente acestuia/acestora, în momentul în care a fost 
confirmată îndeplinirea obligațiilor asumate prin contractul de subcontractare. 

 
27 Răspunderea solidară 
27.1 În cazul în care mai mulți operatori economici participă în comun la procedura de atribuire, 

îndeplinirea criteriilor privind capacitatea tehnică și profesională se demonstrează prin luarea în 
considerare a resurselor tuturor membrilor grupului, iar aceștia răspund în mod solidar pentru 
executarea contractului/acordului-cadru. Răspunderea solidară a terțului/terților susținător/susținători 
se va angaja sub condiția neîndeplinirii de către acesta/aceștia a obligațiilor de susținere asumate 
prin angajament. 

27.2 În cazul în care un operator economic demonstrează îndeplinirea criteriilor referitoare la situația 
economică și financiară invocând susținerea unui/unor terț/terți, promitentul-achizitor solicită ca 
promitentului-prestator și terțul/terții susținător/susținători să răspundă în mod solidar pentru 
executarea contractului/acordului cadru. 

27.3 Promitentul-achizitor își rezervă dreptul  să urmărească orice pretenție la daune pe care promitentul-
prestator ar putea să o aibă împotriva terțului/terților susținător/susținători pentru nerespectarea 
obligațiilor asumate prin angajamentul ferm, cum ar fi, dar fără a se limita la, printr-o cesiune a 
drepturilor promitentului- prestator către promitentul-achizitor, cu titlu de garanție. 

 
28 Terți susținători 

În cazul în care promitentul-prestator întâmpină dificultăți pe parcursul executării 
contractului/acordului cadru, iar susținerea acordată de unul sau mai mulți terți vizează îndeplinirea 
criteriilor referitoare la situația economică și financiară și/sau capacitatea tehnică și profesională, 
promitentul-achizitor solicită promitentului-prestator ca, prin actul încheiat cu terțul/terții 
susținător/susținători să garanteze materializarea aspectelor ce fac obiectul respectivului angajament 
ferm.    

 
29 Termenul de prescripție 

Termenul de prescripție pentru valorificarea oricăror drepturi ale promitentului– achizitor pentru care 
nu se prevede un termen legal mai mare, este de 5 ani. În plus față de cazurile prevăzute de lege, 
orice somație/notificare de plată sau altă comunicare de orice natură (e.g. poștă, fax, e-mail) privind 
plata/executarea contractului trimisă de promitentul-achizitor promitentului-prestator potrivit 
Acordului-cadru sau legii aplicabile va fi considerată ca fiind o cauză de întrerupere a termenului de 
prescripție stipulat în acest articol. 

 
30 Forța Majoră 
30.1 Forța majoră trebuie constatată de către o autoritate competentă. Partea care invocă forța majoră 

trebuie să prezinte, într-un termen de 5 zile, documentele doveditoare emise de autoritatea 
competentă. 

30.2 Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul 
Acord-cadru, pe toată perioada în care aceasta acționează. 

30.3 Îndeplinirea Acordului-cadru va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acestora. 



Page 12 of 12 

 

30.4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica în scris, celeilalte părți, în 
termen de 5 zile de la data producerii evenimentului, producerea acestuia precum și detalii rezonabile 
cu privire la natura și durata sa și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării 
consecințelor. În cazul în care nu s-a efectuat notificarea de mai sus, partea afectată este decăzută 
din dreptul de a invoca forța majoră. 

30.5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 3 luni, fiecare 
parte va avea dreptul să notifice celelilalte părți încetarea de plin drept a prezentului Acord-cadru, 
fără ca una dintre părți să poată pretinde celeilalte daune interese. 

30.6 Părțile nu vor fi exonerate de prestarea obligațiilor lor din prezentul Acord-cadru în cazul apariției (i) 
unui caz fortuit și/sau al (ii) altor evenimente asimilate forței majore sau cazului fortuit. 

 
31 Legea aplicabilă. Litigii  
31.1 Prezentul Acord-cadru este guvernat de legile din România. Orice dispute, neînțelegeri, conflicte 

și/sau litigii în legătură și/sau decurgând din Acord vor fi soluționate conform legilor din România. 
31.2 Promitentul-achizitor și promitentul-prestator vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale 

amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau 
în legătură cu îndeplinirea Acordului-cadru. 

31.3 Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative neoficiale, promitentul-achizitor și promitentul-
prestator nu reușesc să rezolve amiabil o divergență contractuală, litigiul decurgând din, sau în 
legatură cu acest Acord-cadru referitor la validitatea, interpretarea, furnizarea ori desființarea lui, va 
fi supus spre soluționare instanțelor competente de la sediul promitentului-achizitor. 
 

32 Dispoziţii finale 
Fiecare persoană care semnează prezentul Acord-cadru declară și garantează părților că este 
reprezentantul autorizat al părții pentru care semnează. 
Limba care guvernează Acordul-cadru este limba română. 
Prezentul Acord-cadru s-a încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

 
 
Promitent – achizitor     Promitent – prestator 
ENGIE Romania  S.A.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexa 1  

La Acord-Cadru nr. ………………….. 
 
 
 
Valoarea totala a Acordului-Cadru ………………….. Lei fara TVA 
 
 
Promitent – achizitor     Promitent – prestator 
ENGIE Romania  S.A.                                      
 
 
 
 


