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	CAPITOLUL IV – Propunere Tehnică

	Anexa nr.4 Personalul propus și managementul realizării


	Autoritate Contractantă
	COMUNA FLOREȘTI

	Procedură
	CN __ / __

	Denumire
	Execuție Lucrări „OPTIMIZAREA FUNCŢIONĂRII REŢELEI DE CANALIZARE PLUVIALĂ ÎN ZONA PARCULUI POLIGON ŞI A STRĂZILOR ADIACENTE, COM. FLOREŞTI, JUD. CLUJ” – ETAPA 1”
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Instrucțiuni de completare

	se va utiliza panoul Styles / Stiluri în vederea completării, cu aplicarea tipurilor de Headings cu numerotare automată, a tipurilor de paragrafe, liste, etc. 

	[exemplu de paragraf explicativ] toate paragrafele explicative scrise se vor șterge din varianta finală a documentului. 

	[exemplu de text] textele menționate între paranteze se vor completa cu detaliile solicitate iar parantezele vor fi șterse.

	  check-box-urile se vor completa cu dublu click și selectare din meniu „Ticked / Not ticked” sau „Checked / Not checked”.  

	##.###.###,## caracterele sunt menite a defini tipul de reprezentare numerică, cu separatoare de mii, cu zecimale sau fără, numărul zecimalelor, etc. Se vor utiliza separatoare de mii prin punct (.) și separatoare de zecimale prin virgulă (,) conform sistemului național / european - exemple: 55 / 55,25 / 225 / 225,25 / 1.200 / 1.200,25 / 27.500.480 / 27.500.480,25. Pentru numere de telefon / fax se va utiliza spațiul – exemplu +4 0740 000 000

	notele de subsol conțin îndrumări sau referințe cu privire la cele solicitate, urmând a fi păstrate în documentul final. 

	Prezenta pagină cuprinzând instrucțiuni se va șterge din varianta finală a documentului. 

	La finalizarea documentului se va actualiza Cuprinsul

	Toate anexele vor fi grupate conform Documentației de Atribuire, la Secțiunea dedicată. Anexele Propunerii Tehnice vor fi grupate la Secțiunea 2.9 Documente Anexate

	Note importante!
Detaliile, cu referire la capitole, sub-capitole, descrieri ale modului de completare, etc., ce sunt cuprinse în formularele Propunerii Tehnice, reprezintă recomandări privind modul de structurare, organizare a informației și prezentare a ofertei. Nu se va interpreta că prin completarea acestora, în orice manieră, se asigură implicit conformitatea Propunerii Tehnice sau a Ofertei. Admisibilitatea este determinată de conținutul dezvoltat de către ofertant în cadrul Ofertei, cu referire atât la Propunerea Tehnică, Propunerea Financiară cât și în ansamblu.

Cu referire în special la solicitările privind conținutul capitolelor și sub-capitolelor, acestea vor fi interpretate ca recomandare și nu în mod limitativ. Ofertantul este singurul responsabil asupra documentației de ofertare și fiecărei secțiuni a acesteia, din perspectiva conformității. 

Datele solicitate a fi completate constituie informații relevante însă nu vizează cerințe de calificare sau de altă natură doar în măsura în care acestea sunt identificate în mod concret în acest sens,  în documentația de atribuire sau legislația aplicabilă.

Ofertantul poate completa fiecare capitol sau sub-capitol cu detalii suplimentare. De asemenea, Ofertantul poate introduce, la decizia sa, noi capitole la finalul formularului. 


1 Personalul Antreprenorului

Reprezentantul Antreprenorului
/Manager de contract
	Descriere
	Mod de îndeplinire

	Prenume NUME
	N/A

	[Ofertant / Lider / Asociat / Subcontractor / Terț]
	[Denumirea operatorului care aduce expertul, după caz]

	Studii
	[Denumirea diplomelor / Certificatelor solicitate prin Cerințe]

	Experiență profesională
	[Detalii despre experiența profesională similară, conform Cerințelor, după caz]

	Aranjamente juridice
	[Statut: angajat, colaborator contractat, declarație de disponibilitate]


Se anexează în cadrul Secțiunii 2.9 Documente Anexate, după caz, Declarație Disponibilitate, Curriculum Vitae, Copii Diplome / Certificate, Atestate / Licențe / Autorizări, Recomandări și, după caz, documente justificative suplimentare necesare

2 Personalul de proiectare

A Experți cheie - principali

A.1 [Denumire poziție]

	Descriere
	Mod de îndeplinire

	Prenume NUME
	N/A

	[Ofertant / Lider / Asociat / Subcontractor / Terț]
	[Denumirea operatorului care aduce expertul, după caz]

	Studii
	[Denumirea diplomelor / Certificatelor solicitate prin Cerințe]

	Experiență profesională
	[Detalii despre experiența profesională similară, conform Cerințelor, după caz]

	Aranjamente juridice
	[Statut: angajat, colaborator contractat, declarație de disponibilitate]


Se anexează în cadrul Secțiunii 2.9 Documente Anexate, după caz, Declarație Disponibilitate, Curriculum Vitae, Copii Diplome / Certificate, Atestate / Licențe / Autorizări, Recomandări și, după caz, documente justificative suplimentare necesare

A.2 [Denumire poziție]

	Descriere
	Mod de îndeplinire

	Prenume NUME
	N/A

	[Ofertant / Lider / Asociat / Subcontractor / Terț]
	[Denumirea operatorului care aduce expertul, după caz]

	Studii
	[Denumirea diplomelor / Certificatelor solicitate prin Cerințe]

	Experiență profesională
	[Detalii despre experiența profesională similară, conform Cerințelor, după caz]

	Aranjamente juridice
	[Statut: angajat, colaborator contractat, declarație de disponibilitate]


Se anexează în cadrul Secțiunii 2.9 Documente Anexate, după caz, Declarație Disponibilitate, Curriculum Vitae, Copii Diplome / Certificate, Atestate / Licențe / Autorizări, Recomandări și, după caz, documente justificative suplimentare necesare

B Experți cheie - secundari

B.1 [Denumire poziție]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente, inclusiv prin nominalizare dacă este posibil - nominalizarea nu este solicitată în mod obligatoriu]
C Experți cheie - verificatori tehnici atestați

C.1 [Denumire poziție]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente, inclusiv prin nominalizare dacă este posibil - nominalizarea nu este solicitată în mod obligatoriu]
D Experți cheie - suplimentari

D.1 [Denumire poziție]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente, inclusiv prin nominalizare dacă este posibil - nominalizarea nu este solicitată în mod obligatoriu]
E Experți non-cheie

E.1 [Denumire poziție]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente, inclusiv prin nominalizare dacă este posibil - nominalizarea nu este solicitată în mod obligatoriu]
F Alți experți

F.1 [Denumire poziție]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente, inclusiv prin nominalizare dacă este posibil - nominalizarea nu este solicitată în mod obligatoriu]
3 Personalul de execuție

A Experți cheie - principali

A.1 [Denumire poziție 1]

	Descriere
	Mod de îndeplinire

	Prenume NUME
	N/A

	[Ofertant / Lider / Asociat / Subcontractor / Terț]
	[Denumirea operatorului care aduce expertul, după caz]

	Studii
	[Denumirea diplomelor / Certificatelor solicitate prin Cerințe]

	Experiență profesională
	[Detalii despre experiența profesională similară, conform Cerințelor, după caz]

	Aranjamente juridice
	[Statut: angajat, colaborator contractat, declarație de disponibilitate]


Se anexează în cadrul Secțiunii 2.9 Documente Anexate, după caz, Declarație Disponibilitate, Curriculum Vitae, Copii Diplome / Certificate, Atestate / Licențe / Autorizări, Recomandări și, după caz, documente justificative suplimentare necesare

A.2 [Denumire poziție „n”]

	Descriere
	Mod de îndeplinire

	Prenume NUME
	N/A

	[Ofertant / Lider / Asociat / Subcontractor / Terț]
	[Denumirea operatorului care aduce expertul, după caz]

	Studii
	[Denumirea diplomelor / Certificatelor solicitate prin Cerințe]

	Experiență profesională
	[Detalii despre experiența profesională similară, conform Cerințelor, după caz]

	Aranjamente juridice
	[Statut: angajat, colaborator contractat, declarație de disponibilitate]

	Cerință îndeplinită
	Da 
	Nu 


Se anexează în cadrul Secțiunii 2.9 Documente Anexate, după caz, Declarație Disponibilitate, Curriculum Vitae, Copii Diplome / Certificate, Atestate / Licențe / Autorizări, Recomandări și, după caz, documente justificative suplimentare necesare.

B Experți cheie - secundari

B.1 [Denumire poziție conform Cerințe și rezultate din Metodologie]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate, inclusiv prin nominalizare dacă este posibilă la etapa de ofertare.]
C Experți cheie - suplimentari

C.1 [Denumire poziție conform Cerințe și rezultate din Metodologie]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate, inclusiv prin nominalizare dacă este posibilă la etapa de ofertare.]
D Experți non-cheie

D.1 [Denumire poziție conform Cerințe și rezultate din Metodologie]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate pentru experți non-cheie, în principal personal cu calificări superioare ce poate fi integrat personalului de execuție. Experții non-cheie pot fi pe termen scurt sau lung, în funcție de specialitatea stabilită și implicarea în lucrări]
E Alți experți

E.1 [Denumire poziție conform Cerințe și rezultate din Metodologie]

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate pentru alți experți, identificați prin metodologia de execuție, în principal experții pe termen scurt dar nu numai]
F Personal de execuție

F.1 Personal calificat

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate pentru personalul calificat estimat, rezultat din analiza etapelor din metodologia de execuție, pe categoriile principale]
F.2 Personal necalificat

[Se descrie modul de asigurare, aranjamente juridice existente și / sau estimate pentru personalul necalificat estimat, rezultat după caz din analiza etapelor din metodologia de execuție]
G Alte categorii de personal

[Se vor lista pozițiile necesare pentru alte tipuri de personal cum ar fi: paza, secretariat, personal curățenie și întreținere, etc.]
4 Managementul de personal

4.1 Descriere

[Se va descrie, modalitatea de gestionare a riscurilor de personal, atât cu priire la experți cât și cu privire la personalul de execuție calificat și necalificat.]
4.2 Înlocuirea personalului

[Se vor descrie procedurile de înlocuire a personalului cheie.
4.3 Asigurarea personalului pe termen scurt

[Antreprenorul este obligat la asigurarea personalului atestat corespunzător pentru orice lucrare ce poate deveni incidentă pe parcursul Contractului. Se vor stabili posibilii experți ce vor fi necesari și se vor descrie modalitățile de asigurare a acestora în timp util, în situațiile descrise.]
4.4 Strategia privind resursele umane

[Se va prezenta o scurtă strategie de privind resursele umane inclusiv, după caz, modalități de atragere a personalului necesar, pentru întreg contractul. Modul de adresare a situației existente, generalizate, privind lipsa personalului.]
5 Anexe

a) F06 Declaratie Art .60  
b) F07 Declaratie Art .164 
c) F08  Declaratie Art.165  
d) F09  Declaratie Art.167 
e) F10 Declaratie Art 51  privind respectarea obligațiilor relevante din domeniile mediului, social și al relațiilor de muncă 
f) F11  Acord de asociere 
g) F12  Acord de subcontractare 
h) F13  Aangajament ferm privind susţinerea acordată ofertantului pentru îndeplinirea criteriului
referitor la capacitatea tehnică - experiența similar 
g) 
F14 Declarație privind disponibilitatea și angajament de participare 
h) 
F15 Declarație asumare a clauzelor contractuale
i) 
F17 Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal
�	 Reprezentantul Antreprenorului poate fi numit inclusiv ulterior semnării Contractului. Se recomandă desemnarea încă din etapa de ofertare.






