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CONVENȚIE DE STABILIRE A CLAUZELOR
PRIVIND SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ
        
                     
Cap. 1. OBIECTUL ȘI DOMENIUL DE APLICARE A PPREZENTEI CONVENTII	
Prezenta convenție constituie documentul legal, prin care se stabilesc obligațiile și responsabilitățile părților din contractul nr. ................................ de prestări servicii: „Servicii de reparare si de intretinere a sistemului de supraveghere video” privind respectarea cerințelor legale de securitate și sănătate în muncă în scopul prevenirii producerii accidentelor de muncă și/sau a îmbolnăvirilor profesionale.

Cap. 2. PĂRȚILE ȘI DURATA CONVENȚIEI
Părțile sunt cele prevăzute în contractul sus menționat și vor fi denumite astfel: SNGN ROMGAZ SA  - Sucursala de Producție Energie Electrică Iernut (SPEE Iernut) și personalul propriu va fi denumit în continuare: BENEFICIAR, iar  ................................, va fi considerat și denumit în continuare: PRESTATOR. Prezenta convenție se aplică pe perioada contractului sus menționat, începând cu data predării amplasamentului și de dare a Ordinului de începere a lucrărilor, pentru toate lucrările executate pe amplasamentele Beneficiarului.

Cap. 3. PREVEDERI  LEGISLATIVE COMUNE APLICABILE
În scopul prevenirii accidentelor de muncă, avariilor, incendiilor, a altor evenimente și a obligațiilor ce decurg din :
· Legea 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă;
· HG 1425/2006 - Norma Metodologică de aplicare a Legii 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă;
· HG - uri cu privire la cerințe minime de securitate și sănătate în muncă aplicabile;
· HG 300/2006  privind cerințele minime de securitate si sănătate pentru șantierele temporare sau mobile.

Se stabilesc de comun acord următoarele:

Cap. 4. DISPOZIȚII GENERALE
Pentru desfășurarea activităților în condiții de siguranță din punct de vedere al securității și sănătății în muncă:
a) Beneficiarul va pune la dispoziția Prestatorului, următoarea documentație :
· Reglementarea privind circulația și accesul în sucursală;
· Zonele cu risc ridicat și specific;
· Instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă specifice, dacă este cazul;
· Lista personalului cu drept de acces și control în șantier.
b) Prestatorul va pune la dispoziția Beneficiarului, următoarea documentație : 
· Lista personalului astfel:
· Responsabil de SSM (nume, prenume, funcție, tel, email),
· Conducătorii locurilor de muncă (șef de formație - conducător de lucrare, șef de echipă etc.);
· Executanți, autorizat pe funcții și meserii.
· Instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă;
· Instrucțiunile tehnice interne de protecția muncii (după caz);
· Procedurile și tehnologiile utilizate la lucrări, în care este implicat sau afectat personalul Beneficiarului;
· Autorizația de detinere licenta pentru proiectare,instalare intretinere sisteme de securitate in vigoare
· Alte autorizații prevăzute de legislația specifică lucrărilor care urmează a fi executate.
   

Cap. 5. OBLIGAȚII ȘI RĂSPUNDERI

5.1. Generalități:
Lucrările se vor executa cu respectarea instrucțiunilor proprii specifice activității sau a locului de muncă.
Lucrările care se vor executa de către personalul Prestatorului și pe amplasamentul SPEE Iernut se vor efectua, conform prevederilor Instrucțiunilor Proprii de Securitate și Sănătate în Muncă aplicabile (în instalații electrice și/sau mecanice etc.) ale Beneficiarului, numai în baza:
· Proceselor Verbale de predare-primire (PV), în cazul lucrărilor de reparații, construcții-montaj, în instalațiile retrase din exploatare;
· Autorizațiilor de Lucru (AL) pentru lucrări care se execută în instalațiile în exploatare;
Începerea efectivă a lucrărilor se poate face numai după Admiterea la lucru și consemnarea prin semnătură în documentele organizatorice întocmite, menționate anterior.

5.2. Beneficiarul este obligat:
a) Să asigure toate măsurile organizatorice, tehnice și de altă natură pentru eliminarea riscurilor în vederea desfășurării în condiții de siguranță a lucrărilor.
b) Să instruiască personalul Prestatorului asupra riscurilor generale ale sucursalei, instruire care va fi efectuată de către personalul din cadrul Serviciului Prevenire și Protecție înainte de intrarea în unitate, completându-se Fișa colectivă de instruire. 
c) Să asigure instruirea personalului Prestatorului, specifică zonei și a tipului de activitate urmând a se desfășura, prin Conducătorii locurilor de muncă și să consemneze aceasta în formele organizatorice de lucru: PV, AL.
d) Să stabilească de comun acord cu Prestatorul, amplasamentul (locurile sau zonele) unde se va desfășura activitatea, aceasta fiind o condiție fără de care NU se poate începe lucrarea.
e) Să admită la lucru personalul Prestatorului în vederea desfășurării lucrărilor prevăzute în contract.
f) Să stabilească traseele de acces la lucrare, obligatorii pentru personalul Prestatorului, utilajele și echipamentele prestatorului;

5.3. Prestatorul este obligat:
a) Să asigure personal calificat (autorizat), instruit și apt din punct de vedere medical în conformitate cu cerințele legislației în vigoare aplicabile, în funcție de specificul și natura lucrărilor executate.
b) Să asigure lucrătorilor proprii, Echipamentele individuale de protecție, în funcție de factorii de risc și să-i oblige pe aceștia să le poarte corespunzător. Echipamente individuale de protecție minim obligatorii de purtat sunt: Cască de protecție, Încălțăminte de protecție și Costum de salopetă.
c) Să asigure participarea personalul propriu la instruirea în domeniul Securității și Sănătății în Muncă înaintea începerii activității, instruire care va fi efectuată de către personalul SPEE Iernut astfel:
i. la intrarea în unitate, de către personalul Serviciului prevenire și protecție, completându-se Fișa colectivă de instruire și
ii. la locul de muncă, de către persoanele care întocmesc formele organizatorice de lucru PV, AL și fac admiterea la lucrare (Emitent/Admitent). 
d) Să asigure informarea și instruirea lucrătorilor proprii cu privire la riscurile specifice și măsurile de prevenire a accidentelor de muncă sau a altor incidente periculoase, specifice lucrărilor ce vor fi executate.
e) Să respecte prevederile Instrucțiunilor proprii de SSM aplicabile tipului de activitate depusă.
f) Să respecte și să comunice personalului propriu traseele de circulație, stabilite de beneficiar, pentru accesul la zona de lucru a Beneficiarului.
g) Să înceapă activitatea în incinta SPEE Iernut (dacă este cazul), numai după îndeplinirea, cumulată, a următoarelor condiții:
i. Există o formă organizatorică de lucru semnată de ambele părți: Proces Verbal sau Autorizație de Lucru. 
ii. Toți lucrătorii care urmează să intre în incinta SPEE Iernut, au fost instruiți și au semnat în Fișa colectivă de instruire.
iii. Zonele de lucru au fost delimitate și îngrădite și s-a consemnat Admiterea la lucru în formele organizatorice (PV, AL).
h) Dacă situația intră sub incidența HG 300 din 2006 privind șantierele mobile și temporare, Prestatorul va asigura un Coordonator de SSM, va întocmi și va înmâna Beneficiarului, anterior începerii lucrărilor, Declarația prealabilă și va întocmi un Plan general de securitate și sănătate în muncă.
i) Să asigure dotarea, manevrarea, amplasarea și asigurarea corectă a materialelor și echipamentelor proprii pentru evitarea oricărui pericol.
j) Să aducă la cunoștința Beneficiarului, înainte de începerea lucrărilor, riscurile la care poate fi expus Beneficiarul datorită activităților desfășurate.
k) Să interzică personalului propriu, pătrunderea fără atribuțiuni de serviciu în instalațiile sau locurile de muncă ale Beneficiarului, sau să execute lucrări neprevăzute în contract.
l) Să nu utilizeze fără acceptul Beneficiarului, instalațiile și/sau utilajele acestuia.
m) Accidentul de muncă se înregistrează la unitatea care se face vinovată de producerea Evenimentului.
n) Pe toată perioada derulării contractului, Prestatorul va respecta prevederile legale în vigoare în domeniul securității și sănătății în muncă.

5.4. Obligații comune
a) Se interzice consumul de băuturi alcoolice, droguri, substanțe psihotrope sau prezentarea la serviciu în stare fizică sau psihică necorespunzătoare a lucrătorilor;
b) În cazul constatării unor stări de pericol grav și iminent de accidentare, personalul părților se va informa reciproc în cel mai scurt timp (tot personalul aflat în zonă respectiv să fie înștiințată Conducerea acestora) și va acționa în conformitate cu Planurile de acțiune în caz de pericol grav și iminent și vor lua în comun măsurile necesare pentru preîntâmpinarea unor evenimente de natura celor ce fac obiectul prezentei convenții;
c) Părțile pot cere amânarea lucrărilor când se constată că nu sunt respectate prevederile prezentei, sau sunt abateri de la respectarea cerințelor legale de securitate și sănătate în muncă, în vederea prevenirii producerii unor accidente tehnice sau umane, până la soluționarea deficiențelor;
d) Orice neconformitate sesizată de personalul aparținând unei Părți trebuie adusă operativ (de îndată) la cunoștința celeilalte Părți;
e) Viteza maximă de deplasare a autovehiculelor Prestatorului în interiorul amplasamentului predat – (șantier) va fi de maxim 5 km/h iar pe drumurile interioare ale SPEE Iernut va fi de maxim 10 km/h, astfel încât să se asigure evitarea oricărui pericol de accidentare a personalului;
f) Personalul cu drept de control pe linie de securitate și sănătate în muncă al Beneficiarului: Șef SPP, Inspectorul de SSM și Specialistul SSM au dreptul să întrerupă lucrările atunci când constată nerespectarea gravă a reglementărilor de securitate și sănătate în muncă sau care creează pericol grav și iminent de accidentare, îmbolnăvire profesională, incendii și/sau explozii. 

Cap. 6. COMUNICAREA ȘI CERCETAREA EVENIMENTELOR, PRECUM ȘI ÎNREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE MUNCĂ

6.1. Comunicarea și cercetarea evenimentelor
a) Toți termenii și expresiile de mai jos sunt în sensul Legii 319 din 2006 - Legea privind securitatea si sănătatea in munca și a Hotărârii de Guvern 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006;
b) Orice Eveniment (inclusiv subcontractanții) va fi Comunicat de către Prestator , inclusiv Beneficiarului; 
c) Orice Eveniment produs în amplasamentul predat Prestatorului, va fi anunțat de îndată de către Prestator Beneficiarului și în maxim 24 de ore, sa va Comunica Inspectoratului Teritorial de Muncă Mureș și ITM al județului în care își are sediul social unitatea la care este angajată victima. 
d) Cercetarea Evenimentelor care produc incapacitate temporară de muncă se efectuează de către Angajatorul la care este angajată victima/ victimele.
e) Dacă printre victimele evenimentului se află și lucrători ai altor Angajatori, evenimentul va fi comunicat și Angajatorilor acestora de către Angajatorul la care s-a produs evenimentul;
f) În cazul cercetării evenimentelor produse la locurile de muncă ale Beneficiarului, soldate cu persoane accidentate ale Prestatorului (inclusiv subcontractanții), din comisia de cercetare va face parte și un reprezentant din Serviciul de prevenire și protecție al Beneficiarului; 
g) Cheltuielile aferente efectuării expertizelor, precum și cele necesare analizării probelor prelevate cu ocazia cercetării se suportă de către Angajatorul la care este angajată victima/le evenimentului;

6.2. Înregistrarea accidentelor
Accidentele de muncă se vor înregistra astfel:
a) La unitatea la care este angajat lucrătorul, dacă accidentul s-a produs din cauza unor deficiențe imputabile acestuia;
b) La Prestator, dacă accidentul s-a produs din cauza unor deficiențe imputabile acestuia, indiferent de apartenența lucrătorului;
c) La Beneficiar, dacă accidentul s-a produs din cauza unor deficiențe imputabile acestuia, indiferent de apartenența lucrătorului;
d) Accidentele de muncă produse în aria de responsabilitate a uneia din părți, în cazul efectuării unei lucrări în comun, se vor înregistra de către partea răspunzătoare de conducerea și/sau organizarea activității în zona în care s-a produs accidentul;
e) În situațiile în care părțile nu sunt de acord cu concluziile stabilite în Procesul Verbal de cercetare a accidentului, sau cu măsura de înregistrare a acestuia, se va apela la Inspectoratul Teritorial de Muncă Mureș, pentru soluționare.

Cap. 7. DISPOZIȚII FINALE

a) Prezenta Convenție a fost încheiată în două exemplare originale, din care una pentru Beneficiar și una pentru Prestator.
b) Prezenta Convenție nu poate fi modificată sau completată decât cu acordul Părților.
c) Prevederile prezentei Convenții vor fi prelucrate cu întreg personalul interesat al Prestatorului și tot personalul Prestatorului.
d) Dacă Prestatorul încheie contracte cu alți parteneri pentru realizarea contractului sus menționat, aceștia sunt obligați să respecte prevederile prezentei Convenții.


Beneficiar,                                                                                                    Prestator,
 
 S.N.G.N. ROMGAZ S.A. MEDIAȘ                                                         SC


                                                                                                                   
Director S.P.E.E. Iernut                                                      
Bela Atila BALAZS                                                                                
                                                                                                


Șef Serv. Prevenire și Protecție                                                            Manager  SSM                                  
Ovidiu PĂUN
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