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Anexa nr. 1 la Caietul de sarcini

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul, respectiv metodologia concreti de
punctare a avantajelor care vor rezulta din propunerile tehnice si financiare prezentate
de ofertanti in cadrul criteriului de atribuire stabilit

- Anexi in completarea Sectiunii 11.2.5) — “Criterii de atribuire™
din cadrul Fisei de date a achizitiei -

Potrivit prevederilor de la art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016, ,,autoritatea
contractanta nu va utiliza costul cel mai scdzut /pretul cel mai scazut drept criteriu de
atribuire in cazul:

a)  categoriilor de contracte de achizitie publicd/acorduri - cadru de lucrdri sau de servicii
care au ca obiect servicii intelectuale™.

In conformitate cu aceste prevederi autoritatea contractanta a ales criteriul de atribuire ,,Cel
mai bun raport calitate — pret’.

Conform prevederilor art. 187 alin (4) si (4°1) din Legea 98/2016, avand in vedere ca obiectul
acestui contract ,.,are impact asupra mediului pe durata intregului ciclu de viatd” autoritatea
contractanta a inclus ,.factori de evaluare privind protectia mediului” ,,care includ aspecte
calitative, de mediu si/sau sociale in legdturd cu obiectul contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru”.

Avand in vedere ca in cadrul contractului se vor presta servicii de tip intelectual, conform
prevederilor art. 32 alin. (6) din Anexa la HG nr. 395/2016, ,,ponderea alocatd factorului pret
nu poate fi mai mare de 40%”.

Avand in vedere dispozitiile art. 32 alin. (2) din H.G. nr. 395/2016 potrivit cérora , factorii de
evaluare a ofertelor, precum si algoritmul de punctare prevdzut la alin. (1) se precizeazd in mod
clar si detaliat in cadrul documentatiei de atribuire si vor reflecta metodologia de punctare a
avantajelor care vor rezulta din propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti” si luand
in considerare faptul c¢i, Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) permite mentionarea
unui numir limitat de caractere la sectiunea IL.2.5) Criterii de atribuire din Fisa de date a
achizifiei, pentru a asigura operatorilor economici interesati de participarea la procedura de
atribuire o informare corectd, complet si explicitd cu privire la modul de desfasurare a procedurii



de atribuire, in cele ce urmeazi prezentam informatii detaliate referitoare la factorii de evaluare si
algoritmul de calcul in functie de care se vor departaja ofertele depuse in cadrul procedurii de
atribuire.

1V.2.1) Criterii de atribuire (dupa caz, bifafi rubrica sau rubricile corespunzditoare sau

enumerati criteriile de atribuire in cazul contractului de concesiune, respectiv criteriile

de evaluare a proiectelor in cazul concursului de solutii)

Pretul cel mai scazut |

Costul cel mai scazut ]

Cel mai bun raport calitate-cost o

Cel mai bun raport calitate — pret =

1. Pretul ofertat pentru indeplinirea contractului Punctaj Pondere:
maxim: 40 40%
puncte

Algoritm de calcul propus:

Pentru factorul ,,Pretul ofertat pentru indeplinirea contractului”, cu o valoare maxima alocata de
40 puncte si o pondere de 40%, se va acorda dupa cum urmeaza:

a. pentru oferta cu pretul cel mai scizut dintre prefurile ofertelor admisibile se acorda 40 puncte;
b. pentru restul ofertelor admisibile punctele se vor calcula utilizdnd urmétoarea formula:

Punctaj (Oferta financiard @) = 40 puncte x Pret minim ofertat / Pret ofertat @)

Preturile care se compari in vederea acordarii punctajului sunt preturile fara TVA ofertate pentru
prestarea integrala a tuturor serviciilor/activitatilor ce fac obiectul acordului cadru, calculate conform
Anexel la Formularul 10 — ,,Detaliere oferta financiara”.

2. Experienta profesi(;ala specifica a. wexpertilor cheie” autorizati Punctaj Pondere:
ANCPI maxim: 30 30%
puncte

Algoritm de calcul propus:

Pentru factorul ,,Experienta profesionala specifica a expertilor cheie implicati in coordonarea
lucrarilor de inregistrare sistematica”, cu o valoare maxima alocata de 30 puncte si o pondere de
30%, se va acorda dupd cum urmeaza:




2.1. punctaj acordat pentru participarea in pozitia de ,,Coordonator inregistrari sistematice” se
acorda maxim 15 puncte, cu o pondere de 15%, conform urmatorului algoritm:

a) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile cuprins intre 501 si 1.000 imobile aflate in intravilan, se acorda
5 puncte;

b) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile cuprins intre 1.001 si 2.000 imobile aflate in intravilan, se
acorda 10 puncte;

c) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile mai mare de 2.000 imobile aflate in intravilan, se acorda 15
puncte;

2.2. punctaj acordat pentru participarea in pozitia de ,,Adjunct Coordonator inregistrari sistematice”
se acorda maxim 15 puncte, cu o pondere de 15%, conform urmatorului algoritm:

a) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,Adjunct Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile cuprins intre 231 si 800 imobile aflate in intravilan, se acorda 5
puncte;

b) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,Adjunct Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile cuprins intre 801 si 1.500 imobile aflate in intravilan, se acorda
10 puncte;

c) pentru experienta constind in participarea in calitate de ,,4djunct Coordonator
inregistrari sistematice” in contracte similare prestate si finalizate pentru un
numar de imobile mai mare de 1.500 imobile aflate in intravilan, se acorda 15
puncte;

NOTA: prin servicii similare prestate se inteleg servicii de inregistrare sistematica prestate, finalizate
si receptionate la sfarsitul prestarii contractului (sfarsitul prestarii nu presupune expirarea perioadei de
garantie), servicii care au fost inregistrate obligatoriu in Sistemul integrat de cadastru si carte funciara.
Planurile topografice nu vor fi asimilate documentatiilor cadastrale pentru demonstrarea prezentei

cerinte.
3. Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a Punctaj Pondere:
contractului, precum si o planificare adecvati a resurselor umane si | maxim: 30 30%

a activititilor puncte




Pentru factorul de evaluare ,Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor" cu o valoare
maxima alocata de 30 puncte si o pondere de 30%, se va acorda dupa cum urmeaza:

— a fost stabilit un numar de 3 (trei) subfactori care vor fi utilizati de comisia de
evaluare ca puncte de reper in aprecierea factorului;

— fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/ bine/
acceptabil”. Comisia de evaluare va acorda calificativul luéind in considerare liniile
directoare prezentate in continuare;

3.1. Abordarea propusi pentru implementarea contractului
Linii directoare: se va analiza informatia furnizati in Formularul de propunere tehnica - lit. a).

a) Daca abordarea propusi se bazeazi in mare mésuré pe o serie de metodologii, metode
si/sau instrumente testate*1), recunoscute*2) si care demonstreaza o foarte bund
inpelegere a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini,
in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate — Se acorda
calificativul ,,Foarte bine” si 10 puncte,

b) Daca abordarea propusi se bazeazi partial pe metodologii, metode si/sau instrumente
testate, recunoscute si care demonstreaza intelegerea contextului, respectiv a
particularititii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie,
precum si cu riscurile si ipotezele identificate — Se acorda calificativul ,,Bine” si 4
puncte;

¢) Daca abordarea propusé nu are la bazi metodologii, metode si/sau instrumente testate,
recunoscute si aratd o intelegere limitati a contextului, respectiv a particularitatii
sarcinilor stabilite in caietul de sarcini — Se acorda calificativul ,,Acceptabil” si I punct.

3.2. Resursele (umane si materiale) si realizirile corespunzitoare fieciirei activititi
Linii directoare: se va analiza informatia furnizati in Formularul de propunere tehnica - lit. b) si ¢).

a) Daca resursele*3) identificate si realizérile indicate sunt corelate deplin/in mare mésurd cu
complexitatea fiecdrei activitati propuse — Se acorda calificativul ,,Foarte bine” si 10
puncte,

b) Daca resursele identificate si realizérile indicate sunt partial corelate cu complexitatea
fieciirei activitati propuse — Se acorda calificativul ,,Bine” si 4 puncte;

¢) Daca resursele identificate sau realizérile indicate sunt corelate intr-un mod limitat cu
complexitatea activitatilor propuse — Se acorda calificativul ,Acceptabil” si I punct.




3.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitiitilor | contractului si, daci este
cazul, contributia fiecirui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilititilor dintre ei

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere tehnic - lit. b) si c).

a) Daca dunt indicate responsabilititile in executia contractului si interactiunea intre membrii
echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,| activitétile de suport i,
daci este cazul, distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitétilor intre operatorii
din cadrul grupului — Se acorda calificativul ,,Foarte bine” si 10 puncte;

b) Daca sunt indicate partial responsabilitatile in executia contractului si interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului, activitétile de
suport si distribuirea i interactiunea sarcinilor gi responsabilitailor intre operatorii
economici din cadrul grupului (daca este cazul) — Se acorda calificativul ,,Bine” si 4
puncte;

¢) Daca sunt indicate in mod limitat responsabilitétile in executia contractului sau
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului
si activititile de suport sau distribuirea si interactiunea sarcinilor §i responsabilitatilor intre
operatorii economici din cadrul grupului (dacé este cazul) — Se acorda calificativul
»Acceptabil” si I punct.

Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea| punctajelor tehnice
obpinute in urma aplicérii fiecirui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de
evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzitoare calificativului obtinut de oferta
respectivi la evaluarea acelui subfactor. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei
propuneri tehnice este de 60 de puncte.




