GRILA DE EVALUARE A OFERTELOR

N =
maxim acordat
—_
II- 40%/40 puncte
[ Componenta tehmica: T

Experienta profesionali a personalului desemnat
(experti cheie propusi) pentru realizarea
activitatilor in cadrul Contractului

Subfactor tehnic 1.1.: Manager de proiect 8% / 8 puncte

m Subfactor tehnic 1.2.: Sef de santier
m Subfactor tehnic 1.3.: Inginer structurist 5% /5 puncte
Subfactor tehnic 1.4. Inginer instalatii sanitare si

0,
P24, termice (HVAC) 5%/ 5 puncte

Subfactor tehnic 1.5.: Inginer instalatii electrice - 5%/ 5 puncte

P25. autorizat ANRE
100% / 100 puncte

_ Garantia acordata lucrarii

Factori de evaluare — Algoritm de calcul

28% / 28 puncte

|

j

P1. Componenta financiara
Pretul ofertei -40%, pondere / 40 puncte

Intrd in licitatie electronici: NU

Intrd in reofertare: DA

Invers proportional:NU

Algoritm de calcul:

a) Pentru cel mai scizut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi proportional, astfel: P1(n) =
(Pret min/Pret n) x 40 puncte.

P1(n) = Punctajul ofertei n

Pret min = Pretul minim ofertat al ofertej eligibile

Pret n = pretul ofertei eligibile pentru care se calculeazi punctajul

P.2. Experienta profesionali a personalului desemnat (experti cheie propusi) pentru
realizarea activititilor in cadrul Contractului — 28% pondere / 28 puncte,

Subfactor Tehnic 1.1. Manager proiect — 8 puncte

Experienta in Ocuparea unei pozitii prin prisma cireia a avut responsabilitati si sarcini de
manager/ coordonator contract ntr-un contract ce a inclus proiectare si executie/ executie
lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare/ extindere constructii civile

Algoritm de calcul:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 $i 3 proiecte (proiectare + executie sau doar
executie) - 2 puncte;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 $1 5 proiecte (proiectare+ executie sau doar
executie) — 4 puncte;

¢) pentru experienta constand in implicarea intre 6 $i 7 proiecte (proiectare + executie sau doar
executie) - 6 puncte;

d) pentru experientaconstand in implicarea in 8 proiecte sau mai multe (proiectare + executie
sau doar executie) - 8 puncte;

Pentru implicarea intr-un singur proiect se acordi 0 (zero) puncte.



Lipsa implicarii in cel putin un proiect duce la descalificarea ofertei si declararea acesteia ca
neconforma.

Justificarea cerintei privind Experienta Profesionali Specifica a Expertului-cheie in calitate de
Manager de Proiect

Relevanta pentru Obiectul Contractului: Experienta specificd a expertului-cheie trebuie s3 fie
direct legati de obiectul principal al contractului. Prin demonstrarea experientei relevante, se
asigura ca expertul-cheie are cunostintele si abilititile necesare pentru a gestiona cu succes
proiectul specific.

Reducerea Riscului: Experienta specifici in domeniul de specialitate al contractului
minimizeazi riscul de esec sau intrziere In implementarea proiectului. Un manager de proiect
cu experientd in domeniu este mai bine pregatit sa identifice si sa gestioneze potentialele
obstacole.

Calitatea Executiei: Expertul-cheie cu experientd specifici poate aduce o perspectiva valoroasi
si solutii inovatoare la problemele specifice proiectului. Aceasta contribuie la o executie de
calitate si la atingerea obiectivelor contractuale.

Conformitatea cu Reglementirile: Achizitiile publice sunt supuse unor reglementri stricte.
Experienta specifici a expertului-cheie asigura respectarea acestor reglementri.

Expertul trebuie sa fie familiarizat cu procedurile si cerintele specifice din domeniul achizitiilor
publice.

Subfactor tehnic 1.2. Sef santier - S puncte

Experienta in ocuparea unei pozitii prin prisma cireia a avut responsabilititi si sarcini de sef de
santier intr-un contract ce a inclus executie lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare/
extindere constructii civile.

Algoritm de calcul:

a) pentru experientaconstand in implicarea in 2 proiecte (proiectare si executie sau doar
proiectare) a persoanei propuse - 1 punct;

b) pentru experientaconstand in implicarea in 3 proiecte (proiectare si executie sau doar
proiectare) a persoanei propuse - 3 puncte;

¢) pentru experientaconstand in implicarea in minim 4 proiecte (proiectare si executie sau doar
proiectare) a persoanei propuse - 5 puncte;

Pentru implicarea intr-un singur proiect se acords 0 (zero) puncte.

Lipsa implicarii in cel putin un proiect duce la descalificarea ofertei si declararea acesteia ca
neconforma.

Justificarea cerintei privind Experienta Profesionali Specifica a Expertului-cheie in calitate de
Sef de santier

Relevanta pentru Obiectul Contractului: Experienta specifici a expertului-cheie trebuie si fie
direct legati de:

- Competenti in gestionarea proiectelor de constructii: Experienta anterioar in coordonarea si
gestionarea proiectelor de constructii este cruciald. Un sef de santier cu experienti poate
anticipa problemele, lua decizii informate si asigura o implementare eficients a proiectului.

- Cunoasterea specifici a domenjului: F iecare proiect de constructie are particularitatile sale, Un
sef de santier cu experienta intr-un anumit tip de constructie (de exemplu, cladiri rezidentiale,
infrastructura rutiers sau industriald) poate aduce o perspectiva valoroasi si poate evita erorile
comune.

- Relatii cu subcontractorii si echipa: Experienta in lucrul cu subcontractorii, furnizorii si echipa
de constructie este esentiald. Un sef de santier experimentat poate mentine o comunicare
eficientd, rezolva conflictele s asigura o colaborare armonioasi.

- Cunoasterea legislatiei si reglementirilor: Constructia implica respectarea unor norme si
reglementari specifice. Un sef de santier cu experientd cunoaste aceste aspecte si poate asigura
conformitatea proiectului.




In concluzie, cerinjcaprivindexperien;aprofesionaléspeciﬁcé a expertului-
cheieestejustificatiprinnecesitatea de a avea un lidercapabilsigestioneze cu
succestoateaspecteleproiectului de constructie.

Subfactor tehnic 1.3, Inginer structurist - 5 puncte
Experienti profesionali detinuta in pozitia de Inginer structurist in ocuparea unei pozitii prin
prisma cireia a avut responsabilitati si sarcini intr-un contract ce a inclus executie lucriri de
construire/ reabilitare/ modernizare/ extindere constructii civile.
Algoritm de calcul:

a) pentru experientaconstand in implicarea in 2 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 1 punct;

b) pentru experientaconstand in implicarea in 3 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 3 puncte;

¢) pentru experientaconstand in implicarea in minim 4 proiecte (proiectare si executie
sau doar executie) a persoanei propuse - 5 puncte;
Pentru implicarea intr-un singur proiect se acordi 0 (zero) puncte.
Lipsa implicarii in cel putin un proiect duce la descalificarea ofertei si declararea acesteia ca
neconforma.
Neprezentarea niciunui proiect duce la descalificarea ofertei.
Justificarea cerintei privind Experienta Profesionalz Specificd a Expertului-cheie in calitate de
Inginer structurist

constructiilor.

Calitatea Executiei: Expertul-cheie cu experienta specifici poate aduce o perspectiva valoroasi
si solutii inovatoare la problemele specifice de structura, Aceasta contribuie 1a o executie de
calitate si la atingerea obiectivelor contractuale in ceea ce priveste structura cladirilor si
infrastructurii.

Conformitatea cu Reglementirile: Achizitiile publice sunt supuse unor reglementiri stricte.
Experienta specifica a expertului-cheie asiguri respectarea acestor reglementari in ceea ce

Subfactor tehnic 1.4. Inginer instalatii sanitare si termice (HVAC) - 5 puncte
In ocuparea unei pozitii prin prisma careia a avut responsabilitati si sarcini intr-un contract ce a
inclus executie lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare/ extindere constructii civile.
Algoritm de calcul:

a) pentru experientaconstand in implicarea in 2 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 1 punct;

b) pentru experientaconstand in implicarea in 3 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 3 puncte;

¢) pentru experientaconstand in implicarea in minim 4 proiecte (proiectare si executie
sau doar executie) a persoanei propuse - 5 puncte;
Pentru implicarea intr-un singur proiect se acord 0 (zero) puncte.
Lipsa implicarii in cel putin un proiect duce la descalificarea ofertei si declararea acesteia ca
neconforma.



Justificarea cerintei privind Experienta Profesionala Specifici a Expertului-cheie in calitate de
Inginer pentru specialitatea instalatii HVAC.

Relevanta pentru Obiectul Contractului: Experienta specifica a expertului-cheie trebuie si fie
direct legata de specialitatea instalatiilor HVAC (incélzire, ventilatie si aer conditionat), care
este esenfiala in implementarea sistemelor de climatizare si confort termic. Prin demonstrarea
experientei relevante, se asiguri ci expertul-cheie are cunostintele si abilititile necesare pentru a
gestiona cu succes proiecte de instalatii HVAC.

Reducerea Riscului: Experienta specifica in domeniul instalatiilor HVAC minimizeazi riscul de
esec sau probleme in implementarea proiectelor. Un inginer cu experienta in instalatii HVAC
este mai bine pregitit sa identifice si sd gestioneze potentialele probleme legate de eficienta
energeticd, confortul termic si calitatea aerului.

Calitatea Executiei: Expertul-cheie cu experienta specifici poate aduce o perspectiva valoroasi
si solutii inovatoare la problemele specifice implementarii a instalatiilor HVAC. Aceasta
contribuie la o executie de calitate si la atingerea obiectivelor contractuale in ceea ce priveste
confortul termic gi eficienta energetica.

Conformitatea cu Reglementirile: Achizitiile publice sunt supuse unor reglementiri stricte.
Experienta specifici a expertului-cheie asigura respectarea acestor reglementiri in ceea ce
priveste instalatiile HVAC.

Expertul trebuie s fie familiarizat cu normele si standardele specifice din domeniul instalatiilor
HVAC.

Subfactor tehnic 1.5. Inginer proiectant instalatii electrice - 5 puncte
Experients profesionals detinuta in pozitia de Inginer proiectant instalatii electrice in ocuparea
unei pozitii prin prisma cireia a avut responsabilititi si sarcini intr-un contract ce a inclus
executie lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare/ extindere constructii civile.
Algoritm de calcul:

a) pentru experientaconstand in implicarea in 2 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 1 punct;

b) pentru experientaconstand in implicarea in 3 proiecte (proiectare si executie sau doar
executie) a persoanei propuse - 3 puncte;

¢) pentru experientaconstand in implicarea in minim 4 proiecte (proiectare si executie
sau doar executie) a persoanei propuse - 5 puncte;
Pentru implicarea intr-un singur proiect se acords 0 (zero) puncte.
Lipsa implicarii in celputin un proiect duce la descalificarea ofertei si declararea acesteia ca
neconforma.
Justificarea cerintei privind Experienta Profesionali Specifica a Expertului-cheie in calitate de
Inginer instalatii electrice
Relevanta pentru Obiectul Contractului: Experienta profesionala specifica a unui inginer de
instalatii electrice este esentiald pentru asigurarea calitatii si eficientei proiectelor in domeniul
electric. Pentru aceasta trebuie s demonstreze:
- competente tehnice solide: Un inginer de instalatii electrice trebuie si aibi cunostinte profunde
in domeniul electric, inclusiv in proiectarea, calculul si analiza sistemelor electrice.
- abilitati de rezolvare a problemelor: Experienta in proiectarea si implementarea instalatiilor
electrice ii permite inginerului sa identifice si si rezolve efficient problemele specifice din acest
domeniu.
Comunicarea eficients si coordonarea sunt esentiale pentru succesul proiectelor.
In concluzie, cerinta privind experienta profesionali specifici a inginerului de instalatii electrice
este justificatd prin necesitatea de a asigura proiecte de calitate si siguranta In domeniul electric.

P3. PERIOADA DE GARANTIE ACORDATA LUCRARILOR -32 puncte
Va obtine punctajul maxim garantia tehnica acordata lucrarilor cu durata cea maj lunga.
Pentru alte durate se va utiliza formula:




PGTLn = GTLn/ GTLmax x 32 puncte

unde,

PGTLy - punctajul ofertei »N”pentru factorul de evaluare »Garantia tehnica acordata lucrarilor”
GTLwmax — garantia tehnica a lucrarilor cea mai mare

GTLy - garantia tehnica a lucrarilor ofertata in cadrul ofertei ,N” al carei punctaj se calculeaza
Orice oferta care nu respecta termenul minim impus de36 luni va fi respinsa ca neconforma.
Pentru un termen de garantie al executieilucrarilor de 36 luni ofertat, se acorda zero puncte.
Nicio garantie care depiseste 60 de luni, nu va fi punctata suplimentar fata de punctajul maxim
aferent factorului de evaluare - 24 puncte.

Termenul va fi exprimat in luni.

Punctajul total pentru factorii tehnici de evaluare se calculeaz astfel:

P(Factor tehnic) = P(Factor 1) + P(Factor 2)

Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 60 de puncte
(28+32).

Punctajul final al Ofertei

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecirui factor
de evaluare, calculate conform algoritmilor prezentati anterior.

Punctaj final = Punctaj financiar + P tehnic

Oferta cu punctajul cel mai mare va fi considerata oferta cAstigitoare.

Conform prevederilor art. 139 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin HG

nr. 395/2016, ,,in cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje
egale, departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea
descrescatoare a ponderilor acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea

contractanta are dreptul s solicite noi propuneri financiare, si oferta castigitoare va fi
desemnata cea cu propunerea financiari cea mai mica.”.
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