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Anexa factori de evaluare 

privind serviciile de dirigenție de șantier aferente lucrărilor pentru obiectivul de investiții 

‘’REABILITARE ȘI MODERNIZARE DJ 106 E: INTR.DN1-CRISTIAN-ORLAT-SĂLIȘTE-

TILIȘCA-JINA-LIM.JUD.ALBA“ 

   Tronson  2- de la km18+240 - la km 33+559,41 ( lot 2) 

      Tronson  3- de la km 33+559,41- la km 47+411,49 (lot 3) 

 

 

  

Nr. 

Crt. 
Factori de evaluare 

Descriere 
Pondere Punctaj maxim 

1 Prețul ofertei 
Componenta 

financiară 
40% 40 puncte 

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 

punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, 

astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat. 

2 

Experința experților cheie implicați 

în derularea contractului  

 

 

  

2.1 
Experienta deținuta de 

Inginer Rezident   

Componenta 

tehnica 
12% 12 puncte 

Algoritm de calcul 

Experienţa deţinută în poziţia de Inginer Rezident, in cadrul unor contracte de  executie lucrari si/sau 

contracte de executie lucrari care au avut  componentă de  proiectare a lucrarilor, având ca obiect 

supervizarea execuției lucrărilor de construcție nouă și/sau reabilitare și/sau modernizare și/sau 

lărgire de drumuri județene, naționale, drumuri expres și/sau autostrăzi și/sau consolidări, contract 

care a inclus și lucrări de execuție poduri/lucrări de artă.  

Punctaj maxim factor 12 puncte 

Algoritm de calcul: 

 -Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte 

 -Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 12 puncte  

Nota Prezentarea unui contract este cerință minimă obligatorie a caietului de sarcini și nu se 

punctează, iar pentru prezentarea unui număr mai mare de 5 contracte nu se obține punctaj 

suplimentar. 

Dovada privind experienta similară se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care 

atesta experiența specifica respectiv, procese verbale de recepție  la terminarea lucrărilor,   

recomandări nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul 

carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate în calitate de Inginer Rezident, in cadrul 

unor contracte de  executie lucrari si/sau contracte de executie lucrari care au avut  componentă de  

proiectare a lucrarilor.   
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Prin "supervizarea lucrărilor" se înţelege activitatea desfăşurată în cadrul unei firme/ echipe de 

consultanţă angajată de către Beneficiar/Investitor, prin care a fost asigurată 

supravegherea/verificarea lucrărilor executate sau a activităţilor îndeplinite de către Antreprenor, în 

scopul certificării conformităţii acestora cu contractul, documentaţia de execuţie şi reglementările 

tehnice şi legislative în vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade în care supervizarea 

a vizat activitatea de proiectare desfăşurată de către Antreprenor. 

2.2 

Experienta detinuta de Inginerul 

responsabil cu asigurarea 

calităţii 

Componenta 

tehnica 8% 
8 

puncte 

Se va puncta experienţa deţinută în poziţia de inginer responsabil cu calitatea (CQ/AQ) sau 

echivalent în cadrul unor  contracte având ca obiect supervizarea execuţiei lucrărilor de construcţie 

nouă şi/sau reabilitare şi/sau modernizare şi /sau lărgire de drumuri judeţene şi/ sau drumuri 

naţionale şi/sau autostrăzi şi/sau drumuri expres și/sau consolidări în cadrul cărora sau regăsit și 

lucrări de execuție poduri/lucrări de artă.  

Punctaj maxim factor 8 puncte 

Algoritm de calcul: 

 Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte  

– Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 2 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 4 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 6 puncte  

Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 8 puncte 

Nota: 

 Prezentarea unui contract este cerință minimă obligatorie a caietului de sarcini și nu se punctează, 

iar pentru prezentarea unui număr mai mare de 5 contracte nu se obține punctaj suplimentar. 

Prin contract simlar se intelege contract de executie lucrari sau contract de executie de lucrari cu 

componenta de proiectare, având ca obiect supervizarea execuţiei lucrărilor de construcţie nouă 

şi/sau reabilitare şi/sau modernizare şi /sau lărgire de drumuri judeţene şi/ sau drumuri naţionale 

şi/sau autostrăzi şi/sau drumuri expres și/sau consolidări în cadrul cărora sau regăsit și lucrări de 

execuție poduri/lucrări de artă. 

Prin "supervizarea lucrărilor" se înţelege activitatea desfăşurată în cadrul unei firme/ echipe de 

consultanţă angajată de către Beneficiar/Investitor, prin care a fost asigurată 

supravegherea/verificarea lucrărilor executate sau a activităţilor îndeplinite de către Antreprenor, în 

scopul certificării conformităţii calitative a acestora cu contractul, documentaţia de execuţie şi 

reglementările tehnice şi legislative în vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade în care 

supervizarea a vizat activitatea de proiectare desfăşurată de către Antreprenor.  

Dovada privind experienta similară se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care 

atesta experiența specifica respectiv, procese verbale de recepție  la terminarea lucrărilor,   

recomandări nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul 

carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate în calitate de responsabil cu asigurarea 

calităţii  

2.3 
Experienta detinuta de  

Inginerul de cantităţi 

Componenta 

tehnica 
10% 10 puncte 

  Experienţa deţinută în poziţia de Inginer de cantităţi în cadrul unor contracte care a avut ca obiect 

supervizarea execuţiei lucrărilor de construcţie nouă şi/sau reabilitare şi/sau modernizare şi /sau 

lărgire de drumuri judeţene şi/sau drumuri naţionale şi/sau drumuri expres şi/sau autostrăzi și/sau 

consolidări în cadrul cărora sau regăsit și lucrări de execuție poduri/lucrări de artă. 

Punctaj maxim factor 10 puncte 

Algoritm de calcul: 

 -Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte 

- Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte  
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-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte  

- Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 10 puncte 

Prin "supervizarea lucrărilor" se înţelege activitatea desfăşurată în cadrul unei firme/ echipe de 

consultanţă angajată de către Beneficiar/ Investitor, prin care a fost asigurată 

supravegherea/verificarea lucrărilor executate sau a activităţilor îndeplinite de către Antreprenor, în 

scopul certificării conformităţii cantitative a acestora cu contractul, documentaţia de execuţie şi 

reglementările tehnice şi legislative în vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade în care 

supervizarea a vizat activitatea de proiectare desfăşurată de către Antreprenor.  

Dovada privind experienta similară se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care 

atesta experiența specifica respectiv, procese verbale de recepție  la terminarea lucrărilor,   

recomandări nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul 

carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate în calitate de inginer de cantitati 

 

2.4 

Experienta detinuta de 

Diriginte de șantier – 

Inspector drumuri și poduri  

Componenta 

tehnica 12% 12 puncte 

Experienţa deţinută în poziţia de Inspector drumuri și poduri în cadrul unor contracte care a avut ca 

obiect supervizarea execuţiei lucrărilor de construcţie nouă şi/sau reabilitare şi/sau modernizare 

şi/sau lărgire de drumuri judeţene şi/sau drumuri naţionale şi/sau autostrăzi şi/sau drumuri expres 

și/sau consolidări în cadrul cărora sau regăsit și lucrări de execuție poduri/lucrări de artă. 

Punctaj maxim factor 12 

Algoritm de calcul:  

Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte  

-Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 12 puncte  

Nota Prezentarea unui contract este cerință minimă obligatorie a caietului de sarcini și nu se 

punctează, iar pentru prezentarea unui număr mai mare de 5 contracte nu se obține punctaj 

suplimentar. 

Prin "supervizarea lucrărilor" se înţelege activitatea desfăşurată în cadrul unei firme/ echipe de 

consultanţă angajată de către Beneficiar/Investitor, prin care a fost asigurată 

supravegherea/verificarea lucrărilor executate sau a activităţilor îndeplinite de către Antreprenor, în 

scopul certificării conformităţii acestora cu contractul, documentaţia de execuţie şi reglementările 

tehnice şi legislative în vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade în care supervizarea 

a vizat activitatea de proiectare desfăşurată de către Antreprenor. 

Dovada privind experienta similară se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care 

atesta experiența specifica respectiv, procese verbale de recepție  la terminarea lucrărilor,   

recomandări nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul 

carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate în calitate de Experienta detinuta de 

Diriginte de șantier – Inspector drumuri și poduri  

   

Experții propuși pot cumula mai multe poziții (se va face dovada experienței pentru fiecare poziție în parte). 

 

3. Evaluarea Metodologiei de implementare a Propunerii tehnice  (maxim 18 de puncte) 

Pentru factorul de evaluare „Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, 

precum și o planificare adecvată a resurselor umane și a activităților” a fost stabilit un număr de 3 

(trei) subfactori care vor fi utilizați de comisia de evaluare ca puncte de reper în aprecierea factorului 

. 

Subfactor 1. Abordarea propusă pentru implementarea contractului  (maxim 6 puncte) 
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Linii directoare: Calificative Punctaj 

Abordarea propusă se bazează în mare măsură 

pe o serie de metodologii, metode și/sau 

instrumente testate , recunoscute  și care 

demonstrează o foarte bună înțelegere a 

contextului, respectiv a particularității sarcinilor 

stabilite în caietul de sarcini, în corelație cu 

aspectele-cheie, precum și cu riscurile și 

ipotezele identificate. 

Foarte bine 6 

Abordarea propusă se bazează parțial pe 

metodologii, metode și / sau instrumente testate, 

recunoscute și care demonstrează înțelegerea 

contextului, respectiv a particularității sarcinilor 

stabilite în caietul de sarcini, în corelație cu 

aspectele-cheie, precum și cu riscurile și 

ipotezele identificate. 

Bine 3 

Abordarea propusă nu are la bază metodologii, 

metode și/sau instrumente testate, recunoscute și 

arată o înțelegere limitată a contextului, 

respectiv a  particularității sarcinilor stabilite în 

caietul de  sarcini. 

Acceptabil 1 

Subfactor 2. Resursele (umane și materiale) și realizările corespunzătoare fiecărei activități 

(maxim 6 puncte) 

Linii directoare: Calificative Punctaj 

Resursele identificate și realizările indicate sunt 

corelate deplin/în mare măsură cu complexitatea  

fiecărei activități propuse 

 

Foarte bine 

 

6 

Resursele identificate și realizările indicate sunt 

parțial corelate cu complexitatea fiecărei 

activități propuse. 

 

Bine 

 

3 

Resursele identificate sau realizările indicate 

sunt corelate într-un mod limitat cu 

complexitatea activităților propuse. 

 

Acceptabil 

 

1 

Subfactor 3.  Atribuțiile membrilor echipei în implementarea activităților contractului și, dacă 

este cazul, contribuția fiecărui membru al grupului de operatori economici, precum și 

distribuirea și interacțiunea sarcinilor și responsabilităților dintre ei  (maxim 6 puncte) 

Linii directoare: Calificative Punctaj 

Sunt indicate responsabilitățile în execuția 

contractului și interacțiunea între membrii 

echipei, inclusiv cele referitoare la 

managementul contractului, activitățile de suport 

și, dacă este cazul, distribuirea și interacțiunea 

sarcinilor și responsabilităților între operatorii 

din cadrul grupului.   

Foarte bine 6 

Sunt indicate parțial responsabilitățile în 

execuția contractului și interacțiunea între 

membrii echipei, inclusiv cele referitoare la 

managementul contractului, activitățile de suport 

și distribuirea și interacțiunea 

Bine 3 
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sarcinilor și responsabilităților între operatorii 

economici din cadrul grupului (dacă este cazul)  

Sunt indicate în mod limitat responsabilitățile în 

execuția contractului sau interacțiunea între 

membrii echipei, inclusiv cele referitoare la 

managementul contractului și activitățile de 

suport sau distribuirea și interacțiunea sarcinilor 

și responsabilităților între operatorii economici 

din cadrul grupului (dacă este cazul). 

Acceptabil 1 

 

Oferta cu punctajul total cel mai mare va fi declarată câștigătoare. 

 

 

 

 

 


