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Anexa factori de evaluare
privind serviciile de dirigentie de santier aferente lucrarilor pentru obiectivul de investitii
“REABILITARE SI MODERNIZARE DJ 106 E: INTR.DN1-CRISTIAN-ORLAT-SALISTE-
TILISCA-JINA-LIM.JUD.ALBA*
Tronson 2- de la km18+240 - la km 33+559,41 ( lot 2)
Tronson 3- de la km 33+559,41- 1a km 47+411,49 (lot 3)

CN:t Factori de evaluare Descriere Pondere Punctaj maxim
1 Pretul ofertei f(;ompgnevnta 40% 40 puncte
Inanciard

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.

Experinta expertilor cheie implicati
2 in derularea contractului
Experienta detinuta de Componenta o
2.1 Inginer Rezident tehnica 12% 12 puncte

Algoritm de calcul

Experienta detinuta in pozitia de Inginer Rezident, in cadrul unor contracte de executie lucrari si/sau
contracte de executie lucrari care au avut componenta de proiectare a lucrarilor, avind ca obiect
supervizarea executiei lucrarilor de constructie noud si/sau reabilitare si/sau modernizare si/sau
largire de drumuri judetene, nationale, drumuri expres si/sau autostrizi si/sau consolidari, contract
care a inclus si lucrari de executie poduri/lucrari de arta.

Punctaj maxim factor 12 puncte

Algoritm de calcul:

-Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 12 puncte

Nota Prezentarea unui contract este cerintd minima obligatorie a caietului de sarcini si nu se
puncteazd, iar pentru prezentarea unui numar mai mare de 5 contracte nu se obtine punctaj
suplimentar.

Dovada privind experienta similara se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care
atesta experienta specifica respectiv, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
recomandari nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul
carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate 1n calitate de Inginer Rezident, in cadrul
unor contracte de executie lucrari si/sau contracte de executie lucrari care au avut componenta de
proiectare a lucrarilor.




Prin "supervizarea lucrarilor" se intelege activitatea desfasuratd in cadrul unei firme/ echipe de
consultantd angajatd de catre Beneficiar/Investitor, prin care a fost asigurata
supravegherea/verificarea lucrarilor executate sau a activitatilor indeplinite de catre Antreprenor, in
scopul certificarii conformitatii acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementarile
tehnice si legislative in vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade in care supervizarea
a vizat activitatea de proiectare desfasuratd de catre Antreprenor.

Experienta detinuta de Inginerul | Componenta
. . . o 8
2.2 | responsabil cu asigurarea tehnica 8% uncte
calititii P

Se va puncta experienta detinutd in pozitia de inginer responsabil cu calitatea (CQ/AQ) sau
echivalent in cadrul unor contracte avand ca obiect supervizarea executiei lucrarilor de constructie
noud si/sau reabilitare si/sau modernizare si /sau largire de drumuri judetene si/ sau drumuri
nationale si/sau autostrazi si/sau drumuri expres si/sau consolidari in cadrul carora sau regasit si
lucrari de executie poduri/lucrari de arta.

Punctaj maxim factor 8 puncte

Algoritm de calcul:

Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte

— Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 2 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 4 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 6 puncte

Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 8 puncte

Nota:

Prezentarea unui contract este cerintd minima obligatorie a caietului de sarcini si nu se puncteaza,
iar pentru prezentarea unui numar mai mare de 5 contracte nu se obtine punctaj suplimentar.

Prin contract simlar se intelege contract de executie lucrari sau contract de executie de lucrari cu
componenta de proiectare, avand ca obiect supervizarea executiei lucrarilor de constructie noua
si/sau reabilitare si/sau modernizare si /sau largire de drumuri judetene si/ sau drumuri nationale
si/sau autostrazi si/sau drumuri expres si/sau consolidari In cadrul carora sau regasit si lucrari de
executie poduri/lucrari de arta.

Prin "supervizarea lucrarilor" se intelege activitatea desfdsuratd in cadrul unei firme/ echipe de
consultantd angajatd de catre Beneficiar/Investitor, prin care a fost asiguratd
supravegherea/verificarea lucrarilor executate sau a activitatilor indeplinite de catre Antreprenor, in
scopul certificarii conformitatii calitative a acestora cu contractul, documentatia de executie si
reglementarile tehnice si legislative in vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade in care
supervizarea a vizat activitatea de proiectare desfasurata de catre Antreprenor.

Dovada privind experienta similara se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care
atesta experienta specifica respectiv, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
recomandari nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul
carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate in calitate de responsabil cu asigurarea
calitatii

Experienta detinuta de Componenta

2.3 Inginerul de cantitati tehnica

10% 10 puncte

Experienta detinutd in pozitia de Inginer de cantitati in cadrul unor contracte care a avut ca obiect
supervizarea executiei lucrarilor de constructie noud si/sau reabilitare si/sau modernizare si /sau
largire de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/sau drumuri expres si/sau autostrazi si/sau
consolidari in cadrul cérora sau regasit si lucrari de executie poduri/lucrari de art.

Punctaj maxim factor 10 puncte
Algoritm de calcul:

-Pentru experienta constand in implicarea intr-un (1) contract similar = 0 puncte
- Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte
-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte




-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte

- Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 10 puncte

Prin "supervizarea lucrarilor" se intelege activitatea desfasurata in cadrul unei firme/ echipe de
consultantd angajatda de catre Beneficiar/ Investitor, prin care a fost asiguratd
supravegherea/verificarea lucrarilor executate sau a activitatilor indeplinite de catre Antreprenor, in
scopul certificarii conformitatii cantitative a acestora cu contractul, documentatia de executie si
reglementarile tehnice si legislative in vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade in care
supervizarea a vizat activitatea de proiectare desfasurata de catre Antreprenor.

Dovada privind experienta similarad se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care
atesta experienta specifica respectiv, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
recomandari nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul
carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate in calitate de inginer de cantitati

Experienta detinuta de Componenta
2.4 | Diriginte de santier — tehnica 12% 12 puncte
Inspector drumuri si poduri

Experienta detinuta in pozitia de Inspector drumuri si poduri in cadrul unor contracte care a avut ca
obiect supervizarea executiei lucrdrilor de constructie noud si/sau reabilitare si/sau modernizare
si/sau largire de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/sau autostrazi si/sau drumuri expres
si/sau consolidari in cadrul carora sau regasit si lucrari de executie poduri/lucrari de arta.

Punctaj maxim factor 12

Algoritm de calcul:

Pentru experienta constand in implicarea in 2 contracte similare = 3 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 3 contracte similare = 6 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 4 contracte similare = 9 puncte

-Pentru experienta constand in implicarea in 5 contracte similare = 12 puncte

Nota Prezentarea unui contract este cerintd minima obligatorie a caietului de sarcini si nu se
puncteazad, iar pentru prezentarea unui numdr mai mare de 5 contracte nu se obtine punctaj
suplimentar.

Prin "supervizarea lucrarilor" se intelege activitatea desfdsuratd in cadrul unei firme/ echipe de
consultantd angajatd de catre Beneficiar/Investitor, prin care a fost asiguratd
supravegherea/verificarea lucrarilor executate sau a activitatilor indeplinite de catre Antreprenor, in
scopul certificarii conformitatii acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementarile
tehnice si legislative in vigoare. Nu vor fi considerate acele proiecte/perioade 1n care supervizarea
a vizat activitatea de proiectare desfasurata de catre Antreprenor.

Dovada privind experienta similara se va face prin prezentarea de documente-suport relevante care
atesta experienta specifica respectiv, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
recomandari nominale de la beneficiari/angajatori sau orice alte documente similare, din cadrul
carora sa reiese experienta cu privire la serviciile prestate in calitate de Experienta detinuta de
Diriginte de santier — Inspector drumuri si poduri

Expertii propusi pot cumula mai multe pozitii (se va face dovada experientei pentru fiecare pozitie in parte).

3. Evaluarea Metodologiei de implementare a Propunerii tehnice (maxim 18 de puncte)

Pentru factorul de evaluare ,,Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului,
precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor” a fost stabilit un numar de 3
(trei) subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea factorului

Subfactor 1. Abordarea propusa pentru implementarea contractului (maxim 6 puncte)




Linii directoare:

Calificative

Punctaj

Abordarea propusa se bazeaza in mare masura
pe o serie de metodologii, metode si/sau
instrumente testate , recunoscute si care
demonstreaza o foarte buna intelegere a
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor
stabilite in caietul de sarcini, Tn corelatie cu
aspectele-cheie, precum si cu riscurile si
ipotezele identificate.

Foarte bine

Abordarea propusa se bazeaza partial pe
metodologii, metode si / sau instrumente testate,
recunoscute si care demonstreaza ntelegerea
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor
stabilite in caietul de sarcini, 1n corelatie cu
aspectele-cheie, precum si cu riscurile si
ipotezele identificate.

Bine

Abordarea propusa nu are la baza metodologii,
metode si/sau instrumente testate, recunoscute si
arata o intelegere limitata a contextului,
respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in
caietul de sarcini.

Acceptabil

Subfactor 2. Resursele (umane si materiale) si realizarile corespunzitoare fiecarei activitati

(maxim 6 puncte)

Linii directoare:

Calificative

Punctaj

Resursele identificate si realizarile indicate sunt
corelate deplin/in mare masura cu complexitatea
fiecarei activitati propuse

Foarte bine

6

Resursele identificate si realizarile indicate sunt
partial corelate cu complexitatea fiecarei
activitati propuse.

Bine

Resursele identificate sau realizarile indicate
sunt corelate Intr-un mod limitat cu
complexitatea activitatilor propuse.

Acceptabil

Subfactor 3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activititilor contractului si, daca
este cazul, contributia fiecirui membru al grupului de operatori economici, precum si
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilititilor dintre ei (maxim 6 puncte)

Linii directoare:

Calificative

Punctaj

Sunt indicate responsabilitatile in executia
contractului si interactiunea intre membrii
echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului, activitatile de suport
si, dacd este cazul, distribuirea si interactiunea
sarcinilor si responsabilitatilor Intre operatorii
din cadrul grupului.

Foarte bine

Sunt indicate partial responsabilitatile in
executia contractului si interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului, activitatile de suport
si distribuirea si interactiunea

Bine




sarcinilor si responsabilitatilor Intre operatorii
economici din cadrul grupului (daca este cazul)

Sunt indicate in mod limitat responsabilitatile in
executia contractului sau interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului si activitatile de
suport sau distribuirea si interactiunea sarcinilor
si responsabilitatilor intre operatorii economici
din cadrul grupului (daci este cazul).

Acceptabil

Oferta cu punctajul total cel mai mare va fi declarata castigatoare.




