
CONVENȚIE DE SECURITATEA, SĂNATATEA MUNCII ȘI PSI

Prevederile prezentei conventii sunt valabile numai pe perioada executiei lucrarilor care fac obiectul contractului nr……/………
În conformitate cu art. 7, alineatul 5 din Legea 319/2006 si art. 175 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 și Legea 307/2006 privind aprobarea împotriva incendiilor, între 
C.N. A.P.D.M S.A Galati reprezentată prin Director General ......................, în calitate de entitate contractanta
și  
  ..................... S.R.L., reprezentată legal prin ......................., în calitate de contractant se stabilesc următoarele:

1. OBLIGATIILE CONTRACTANTULUI
Sa asigure toate conditiile de munca pentru evitarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale, sa acorde mijloace individuale si colective de protectie si, in functie de factorii de risc identificati, sa asigure si examinarea medicala la angajare si periodica a personalului propriu, cu aviz medical “apt” si daca situatia o impune “apt lucrul la inaltime”;
Sa asigure si sa acorde echipamentul individual de protectie adecvat factorilor de risc si sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personalul din subordine pe tot parcursul executarii lucrarilor;
Va verifica permanent starea echipamentelor tehnice (instalatii, utilaje, scule si dispositive) utilizate, ce trebuie sa fie corespunzatoare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
Se obliga ca intreg personalul angajat al societatii, pe tot timpul derularii activitatii de lucru, sa fie dotat cu Echipament Individual de Protectie si Echipament Individual de Lucru, in functie de factorii de risc la care sunt supusi angajatii propria si sa-l foloseasca corect in timpul lucrului.
Unde este cazul: sa delimiteze amplasamentul lucrarii de executat si sa asigure semnalizarea locurilor de munca cu un nivel ridicat de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala, conform prevederilor legale, iar dupa caz, sa marcheze locurile de munca periculoase stabilite in colaborare cu entitatea contractanta;
Sa interzica personalului propriu patrunderea fara atributii de serviciu in instalatiile sau locurile de munca aflate in exploatarea entitatii contractante sau pe cai de acces si de circulatie care nu au fost nominalizate de catre acesta;
Sa nu utilizeze fara acceptul entitatii contractante instalatiile si utilajele acestuia (vane de apa, gaze, instalatii electrice), sa interzica patrunderea in zona sa de lucru cu mijloace de aprindere fara permis in acest sens, sa interzica fumatul in alte locuri decat cele stabilite de entitatea contractanta, sa interzica lucrul sub influenta bauturilor alcoolice, personalul sa se prezinte la program odihnit si in deplinatatea capacitatii de munca;
Raspunde de instruirea personalului angajat pe linie de Securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor;
La aparitia unor situatii deosebite (degajari de substante toxice, inflamabile) contractantul si entitatea contractanta sunt obligati sa se informeze reciproc in cel mai scurt timp pentru inlaturarea cauzelor care au condus la aceasta situatie si luarea in comun a masurilor necesare;
Sa interzica si sa aduca la cunostinta personalului sau sa nu efectueze interventii sau manevre in instalatiile entitatii contractante si sa nu recurga la improvizatii in instalatii;
Are obligatia de a pune la dispozitia entitatii contractante, la cerere, fisele individuale de securitatea muncii si fisele de aptitudini ale lucratorilor sai;
Asigură protecția socială a angajaților prin aplicarea prevederilor Legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și îmbolnăviri profesionale.
Personalul contractantului nu are voie sa paraseasca locul de munca delimitat, sa se abata de la traseele de acces indicate, sa intre in instalatiile tehnologice, mecanice, energetice, etc. ale beneficiarului si sa efectueze manevre in instalatiile acestuia fara autorizare scrisa
Asigura un minim de echipament de protecție pentru personalul entității contractante împuternicite pentru asistență tehnică sau control, in momentul vizitării șantierului de lucrări.
Conform HG 300/2006 șantire temporare si mobile, pune la dispoziție entității contractante PLANUL DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ, respectiv Planul Propriu SSM. Valabil și pentru subcontractanți.

2. OBLIGAȚIILE ENTITATII CONTRACTANTE
[bookmark: _Hlk123727595]Asigură informarea angajaților contractantului privind riscurile de vătămare specifice activității pe care o desfășoară pe parcursul execuției lucrărilor aferent contractului.
Asigură informarea angajaților contractantului privind regulile de prevenire și stingere incendii și obligațiile privind modul de acțiune în cazul unei situații de urgență pe parcursul execuției lucrărilor aferent contractului.
Informeaza conducerea contractantului asupra obligativitatii instructajului personalului propriu al acestuia in legatura cu respectarea dispozitiilor legale pe linie de Securitate si sanitate in munca, situatii de urgenta si mediu.
Personalul entitatii contractante, cu exceptia persoanelor imputernicite de aceasta pentru indrumare, asistenta tehnica sau control, nu are voie sa patrunda in suprafata preluata de executant.

3. OBLIGAȚIILE COMUNE PENTRU AMBELE PĂRȚI
Accidentele de munca suferite de personalul contractantului pe amplasamentul lucrarii contractate, datorita neasigurarii sau nerespectarii masurilor de Securitatea Muncii si situatii de urgenta, se inregistreaza de catre contractant;
Accidentele de munca suferite de personalul contractantului in instalatiile si/sau locurile de munca apartinand entitatii contractante, ca urmare a patrunderii in acestea fara atributii de serviciu, se inregistreaza de contractant;
Accidentele de munca de traseu(pe traseul normal si in timpul normal de deplasare de la serviciu catre domiciliu si invers),precum si accidentele de munca de circulatie suferite de personalul contractantului se inregistreaza de catre acesta conform prevederilor legale;
Accidentele produse asupra personalului entitatii contractante datorita neluarii masurilor tehnico-organizatorice si igienico-sanitare de catre personalul contractantului se inregistreaza si se raporteaza ca accident de munca contractantului;
In cazul unor situatii neprevazute in prezenta conventie, inregistrarea evenimentului se va stabili de catre ITM, conform Legii 319/2006
Contractantul se obliga prin prezenta conventie sa se asiguire ca toti salariatii sai:
· Sunt angajati in conformitate deplina cu cerintele legale;
· Sunt instruiti in mod corespunzator cu privier la reglementarile privind Securitatea si Sanatatea in munca;
· Intrunesc cerintele legale privind calificarea si autorizarea pentru efectuarea lucrarilor;
In cazul in care nu respecta aceste obligatii, contractantul va fi deplin responsabil fata de entitatea contractanta pentru toate prejudiciile suferite de acesta si va suporta consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.
Prezenta “CONVENTIE” face parte integranta din contractul nr…………. si se supune procedurii de solutionare a litigiilor, prevazute de legislatia romana.
              
 Entitate contractanta,			      	                                   		Contractant,
C.N. ADMINISTRATIA PORTURILOR                        		  ...................... SRL
DUNARII MARITIME S.A. Galati

DIRECTOR GENERAL                                                       REPREZENTANT LEGAL
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