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11.2.5) Criterii de atribuire

ATRIBUIRE CONTRACT DE LUCRARI AFERENT IMPLEMENTARII OBIECTIVULUI DE INVESTITII
"Solutii de atenuare a undelor de viitura pe paraul Corund in amonte de localitatea Praid,
judetul Harghita”, Coduri CPV - 45240000-1, 45241300-1, 45243510-0, 4524600-3,
45246200-5, 45246400-7, 45247110-4, 45247210-5, 45247240-4, 45248000-7, 71242000-
6, 71322000-1, 71321000-4, 71322400-5, 79930000-2, in conformitate cu cerintele si
descrierea din Cerintele Beneficiarului”

o Criteriile de mai jos
m Criteriul privind calitatea : cel mai bun raport calitate-pret

Pentru realizarea obiectului contractului este necesard combinarea cunostintelor si experientei
aferente in proiectarea si executia lucrdrilor din domeniul gospodaririi apelor, precum si
asistenta tehnica pe durata executiei lucrarilor pentru a exista capabilitatea de a solutiona
eventualele problemele aparute pe durata implementarii proiectului privind adaptarea la
teren, lucrari ascunse, lucrari suplimentare aparute ca necesare pe durata executiei si care nu
au fost prevazute initial.

Avind in vedere faptul cd obiectul contractului il constituie atdt prestarea de servicii
intelectuale de natura elabordrii de proiecte tehnice si management in sustinerea acestora,
cdt si executarea lucrdrilor, autoritatea contractantd va aplica criteriul de atribuire ,,cel mai
bun raport calitate-pret” conform art.187,alin (3),lit (c) din Legea nr. 98/2016 si art.32, alin
(6) din H.G. nr. 395/2016 care prevede ca stabilirea ofertei cdstigdtoare se realizeazd prin
aplicarea unui sistem de factori de evaluare pentru care se stabilesc ponderi relative sau un
algoritm specific de calcul.

Fata de cele de mai sus considerdm cd, pentru stabilirea castigdtorului se impune a se alege
drept criteriu de atribuire cel mai bun raport calitate pret, in ceea ce priveste criteriile

mentionate in continuare:

Criterii Pondere | Punctaj
maxim
1. Componenta financiara - Pretul ofertei 30% 30
2. Graficul de esalonare a platilor 10% 10
3. Componenta tehnica : Experienta 27% 27

expertilor cheie

4. Componenta tehnica - demonstrarea unei 33% 33
metodologii adecvate de implementare a

contractului, precum si o planificare

S
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adecvatd a resurselor umane s§i a

activitdtilor

Punctaj maxim total 100 % 100

Justificare :

- Ponderea de 30 % a componentei financiare, a fost stabilita de Autoritatea
Contractantd in conformitate cu prevederile Art. 187, alin. (3) lit. a) si alin. (8), lit.
a) din Legea nr. 98/2016 si Art. 32, alin (6) din HG 395/2016.

- Prin stabilirea pondem de 10 % pentru Graﬂcul de esalonare a pldtilor, Autoritatea
Contractantd urmareste asigurarea unui flux financiar echilibrat si realist pe durata
implementarii contractului si evitarea concentrarii dlsproporuonate a platilor in
etapele incipiente ale contractului.

- Ponderea de 60% pentru component tehnicd a fost stabilitd de Autoritatea
Contractantd avdnd in vederea caracterul Contractului de "Lucrdri” ce are ca obiect
atat servicii intelectuale care presupun o complexitate ridicatd, respectiv care includ
activitdti cu caracter intelectual ce au ca rezultat identificarea, elaborarea §i
dezvoltarea solutiilor tehnice, cdt si executia lucrdrilor aferente implementdrii
acestora.

- Nume: F1. Propunerea financiara / Pondere: 30%(punctaj maxim 30 puncte);

Descriere: Componenta financiara. Evaluarea ofertelor, respectiv a propunerilor financiare
prezentate de ofertanti, se va realiza prin luarea in considerare a pretului total (fara TVA).

Algoritm de calcul:

a) Pentru oferta cu pretul cel mai mic se va acorda punctajul maxim alocat acestui factor de
evaluare, respectiv 30 puncte

b) pentru oferta cu alt pret decat cel prezentat la litera a), punctajul se va acorda dupa cum
urmeaza: Pfn= (pret minim / pret oferta n) x 30 puncte

- Nume: F2. Graficul de esalonare a plétilor / Pondere: 10%(punctaj maxim 10 puncte)

Se va evalua gradul de corelare si distributia echilibrata a platilor in raport cu:

e graficul Gantt;
e etapele de proiectare si executie;
¢ resursele asumate prin oferta.

Autoritatea contractantd urmareste asigurarea unui flux financiar echilibrat si realist pe durata
implementarii contractului si evitarea concentrarii disproportionate a plal;Ilor in etapele
incipiente ale contractului.

Graficul de esalonare a platilor va fi prezentat distinct pentru fiecare obiect al investitiei.
Evaluarea factorului F2 se va realiza prin analiza cumulata a celor doua grafice, raportat la:

e specificul fiecarui obiect;
o programul de executie; :
¢ etapele tehnologice asumate ,/"_"’“ R

Graficul de esalonare a platilor va fi analizat exclusiv in etapa evaluarii propunerii ffhanmare

N\ P/
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Algoritm de calcul :

Se va calcula procentul cumulat al platilor solicitate pentru primele 50% din durata
contractului, raportat la valoarea totala a contractului.

Punctajul se acorda astfel:

Procent din valoarea contractului solicitat in primele 50% din durata contractului < 35%Punctaj
10 puncte

Procent din valoarea contractului solicitat in primele 50% din durata contractului >35% si <45%
Punctaj 5puncte

Procent din valoarea contractului solicitat in primele 50% din durata contractului >45% Punctaj
0 puncte

Evaluarea graficului de esalonare a platilor are exclusiv rolul stabilirii ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere economic si nu modifica natura mecanismului contractual
aplicabil fiecarui obiect.”

in cazul in care distributia platilor prezentata de ofertant nu poate fi justificata prin raportare
la:

programul Gantt;

mobilizarea resurselor;

etapele tehnologice;
specificul activitatilor de proiectare si executie,

autoritatea contractanta poate solicita clarificari, iar in lipsa unei fundamentari adecvate oferta
poate fi considerata neconforma.”

- _Nume: F3. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru
executarea contractului / Pondere: 27%(punctaj maxim 27 puncte);

Descriere: Se vor lua in considerare toate proiectele/contractele de experienta similara
specifici prezentate in mod complet de fiecare ofertant pentru fiecare din expertii cheie
solicitati prin Caietul de sarcini.

Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de contracte similare in care respectivii
experti au indeplinit acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeazd sa le indeplineasca in
viitorul contract.

Operatorii economici au obligatia de a nominaliza expertii Cheie - personalului desemnat pentru
executarea contractului, documentul de confirmare se va prezenta Anexa la Propunerea
tehnica pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

Algoritm de calcul: Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul
Pe = Pe1+Pe2+Pe3+Pe4+Pe5, unde:

Pe1 = punctajul pentru subfactorul 1

Pe2 = punctajul pentru subfactorul 2

Pe3 = punctajul pentru subfactorul 3

Pe4 = punctajul pentru subfactorul 4

Pe5 = punctajul pentru subfactorul 5
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Subfactor 1 : Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Manager de Contract/Team Leader/ Pondere: 8 % (punctaj maxim 8 puncte);

Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Manager de Contract/Team
Leader cu experienta profesionala specificd dovedita in pozitia de Lider de echipa/Manager de
proiect/Coordonator proiect/Team manager sau echivalent in cadrul unor proiecte/contracte
unde a desfasurat activitati de coordonare/management in cadrul unor:

a. contracte de supervizare executie lucriri si/sau supervizare proiectare si executie lucrari
hidrotehnice si/sau imbunatatiri funciare si/sau constructii hidroenergetice.
b. Contracte de proiectare si executie si/sau executie lucrri hidrotehnice si/sau imbunatatiri
funciare si/sau constructii hidroenergetice.
Algoritm de calcul : Experienta personalului cheie, concretizata in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de catre Manager de Contract/Team Leader propus se
puncteaza dupa cum urmeaza:

- 8 puncte : 4 sau mai multe proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de

coordonare;
- 4 puncte : 3 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de coordonare;
- 2 puncte : 2 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de coordonare.

Nota 1 : Ofertantii vor depune Anexa 1 la Formularul nr. 11 (Formularul de propunere
tehnicd) ”Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar
(Beneficiarul final al Contractului) ) si/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat,
din care sa rezulte elementele necesare acordarii punctajului.

Subfactor 2 : Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Coordonator activitate proiectare/ Pondere: 7% (punctaj maxim 7 puncte);

Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un - Coordonator activitate
proiectare cu experienta profesionala specifica dovedita in cadrul unor proiecte/contracte :

a. prestare servicii de proiectare in domeniul constructiilor hidrotehnice si/sau imbunatatiri
funciare si/sau constructii hidroenergetice in care sa fi participat la documentatii tehnico-
economice oricare din fazele ( S.F./ actualizare SF/ D.A.L.1/Proiect Tehnic si Caiete de sarcini).
b. contract de lucrari (proiectare si executie) in domeniu constructiilor hidrotehnice si/sau
imbunatatiri funciare si/sau constructii hidroenergetice.
Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizatd in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de catre Coordonator proiectare propus se puncteaza
dupa cum urmeaza:
- 7 puncte: 4 sau mai multe proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de
coordonare a activitatii de proiectare;
- 4 puncte : 3 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de coordonare a activitatii
de proiectare;
- 2 puncte : 2 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de coordonare a activitatii
de proiectare.

Nota 1 : Ofertantii vor depune Anexa 1 la Formularul nr. 11 (Formularul de propunere
tehnicd)”Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar
(Beneficiarul final al Contractului) si/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat, din
care sa rezulte elementele necesare acordarii punctajului.

Subfactor 3 : Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executi;}r;%H =

contractului - Inginer Constructii _hidrotehnice Pondere: 6% (punctaj maxim 6 puncte 7o'
if
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Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Inginer constructii
hidrotehnice, cu experienta profesionala specificd dovedita in pozitia de Proiectant in cadrul
unor proiecte/contracte unde a desfasurat activitati:

a. de prestare servicii de proiectare in domeniul constructiilor hidrotehnice si/sau imbunatatiri
funciare si/sau constructii hidroenergetice.
b. contracte de lucrari (proiectare si executie) in domeniu constructiilor hidrotehnice si/sau
imbunatatiri funciare si/sau constructii hidroenergetice.
Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizata in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de catre Inginerul de Constructii hidrotehnice propus se
puncteaza dupa cum urmeaza:

- 6 puncte: 4 sau mai multe proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de

proiectare;
- 3 puncte : 3 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de proiectare;
- 1 puncte : 2 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de proiectare.

Nota 1 : Ofertantii vor depune Anexa 1 la Formularul nr. 11 (Formularul de propunere
tehnica) ”Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar
(Beneficiarul final al Contractului) ) si/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat, din
care sa rezulte elementele necesare acordarii punctajului.

Subfactor 4 : Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Responsabil mediu Pondere: 3% (punctaj maxim 3 puncte);

Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Responsabil de mediu, cu
experienta profesionala specifica dovedita in pozitia de Responsabil mediu in cadrul unor
proiecte/contracte unde a desfasurat activitati
a. de prestare monitorizare biodiversitate / cercetare in ariile naturale protejate, caracteristice
apelor dulci si/sau a zonelor umede si/sau ripariene
b. monitorizarea impactului lucrarilor propuse asupra habitatelor ripariene si speciilor de
interes, identificarea presiunilor si/sau amenintarilor, precum si stabilirea masurilor necesare
pentru prevenirea, reducerea sau eliminarea acestora.
Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizata in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de Responsabilul de mediu propus se puncteaza dupa cum
urmeaza:
- 3 puncte: 4 sau mai multe proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de
monitorizare factori de mediu;
- 2 puncte : 3 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de monitorizare factori de
mediu;
- 1 puncte : 2 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de monitorizare factori d
emediu.

Nota 1 : Ofertantii vor depune Anexa 1 la Formularul nr. 11 (Formularul de propunere
tehnicd) ”Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar
(Beneficiarul final al Contractului) ) si/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat, din
care sa rezulte elementele necesare acordarii punctajului.

Subfactor 5 : Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Biolog (cu specializare in ihtiofauna) Pondere: 3% (punctaj maxim 3 puncte);
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Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Biolog (cu specializare in
ihtiofauna), cu experienta profesionala specifica dovedita in pozitia de Biolog in cadrul unor
proiecte/contracte unde a desfasurat activitati
a. monitorizare ihtiofauna
b. monitorizarea impactului lucrarilor propuse asupra habitatelor ripariene si speciilor de
interes, identificarea presiunilor si/sau amenintarilor, precum si stabilirea masurilor necesare
pentru prevenirea, reducerea sau eliminarea acestora.
Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizatd in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de catre Biologul (cu specializare in ihtiofauna) propus
se puncteaza dupa cum urmeaza:
- 3 puncte: 4 sau mai multe proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de
monitorizare a ihtiofaunei;
- 2 puncte: 3 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de monitorizare a
ihtiofaunei;
- 1 puncte: 2 proiecte/contracte unde a desfasurat activitati de monitorizare a
ihtiofaunei.

Nota 1 : Ofertantii vor depune Anexa 1 la Formularul nr. 11 (Formularul de propunere
tehnica) ”Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar
(Beneficiarul final al Contractului) ) si/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat, din
care sa rezulte elementele necesare acordarii punctajului.

- Nume: F4. Propunerea tehnicid - demonstrarea unei metodologii de realizarea a
contractului si planificarea adecvat a resurselor umane si tehnice in corelare cu specificul

si complexitatea activitatilor /Pondere: 33%.(punctaj maxim 33 puncte);

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a prezenta modul in care inteleg contextul
proiectului si care este abordarea pe care o considera adecvata pentru finalizarea contractului,
la termenele stabilite si cu respectarea tuturor cerintelor din Caietul de sarcini, precum si a
cerintelor legale in vigoare.

Algoritm de calcul:

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a prezenta modul in care inteleg contextul
proiectului si care este abordarea pe care o considera adecvata pentru finalizarea
contractului, la termenele stabilite si cu respectarea tuturor Cerintele Beneficiarului, precum
si a cerintelor legale in vigoare.

Algoritm de calcul:

Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul
Pth = Pth1+Pth2+Pth3, unde:

Pth = Pth1+Pth2+Pth3, unde:

Pth1 = punctajul pentru subfactorul 3.1
Punctajul pentru subfactorul 3.1 se acorda:
Pth1 =Pth 1.1 + Pth 1.2 + Pth 1.3

Pth2 = punctajul pentru subfactorul 2 - R !

Pth3 = punctajul pentru subfactorul 3 /.. EL s
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Subfactor 1 : Abordarea si metodologia propuse pentru prestarea serviciilor de proiectare,
datele de intrare si datele de iesire pentru activitatile din cadrul contractului : 1 1%(punctaj
maxim 11 puncte);

Punctajul pentru subfactorul 3.1 se acorda:
Pth1 =Pth 1.1 + Pth 1.2 + Pth 1.3

Pth 1.1 - Metodologia propusé pentru activitatea de proiectare - 4% - punctaj maxim 4
puncte

Descriere:

1. Autoritatea contractanta acorda 2 puncte si calificativul Acceptabil/Satisfacator/Partial
relevant pentru Ofertantii care prin Metodologia propusa pentru activitatea de proiectare
demonstreaza ca nu au lnteles pe deplin relatia dintre obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate si rezultatele ce urmeaz3 a fi obtinute in contextul descris in Cerintele
Beneficiarului i cu 1potezele si riscurile asociate intrucét Metodologia de prestare a serviciilor
de proiectare prezmta

i. descrierea activitatilor aferente etapei de proiectare, precum si etapei de asistenta tehnica
din partea pro1ectantulu1 pe perioada de executie a lucrarilor, la un nivel limitat de lntelegere
a contextului serviciilor si a specificului actMtatllor solicitate prin Cerintele Beneficiarului

ji.abordarea propusa si metodologia nu includ detalii privind modul in care Ofertantul isi
propune sa obtina rezultatele solicitate prin Cerintele Beneficiarului/sa realizeze actlwtatlle
solicitate prin Cenntele Beneficiarului

jii. matricea riscurilor si planul de management al riscurilor asociate activitatii de proiectare
fara a exista o corelatie intre activitatile critice si riscurile identificate.

iv. resursele utilizate pentru realizarea activitatilor de proiectare si asistenta tehnica sunt
definite dar nu sunt corelate in totalitate cu Planul de lucru pentru implementarea/realizarea
serviciilor de proiectare

2. Autoritatea contractanta acorda 3 puncte si calificativul Bine/Adecvat pentru Ofertantii
care prin Metodologia propusa pentru activitatea de proiectare demonstreazi c au un nivel
adecvat al intelegerii relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile solicitate si
rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in contextul descris in Cerintele Beneficiarului si cu
ipotezele si riscurile asociate intrucat Metodologia de prestare a serviciilor de pro1ectare
prezinta:

i. descrierea activitatilor aferente etapei de proiectare, precum si etapei de asistenta tehnica
din partea pr01ectantulu1 pe perioada de executie a lucrarilor, la un nivel de detaliere
adecvat, ceea ce arata un nivel corespunzator de intelegere a contextului serviciilor si a
specificului activitatilor solicitate prin Cerintele Beneficiarului, in corelatie cu act1v1tat1le
aflate pe drumul critic, precum si cu riscurile si ipotezele identificate

ii. activitatile critice aferente acestei etape, precum si masurile pe care le vor adopta in
vederea lndephmm indicatorilor aferenti acestei etape, tinand cont si de riscurile specifice
identificate in Cerintele Beneficiarului.

jii. matricea riscurilor si planul de management al riscurilor asociate activitatii de proiectare ,
corelat partial cu metodolog1a de prestare a serviciilor,iii. resursele umane si tehnice pe care
le vor utiliza, mentionand explicit acele activitati care vor fi desfasurate de Subcontractanti- |

precum si resursele utilizate de acestia pentru realizarea respectlvelor activitati. Resurseté " “* PR

sunt foarte bine definite, corelate partlal cu Planul de lucru pentru lmplementarea/ reallzarea
serviciilor de proiectare. S

| I
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3. Autoritatea contractanta acorda 4 puncte si calificativul Foarte bine/Exceptional pentru
Ofertantii care prin Metodologia propusa pentru activitatea de proiectare demonstreaza ca au
o excelenti mtelegere a relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile solicitate si
rezultatele ce urmeaza a fi obtmute in contextul descris in Cerintele Beneficiarului si cu
ipotezele si riscurile asociate intrucat Metodologia de prestare a serviciilor de proiectare
prezinta:

i. descrierea activitatilor aferente etapei de proiectare, precum si etapei de asistenta tehnica
din partea pr01ectantulu1 pe perioada de executie a lucrarilor, la un nivel de detaliere adecvat

ji. activitatile critice aferente acestei etape, precum si masurile pe care le vor adopta in
vederea lndeplmlm indicatorilor aferenti acestei etape, tinand cont si de riscurile specifice
identificate in Cerintele Beneficiarului.

iii. matricea riscurilor si planul de management al riscurilor asociate activitatii de proiectare
cu nivel de detaliere ndlcat corelat cu metodologia de prestare a serviciilor si cu specificul
activitatilor solicitate,

iv. resursele umane si tehnice pe care le vor utiliza, mentionand explicit acele activitati care
vor fi desfasurate de Subcontractanti, precum si resursele utilizate de acestia pentru
realizarea respectlvelor activitati.

v. resursele utilizate pentru realizarea activittilor de proiectare si asistenta tehnica sunt
foarte bine definite, corelate in totalitate cu Planut de lucru pentru implementarea/realizarea
serviciilor de proiectare, Ofertantul demonstrand optimizarea resurselor.

Pth 1.2 - Metodologia propusa pentru executia lucrarilor 4% - punctaj maxim 4 puncte

Descriere:

1. Autoritatea contractanta acorda 2 puncte si calificativul Acceptabil/Satisfacator/Partial
relevant pentru Ofertantii care prin Metodologia propusa pentru executia lucrarilor
demonstreaza ca nu au lnteles pe deplln relatia dintre obiectivele ce trebuie atinse si
rezultatele ce urmeazi a fi obt;mute in contextul descris in Cerintele Beneficiarului si cu
ipotezele si riscurile asociate intrucat Metodologia de executie a \ucririlor demonstreazi o
1ntelegere limitata atat a activitatilor si subactivitatilor aferente executiei lucrarilor, cat si
din punct de vedere al corelarii acestora cu resursele umane si tehnice necesare executiei.

2. Autoritatea contractanta acorda 3 puncte si calificativul Bine/Adecvat pentru Ofertantii
care prin Metodologia propuséa pentru executia lucrarilor demonstreaza ca au o mtelegere
adecvata a relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute
in contextul descris in Cerintele Beneficiarului si cu 1potezele si riscurile asociate intrucét
Metodologia propusa pentru execut1a lucrarilor prezinta:

i. descrierea MAJORITATI! activitatilor si subactivitatilor aferente executiei lucranlor, cu
respectarea Cerintelor Benef1c1arulu1 in succesiunea normala a acestora si in corelare
PARTIALA cu resursele tehnice necesare executie

ii. aspectele cheie identificate sunt reprezentative pentru atingerea rezultatelor impuse prin
proiect;

jii. prezentarea tuturor procedurilor de executie pe care le va aplica in realizarea
Contractului, in corelatie cu Schita de proiect; -

iv. descrierea modului de asigurare a accesului la un Laborator autorizat sa realizeze tezt'é si
incerciri pentru toate categoriile de lucrdri, care urmeaza sa fie puse in opera in vederea
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asigurarii ca lucrarile ce vor fi executate vor respecta cerintele de calitate conform Planului
de asigurare a calitatii,

v. descrierea organizarii de santier, precum si a principalelor materiale si posibile surse de
materiale ce vor fi puse in opera, in corelatie cu schita de proiect

vi. descrierea infrastructurii ce va fi utilizata la reatizarea activitatilor in corelatie cu schita
de proiect, metodologia de executie si cu programul de execufie

vii. resursele umane si tehnice pe care le vor utiliza, mentionand explicit acele activitati care
vor fi desfasurate de Subcontractanti, precum si resursele utilizate de acestia pentru
realizarea respectivelor activitati.

viii. schita de proiect include atat piese scrise, cat si piese desenate

3. Autoritatea contractanta acorda 4 puncte si calificativul Foarte bme/Except;lonal pentru
Ofertantii care prin Metodologia propusa pentru executia lucrarilor demonstreaza ca au o
excelentd 1ntelegere a relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse si rezultatele ce urmeaza a
fi obtinute in contextul descris in Cerintele Beneficiarului si cu lpotezele si riscurile asociate
intrucat Metodologia propusa pentru executia lucrarilor prezmta

i. descrierea TUTUROR activitatilor si subactivitatilor aferente executiei lucrarilor, cu
respectarea Cerintelor Benef1c1arulu1 in succesiunea normala a acestora si in corelare
INTEGRALA cu resursele tehnice necesare executie

ii. aspectele cheie identificate sunt reprezentative pentru atingerea rezultatelor impuse prin
proiect;

jii. prezentarea tuturor procedurilor de executie pe care le va aplica in realizarea
Contractului, in corelatie cu Schita de proiect;

iv. descrierea modului de asigurare a accesului la un Laborator autorizat sa realizeze teste si
incercari pentru toate categoriile de lucrari, care urmeaza sa fie puse n opera in vederea
asigurarii ca lucrarile ce vor fi executate vor respecta cerintele de calitate conform Planului
de asigurare a calitatii,

v. descrierea organizarii de santier, precum si a principalelor materiale si posibile surse de
materiale ce vor fi puse in opera, in corelatie cu schita de proiect

vi. descrierea infrastructurii ce va fi utilizata la realizarea activitatilor in corelatie cu cu
metodologia de executie si cu programul de executie

vii. resursele umane si tehnice pe care le vor utiliza, mentionand explicit acele activitati care
vor fi desfasurate de Subcontractanti, precum si resursele utilizate de acestia pentru
realizarea respectivelor activitati.

viii. schita de proiect include atat piese scrise, cat si piese desenate, pentru cel putin
urmatoarele:° Fisele tehnice ale echlpamentelor hidromecanice si a instalatiilor electrice ce
vor face obiectul reabilitirii/inlocuirii in cadrul Contractului;° Descrierea realizarii sistemelor
de automatizare ce vor face obiectul realizarii Contractului,® Descrierea modalitatii de
efectuare a probelor si verificarilor echipamentelor;° Descrierea modalitatii de efectuare a
tuturor verificarilor si a probelor functionale;* Descrierea realizarii lucrarilor de reabilitare a
structurilor existente® Descrierea realizarii lucrarilor privind asigurarea conectivitatii
longitudinale, lucrari pentru colectarea plutitorilor, lucrari pentru combaterea eutrofizarii
lacurilor de acumulare (DUPA CAZ), descrierea lucrarilor necesare pentru asigurarea debitelor
ecologlce lucrari pentru realizarea cordoanelor forestiere (dupa caz)® Orice alta actlwtate
necesara realizarii proiectului. : “‘j{; N

Pth 1.3 - Planul de management al calitatii 3% - punctaj maxim 3 puncte

fr
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1. Autoritatea contractanta acorda 1 punct si calificativul Acceptabil/Satisfacator/Partial
relevant pentru Ofertantii la care Planul de management al calitatii :

i. este prezentat la modul general si nu reflecta caracteristicile specifice ale Contractului de
lucrari, nefiind in totalitate corelat cu metodologia de executare a lucrarilor

ji. este identificat nivelul de implicare al responsabililor din structura organizationala a
Ofertantului cu controlul calitatii lucrarilor insa nu este detaliat

jii. indica faptul ca se realizeazi controlul calitatii la toate stadiile de punere in opera a
documentatiei

iv. exista neconcordante minore intre graficul general de realizare a investitiei publice,
activitatile/etapele reahzate responsabilitatile pentru executia/ gestlonarea/controlul
calitatii si resursele.

2. Autoritatea contractanta acorda 2 puncte si calificativul Bine/Adecvat pentru Ofertantii la
care Planul de management al calitatii :

i. este adaptat la caracteristicile specifice ale contractului de lucrari si corelat cu
metodologia de executare a lucrarilor

ii. evidentiaza adecvat nivelul de implicare al responsabililor din structura organizationala a
Ofertantului si contributia individuala pentru realizarea controlului calitatii;

iii. relatia dintre graficul general de realizare a investitiei pubhce/ etapele realizate,
responsabllltatlle pentru executia/gestionarea/ controlul calitatii si resursele utilizate este
realista si in conformitate cu metodologla propusa.

iv. are un nivel de detaliere adecvat: faciliteaza intelegerea propusa pentru managementul
calitatii in contract la toate stadiile de punere in opera a documentatiei

3. Autoritatea contractanta acorda 3 puncte si calificativul Foarte bine/Exceptional pentru
Ofertantii la care Planul de management al calitatii :

i. in plus fata de informatiile enumerate mai sus, in cadrul calificativului "Bine"/'adecvat’,
act1v1tatlle/ etapele reallzate responsabilitatile pentru executia/gestionarea/controlul
calitatii si resursele utilizate sunt foarte bine definite, Ofertantul demonstrand optimizarea
resurselor.

ii. nivelul si modalitatea de implicare a responsabililor in realizarea controlului calitatii sunt
realiste si foarte clar definite

Subfactor 2 : Programul de executie: 11%(punctaj maxim 11 puncte);
Descriere:

1. Autoritatea contractanta acorda 3 puncte si calificativul Acceptabil/Satisfacator/Partial
relevant pentru Ofertantii care, in cadrul Programul de executie prezentat:

toate activitatile principale sunt incluse in calendarul activitatilor, dar acestea nu sunt
detaliate in subactmtatl planul de lucru neputénd fi utilizat asa cum este prezentat ca data
de intrare in cadrul intlnirilor de monitorizare a progresului in cadrul Contractului ;

corelarea logica si cronologicd a activitatilor in planul de lucru este stabilita intr-un mod
foarte putin adecvat prin raportare la modalitatea efectiva de realizare a activitatii ;

durata activitatilor si perioadele de derulare a acestora sunt in mica masura ; corespmre--_._ _
complexitatii actlwtatllor (modalitate de realizare, date de intrare, date de 1e$1re}ff
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punctele de reper (jaloanele) sunt identificate, dar nu sunt relevante prin raportare la
rezultatele si rapoartele solicitate prin Cerintele Beneficiarului si modalitatea efectiva de
realizare a activitatilor ;

existd neconcordante minore intre calendarul activitatilor, punctele de reper/jaloane, drumul
critic, rezultate activitatilor si metodologia propusa ;

drumul critic nu corespunde metodologiei prezentate

2. Autoritatea contractanta acorda 6 puncte si calificativul Bine/Adecvat pentru Ofertantii
care, in cadrul Programul de executie prezentat:

i. toate activitatile principale sunt incluse in calendarul activitatilor, sunt detaliate in
subactivitati, planul de lucru poate fi utilizat asa cum este prezentat ca data de intrare in
cadrul intalnirilor de monitorizare a progresului in cadrul Contractului ;

ji. corelarea logica si cronologica a activitatilor in planul de lucru este stabilita cu deviatii
minore prin raportare la modalitatea efectiva de realizare a activitatii ;

iii. durata activittilor si perioadele de derulare a acestora sunt corespunzétoare complexitatii
activitatilor (modalitate de realizare, date de intrare, date de iesire) ;

iv. punctele de reper (jaloanele) sunt identificate corespunzator prin raportare la rezultatele
solicitate prin Cerintele Beneficiarului si modalitatea efectiva de realizare a activitatilor ;

v. exista un grad de detaliere corespunzator, care faciliteaza intelegerea planului de lucru
propus si utilizarea sa in monitorizarea activitatii in cadrul Contractului ;

vi. drumul critic este aliniat in mare parte cu metodologia propusa .

3. Autoritatea contractanta acorda 11 puncte si calificativul Foarte bine/Exceptional pentru
Ofertantii care, in cadrul Programul de executie prezentat:

i. toate activitatile principale sunt incluse in calendarul activitatilor, sunt detaliate in
subactivitati, planul de lucru poate fi utilizat asa cum este prezentat ca data de intrare in
cadrul intalnirilor de monitorizare a progresului in cadrul Contractului;

ii. corelarea logica si cronologica a activitatilor in planul de lucru este foarte bine stabilita
prin raportare la metodologia propusa;

iii. durata activititilor si perioadele de derulare a acestora sunt in totalitate corespunzatoare
complexitatii activitatilor (modalitate de realizare, date de intrare, date de iesire);

iv. punctele de reper (jaloanele) sunt identificate corespunzator prin raportare la rezultatele
si rapoartele solicitate prin Cerintele Beneficiarului si modalitatea efectiva de realizare a
activitatii;

v. exista un grad de detaliere corespunzator, care faciliteaza intelegerea planului de lucru
propus si utilizarea sa in monitorizarea activitatii in cadrul Contractului;

vi. Drumul critic este in totalitate corelat cu metodologia de realizare a activitatilor;

vii. Programul de lucru demonstreaza ca Ofertantul a optimizat utilizarea resurselor. Sunt
prezentate explicatii detaliate asupra planului de lucru in corelatie cu abordarea propusa.
Planificarea activitatilor permite flexibilitate pentru situatii neprevazute. i
..;,/ﬁ-h:“‘“-\
.)/ \

Subfactor 3 : Organizarea si personalul: 11%(punctaj maxim 11 puncte);

T
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1. Autoritatea contractanta acorda 3 puncte si calificativul Acceptabil/Satisfacator/Partial
relevant pentru Ofertantii care demonstreaza o foarte buna intelegere a activitatilor stabilite
in Cerintele Benef1c1arulu1 precum si 0 documentare/analiza partiala a Proiectului. in vederea
obtmem a punctajului acordat, mformatnle prezentate includ :

i. prezentarea managementului general al Contractului prin prisma interactiunii cu personatul
de management al Autoritatii Contractante, cu personalul Superwzorulw cu personalul
autoritatilor publice lmphcate in emiterea diverselor avize, inclusive in cee ace priveste
verificatorii atestati. Managementul contractului demonstreaza si indeplineste:

ii. toate criteriile de mediu si calitate raportate la tipul lucrarilor care se vor executa,
explicand cum se realizeaza si avantajele metodologiei folosite ;

jii. organigrama echipei este completd, insa indica o limitare a interactiunii dintre membri
acesteia si distribuirea sarcinilor prin raportare la metodologia prezentata.

iv. responsabilitatile referitoare la managementul contractului sunt indicate de o maniera
limitata, in mod generic ;

v. (in situatia n care este aplicabil): distributia activitatilor din Contract si a
responsabllltatllor operatonlor economici membri ai asocierii si/sau subcontractantl este
indicata intr-o maniera limitata si neclara.

2. Autoritatea contractanta acordd 6 puncte si calificativul Bine/Adecvat pentru Ofertantii
care demonstreaza o intelegere limitata a actlwtatllor stablllte in Cerintele Benef1c1arulu1,
precum si o documentare/analiza adecvata a Proiectului.in vederea obtmem celor 6 puncte
acordate, informatiile prezentate includ :

i. descrierea rolului echipei de management in realizarea contractului si interactiunea
acesteia cu echipa de proiectare si cea din santier responsabild cu executia lucrarilor ;

ii. prezentarea managementului general al Contractului prin prisma interactiunii cu personalul
de management al Autoritatii Contractante, cu personalul Superwzorulw cu personalul
autoritatilor publice 1mpl1cate in emiterea diverselor avize, inclusive in cee ace priveste
verificatorii atestati. Managementul contractului demonstreaza si indeplineste :

iii. toate criteriile de mediu si calitate raportate la tipul lucrarilor care se vor executa,
explicAnd cum se realizeaza si avantajele metodologiei folosite ;

iv. organigrama echipei este completa si prezentata in detaliu, indicand o buna coordonare a
echipei si a sarcinilor la nivelul acesteia prin raportare la metodologia prezentata ;

v. responsabilitatile referitoare la managementul contractului sunt indicate prin raportare
directa la planificarea activitatilor in cadrul contractului, fiind descris succint modul de
implicare/interactiune a ech1pe1 cu unitatea responsabila de managementul contractului la
nivelul organizatiei Ofertantului, in raport cu necesitatile in cadrul contractului ;

vi. (in situatia in care este aplicabil): distributia activitatilor din Contract si a
responsabllltatllor operatorilor economici membri ai asocierii si/sau subcontractantl este
partial indicata.

3. Autoritatea contractanta acorda 11 puncte si calificativul Foarte bine/ Exceptional pentru
Ofertantii care demonstreaza o foarte buna lntelegere a activitatilor stabilite in Cerintele
Benef1c1arulu1 precum si o bund documentare/analiza a Proiectului.in vederea obtinerii celor
11 puncte acordate, mformatnle prezentate includ : o AR

i. descrierea rolului echipei de management in realizarea contractului si 1nteract1une( _
acesteia cu echipa de proiectare si cea din santier responsabila cu executia lucranlcfr \ ]
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ii. prezentarea managementului general al Contractului prin prisma interactiunii cu personalul
de management al Autorittii Contractante, cu personalul Supervizorului, cu personalul
autoritatilor publice implicate in emiterea diverselor avize, inclusive in ceea ce priveste
verificatorii atestati. Managementul contractului demonstreaza si indeplineste:

jii. toate criteriile de mediu si calitate raportate la tipul lucrarilor care se vor executa,
explicAnd cum se realizeaza si avantajele metodologiei folosite ;

iv. nivelul optim de implicare a responsabililor in realizarea calitatii, prezentand modalitati
realiste si foarte clar definite ;

v. organigrama echipei este completa si prezentaté in mod detaliat, indicand o buna
coordonare a echipei si distribuirea sarcinilor la nivelul acesteia prin raportare la metodologia
prezentata ;

vi. relatia cu organizatia de baza este reprezentatd, interactiunea echipei cu organizatia
Ofertantului este corespunzator reprezentata prin indicarea specifica a metodelor si
instrumentelor de capitalizare si valorificare a cunoasterii/ informatiilor/cunostintelor din
exercitiile similare anterioare relevante prin raportare la obiectul contractului ;

vii. (in situatia in care este aplicabil): distributia activitatilor din Contract si a
responsabilitatilor operatorilor economici membri ai asocierii §i/sau subcontractanti este
integral indicata ;

viii. Propunerea Tehnici include detalii privind optimizarea alocarii expertilor din punct de
vedere al timpului si al costului precum si al logisticii.

Punctaj maxim: 100.00 puncte

Formula de calcul a punctajului total obtinut de ofertant se obtine din insumarea punctajelor
obtinute de ofertant pentru toti factorii de evaluare.

DESCRIEREA FACTORILOR/SUBFACTORILOR DE EVALUARE A PROPUNERII TEHNICE
ESTE PREZENTATA N CELE CE URMEAZA:
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