ANEXA

Criterii de atribuire
Cel mai bun raport calitate - pret

Factori de evaluare Punctaj
maxim

1. Propunerea financiara fara TVA 40 p.

2. Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de 27 p.

proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit
acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract

3. Propunerea tehnica 33p.
TOTAL 100

1. Propunerea financiard - pondere (40,00 %) - punctaj maxim 40 puncte
Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:
P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x 40.

Pretul ofertei care se va compara este pretul fara TVA.

2. Experienta expertilor-cheie, concretizatd in numdrul de proiecte similare in care
respectivii experti au indeplinit acelasi tip de activitdti ca cele pe care urmeaza
sd le indeplineasca in viitorul contract pondere (27,00 %) - punctaj maxim 27
puncte

2.1. Experienta profesionald specificd a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Manager proiect din partea Consultantului - punctaj maxim 6
puncte

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un sef de proiect cu experienta

profesionala dovedita in pozitia de sef/manager de proiect in cadrul unor contracte ce au

avut ca obiect servicii similare celui care fac obiectul prezentei proceduri de atribuire, in
care a derulat activitati de coordonare echipe multidisciplinare (proiectare, elaborare de
studii, aplicatii de finantare, strategii/ planuri), in cel putin un proiect - in domeniul
infrastructurii de mediu, aprobat spre finantare.

Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizatda in numarul de

proiecte/contracte similare realizate de catre seful de proiect propus se puncteaza dupa

cum urmeaza:

Punctajul se va acorda sefului de proiect propus de ofertant dupa cum urmeaza:

- se acorda 6 puncte pentru 3 sau mai multe proiecte/contracte similare coordonate;

- se acorda 3 puncte pentru 2 proiecte/contracte similare coordonate;

- se acorda 1 puncte pentru 1 proiecte/contracte similare coordonate



2.2. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului - EXPERTMEDIU - punctaj maxim 3 puncte
Descriere : participarea ca expert in cel putin doua proiecte (cu detalierea activitatilor
desfasurate, relevante pentru domeniul evaluarii impactului asupra mediului acvatic,
reconstructiei ecologice a corpurilor de apd) care au fost supuse procesului de Evaluare a
Impactului asupra Mediului (EIM), in care a participat la intocmirea documentatiilor, RIM -
Raport privind impactul asupra mediului, SEICA - Studiu de evaluare a impactului asupra
corpurilor de apa, finalizate cu acord de mediu.
Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie, concretizatda in numarul de
proiecte/contracte similare realizate de catre expertul de mediu propus se puncteaza dupa
cum urmeaza:
- pentru experienta constand in implicarea in 2 proiecte se acorda 1 punct
- pentru experienta constand in implicarea in 3 proiecte se acorda 2 puncte
- pentru experienta constand in implicarea in peste 4 proiecte se acorda 3 puncte
2.3. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului Expert biolog - punctaj maxim 3 puncte
Descriere: participarea ca expert in cel putin un proiect (cu detalierea activitatilor
desfasurate, relevante pentru domeniul evaluarii impactului asupra mediului acvatic, starii
corpurilor de apa, reconstructie ecologica).
Algoritm de calcul: Punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:
- se acorda 3 puncte pentru participarea in calitate de expert biolog la elaborarea a 3 sau
mai multe proiecte/contracte finalizate;
- se acorda 2 puncte pentru participarea in calitate de expert biolog la elaborarea a 2
proiecte/contracte finalizate;
- se acorda 1 punct pentru participarea in calitate de expert biolog la elaborarea a 1
proiect/contract finalizat.
2.4. Experienta profesionald specificd a personalului desemnat pentru executarea
contractului Inginer Constructii Hidrotehnice - punctaj maxim 3 puncte
Descriere: Participarea ca expert in cel putin un proiect in domeniul gospodaririi apelor,
in care a desfasurat activitati de proiectare constructii hidrotehnice.

Algoritm de calcul: Punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:

- se acorda 3 puncte pentru participarea in calitate de inginer constructii hidrotehnice la

elaborarea a 3 sau mai multe proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 2 puncte pentru participarea in calitate de inginer constructii hidrotehnice la

elaborarea a 2 proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 1 punct pentru participarea in calitate de inginer constructii hidrotehnice la

elaborarea a 1 proiect/contract finalizat.

2.5. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului Exepert Specialist in elaborarea Aplicatiilor de finantare - punctaj
maxim 6 puncte

Descriere: Experienta de elaborare Aplicatii de Finantare, in cel putin un proiect in

domeniul infrastructurii de mediu, aprobat spre finantare.

Algoritm de calcul: Punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:



- se acorda 6 puncte pentru participarea in calitate de expert Specialist in elaborarea

Aplicatiilor de finantare la elaborarea a 3 sau mai multe proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 3 puncte pentru participarea in calitate de expert Specialist in elaborarea

Aplicatiilor de finantare la elaborarea a 2 proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 1 punct pentru participarea in calitate de expert Specialist in elaborarea

Aplicatiilor de finantare la elaborarea a 1 proiect/contract finalizat.

2.6. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului Expert achizitii - punctaj maxim 3 puncte

e Descriere: Experienta in pozitia de responsabil cu achizitiile in cadrul a cel putin un
contract pentru: intocmirea strategiei de achizitii, a documentatiilor de atribuire (lucrari
si servicii), derularea/finalizarea procedurilor (minim o licitatie), participare in comisia
de evaluare a ofertelor, elaborare clarificari, elaborare dosar achizitie.

Algoritm de calcul: Punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:

- se acorda 3 puncte pentru participarea in calitate de Expert achizitii la elaborarea a 3 sau

mai multe proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 2 puncte pentru participarea in calitate de Expert achizitii la elaborarea a 2

proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 1 punct pentru participarea in calitate de Expert achizitii la elaborarea a 1

proiect/contract finalizat.

2.7. Experienta profesionala specifica a personalului desemnat pentru executarea
contractului Expert financiar - punctaj maxim 3 puncte

Descriere: Experienta in cel putin un proiect in domeniul infrastructurii de mediu, aprobat
de AM in care a participat la pregatirea analizei cost-beneficiu si evaluarea riscurilor si a
contribuit la elaborarea evaluarii institutionale.

Algoritm de calcul: Punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:

- se acorda 3 puncte pentru participarea in calitate de Expert financiar la elaborarea a 3

sau mai multe proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 2 puncte pentru participarea in calitate de Expert financiar la elaborarea a 2
proiecte/contracte finalizate;

- se acorda 1 punct pentru participarea in calitate de Expert financiar la elaborarea a 1
proiect/contract finalizat.

Nota : Pentru a face dovada indeplinirii cerintelor solicitate, ofertantul va prezenta
recomandari sau orice documente similare emise (semnate si stampilate) de
beneficiar/angajator pentru fiecare documentatie tehnico-economica prezentata pentru
acordarea punctajului.

3. Propunerea tehnica - (33,00 %) - punctaj maxim 33 puncte

3.1. Abordarea propusd pentru implementarea contractului (9%) - punctaj maxim 9
puncte

Descriere: Autoritatea contractantd acorda calificative pentru abordarea ofertantilor
propusa in propunerea tehnica.
Algoritm de calcul:



Nota :

Autoritatea contractantd acorda calificativul "Foarte bine” si 9 puncte in situatia in
care abordarea propusa in propunerea tehnica se bazeaza in mare masura pe o serie
de metodologii, metode si/sau instrumente testate*1), recunoscute*?) si care
demonstreaza o foarte buna intelegere a contextului, respectiv a particularitatii
sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu
riscurile si ipotezele identificate.

Autoritatea contractanta acorda calificativul "bine” si 5 puncte in situatia in care
abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii,metode si/sau instrumente
testate, recunoscute si care demonstreaza intelegerea contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul desarcini, in corelatie cu aspectele-
cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Autoritatea contractanta acorda calificativul “acceptabil” si 2 puncte in situatia in
care abordarea propusa nu are la baza metodologii, metodesi/sau instrumente
testate, recunoscute si arata o intelegere limitata a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini.

*1) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele au fost utilizate in alte proiecte.
*2) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele sunt descrise in literatura de specialitate.

3.2. Planul de lucru - incadrarea n timp, succesiunea si durata activitatilor propuse
(9%) - punctaj maxim 9 puncte

Descriere: Autoritatea contractanta va analiza Planul de lucru din oferta tehnica.
Algoritm de calcul:

Autoritatea contractanta acorda calificativul ”Foarte bine” si 9 puncte in situatia in
care durata activitatilor corespunde deplin complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita in functie delogica
relatiei dintre acestea. Durata prevdzutd pentru fiecare operatiune principala
necesara este corelatad cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele identificate pentru desfasurarea acestora.

Autoritatea contractanta acorda calificativul ” bine” si 5 puncte in situatia in care
durata activitatilor corespunde partial complexitatii acestora, iar succesiunea dintre
acestea, inclusiv perioada de desfasurare este corelata doar partial cu logica relatiei
dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operatiune principala necesara este
corelata partial cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
estimate pentru desfasurarea acestora.

Autoritatea contractantd acorda calificativul “acceptabil” si 2 puncte in situatia in
care durata activitatilor este in micd masurd potrivita complexitatii acestora sau
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare,este stabilita intr-un
mod foarte putin adecvat in raport cu logica relatiei dintre acestea sau durata
prevazuta pentru fiecare operatiune principald necesara este corelata in mica masura
cu activitatileprevazute a fi realizate in lunile respective si resursele estimate pentru
desfasurarea acestora.



3.3.

Resursele (umane si materiale) si realizdrile corespunzatoare fiecarei activitati
(9%) - punctaj maxim 9 puncte

Descriere: Autoritatea contractantd va analiza cap Resursele (umane si materiale) si
rezultatele corespunzatoare fiecarei activitati din oferta tehnica.
Algoritm de calcul:

3.4.

Autoritatea contractantd acorda calificativul "Foarte bine” si 9 puncte in situatia in
care resursele*3) identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin/in mare
masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse.

Autoritatea contractantd acorda calificativul ”bine” si 5 puncte in situatia in care
resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu complexitatea
fiecarei activitati propuse.

Autoritatea contractanta acorda calificativul "acceptabil” si 2 puncte in situatia in
care Resursele identificate sau realizarile indicate sunt corelate intr-un mod limitat
cu complexitatea activitatilor propuse.

Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului si, daca
este cazul, contributia fiecarui membru al grupului de operatori economici,
precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei
(6%) - punctaj maxim 6 puncte

Descriere:_Autoritatea contractantd va analiza cap. Atributiile membrilor echipei in
realizarea activitatilor contractului, precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si
responsabilitatilor din oferta tehnica.

Algoritm de calcul:

Autoritatea contractanta acorda calificativul ”Foarte bine” si 6 puncte in situatia in
care sunt indicate responsabilitatile in executia contractului si interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului, activitatile
de suport si, daca este cazul, distribuirea si interactiunea sarcinilor si
responsabilitatilor intre operatorii din cadrul grupului.

Autoritatea contractanta acorda calificativul ” bine” si 3 puncte in situatia in care
sunt indicate partial responsabilitatile in executiacontractului si interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului, activitatile
de suport si distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor fntre
operatorii economici din cadrul grupului (daca este cazul).

Autoritatea contractantd acordd calificativul "acceptabil” si 1 punct in situatia in
care sunt indicate in mod limitat responsabilitatile in executia contractului sau
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul
contractului si activitatile de suport sau distribuirea si interactiunea sarcinilor si
responsabilitatilor intre operatorii economici din cadrul grupului (daca este cazul).

Punctaj maxim: 100.00 puncte

Formula de calcul a punctajului total obtinut de ofertant se obtine din insumarea punctajelor
obtinute de ofertant pentru toti factorii de evaluare. Punctele se vor acorda pentru
experienta personalului cheie care depaseste cerintele minime indicate in caietul de sarcini.
Pentru neindeplinirea cerintei minime din caietul de sarcini privind experienta solicitata,



oferta va fi consideratd neconformd. In cazul prezentdrii unui numar mai mare de
proiecte/rapoarte decat cel specificat mai sus pentru expertii mentionati la factorii de
evaluare, nu se acorda punctaj suplimentar.

In vederea demonstrarii participarii expertilor in proiectele prezentate, este necesara
prezentarea de documente/ certificari/ recomandari sau orice alte documente similare
relevante emise (semnate si stampilate) de catre beneficiarii contractelor din care sa rezulte
numele persoanei, pozitia ocupata, activitatile desfasurate, informatii privind
denumirea/obiectul si domeniul contractului. Pentru expertii cheie nerezidenti, vor fi
prezentate documente echivalente emise de autoritati din tarile de origine, insotite de
traduceri autorizate.



