FORMULARUL T - Consultan{d si supervizare in domeniul managementului executiei
lucrdrilor aferente obiectivului de investitii: ,, Reabilitarea liniei de cale feratd Frontievd - Curtici
— Simeria, parte componentd a Coridorului IV Pan-European pentru circulafia trenurilor cu
viteza maximd de 160 km/h: Tronsonul 3: Gurasada-Simeria”- Lot 4

OFERTANT

(denumirea)

PROPUNEREA TEHNICA

Consultanta si supervizare in domeniul managementului executiei lucrarilor aferente obiectivului
de investitii: ,,Reabilitarea liniei de cale feratd Frontierd - Curtici — Simeria, parte componenti a
Coridorului IV Pan-European pentru circulatia trenurilor cu viteza maxima de 160 km/h:
Tronsonul 3: Gurasada-Simeria”- Lot 4

A. Fiecare ofertant isi va intocmi Propunerea Tehnica astfel incit sa satisfacd in mod
corespunzator cerintele prevazute in Caietul de Sarcini. Ofertele care nu satisfac in mod
corespunzator cerintele previzute in Caietul de Sarcini vor fi declarate neconforme.

B. Pentru conformitatea Propunerii Tehnice, ofertantii vor prezenta modul de indeplinire a
tuturor cerintelor previzute in Caietul de Sarcini.

C. Propunerea Tehnica trebuie sa continid pe 1anga cerintele previzute in Caietul de Sarcini
si urmatoarele elemente:

I. Prezentarea obiectului, riscurilor, succesiunea logica a activititilor si sub-activititilor si
rezultatele asteptate

1. Ofertantul va prezenta modalitatea in care Intelege indeplinirea obiectului contractului si sarcinile
stabilite potrivit Caietului de Sarcini precum si atributiile Contractantului/Inginerului;

2. Ofertantul va prezenta la cadrul general descrierea lucririlor ce urmeazi a fi supervizate conform
documentatiei tehnice aferentd contractului de executie lucriri nr. 201/30.08.2017, avand ca obiect
”Reabilitarea liniei de cale feratd Frontierd — Curtici — Simeria, parte componentd a Coridorului
1V Pan — European, pentru circulatia trenurilor cu viteza maximd de 160 km/h” — Tronsonul 3:
Gurasada — Simeria.

3. Ofertantul isi va asuma riscurile identificate in Caietul de Sarcini si va prezenta strategia de
gestionare a riscurilor (managementul riscurilor) din care trebuie si reiasi in mod obligatoriu
masurile de diminuare a riscurilor, precum si modul de abordare a activititii de prevenire/ atenuare/
eliminare sau minimizare a efectelor riscurilor identificate in Caietul de Sarcini;

4. Ofertantul va prezenta activitatile si sub-activititile precum si succesiunea logica a acestora astfel
incét sa se obfina rezultatele asteptate;

5. Ofertantul va prezenta modalitatea si momentele in care va mobiliza personalul propus (atat
expertii cheie cat §i cei non-cheie sau alt personal) precum si atributiile acestuia;

6. Ofertantul va prezenta modalitatea de asigurare a facilititilor pentru personalul care
supervizeaza/verifica (de ex: cazare, transport, mijloc de transport utilizat, etc);
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7. Ofertantul va prezenta abordarea propusa privind indeplinirea cerintelor de informare si
publicitate, in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini;

8. Ofertantul va prezenta masurile propuse pentru respectarea cerintelor privind securitatea si
séndtatea in munca pe parcursul derularii contractului.

II. Graficul Gantt va cuprinde minim urmiitoarele informatii, in conformitate cu prevederile

Caietului de Sarcini:

Ofertantul va prezenta un Grafic de activititi Gantt - Program de Prestare al Serviciilor in care:

a) se vor reprezenta grafic toate fazele ce alcituiesc realizarea contractului (petioada de preluare
activitdfi anterioare, perioada de supraveghere lucrari constructie, perioada de notificare a
defectiunilor, perioada de inchidere ) cu evidentierea principalelor momente ale contractului;

b) se vor reprezenta grafic toate activitatile si sub-activititile necesare indeplinirii obligatiilor
Contractantului/Inginerului, agsa cum sunt acestea previzute in cadrul Caietului de Sarcini, in
scopul obtinerii rezultatelor asteptate;

¢) se vor indica resursele alocate (resursele tehnico - materiale, echipamente, forta de munca) pentru
fiecare dintre faze, activitati, sub-activitati;

d) se vor reprezenta grafic livrabilele [documentatiile / documentele/ rapoartele (cu exceptia
Rapoartelor Speciale)/certificatele ce vor fi intocmite de Prestator pentru fiecare
faza/activitate/sub-activitate];

in stransa corelare cu durata de prestare a serviciilor, cu termenele intermediare, indicindu-

se totodata si termenele de realizarea a activititilor, precum si termenele de predare citre

Beneficiar a livrabilelor (rapoarte/documente/certificate, etc).

Durata fazelor, activitatilor, sub-activitalilor va fi exprimatd in luni, cu incadrarea in termenele
prevazute in Caietul de Sarcini pentru fiecare etapa.

I11. Personalul disponibil si propus de ofertant pentru realizarea contractului

Contractantul/Inginerul trebuie sd prezinte o organigrama cuprinzitoare, care sd identifice in mod
clar tot personalul pe care trebuie sa il utilizeze la realizarea serviciilor/lucririlor incluse in contract.
Organigrama va cuprinde si o descriere a rolurilor si a responsabilititilor personalului.

Echipa de experti a Contractantului/Inginerului trebuie sa fie in numar suficient, in conformitate cu
prevederile Programului de Executie in vigoare, va dispune de aptitudinile si experienta necesare
progresului si executdrii corespunzitoare ale Lucrarilor.

Contractantul/Inginerul va inlocui imediat toti angajatii indicati de Beneficiar, prin notificare
motivatd, ce pot pune in pericol executarea corespunzitoare a Lucrarilor.

Contractantul/Inginerul va lua toate mésurile pentru angajarea intregului personal, in conformitate
cu prevederile Caietului de sarcini, si cu respectarea legilor din Roméania.

Primul grup de experti sunt Expertii principali (cheie), notati cu codul K1, care vor fi nominalizati
in Ofertd pentru toatd perioada de realizare a contractului. Nivelul de calificare si experienti a
acestor experti vor constitui elementele folosite la stabilirea punctajului tehnic, deci pentru acest
personal se vor prezenta in oferta CV-urile, impreuna cu documentele suport solicitate.

Al doilea grup, categoria de Experti secundari (K2), Diriginti de santier, Specialisti si Experti pe
termen scurt, va fi variabil din punct de vedere al specializarilor, conform cu necesititile concrete
din anumite perioade ale contractului privind Consultanta si Supervizare a proiectarii si executiei
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lucrérilor aferente obiectivului de investitii mentionat. In functie de nevoile reale si de graficul de
desfasurare a serviciilor, Contractantul/Inginerul poate modifica repartizarea acestei categorii de
personal.

CV-urile Expertilor secundari (K2) nu sunt solicitate la momentul ofertei. Prin urmare, in cazul
prezentdrii lor, acestea nu vor fi supuse evaluérii.

Experti principali (K1) - PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTA A STABILIT
FACTORI DE EVALUARE

Expertii principali propli§i de Entitatea Contractantd pentru indeplinirea contractului in bune
conditii sunt:

1. (K1.1) Coordonator de echipa

2. (K1.2) Expert pentru lucrari de infrastructura-suprastructuri feroviari;

3. (K1.3) Expert lucriri de specialitate ERTMS (ETCS nivel 2 + GSMR), centralizare electronica,
semnalizare feroviara, telecomunicatii feroviare.

Inlocuirea expertilor principali (K1) fird a se percepe penalititi, se face in cazuri justificate, care nu

sunt sub controlul Contractantului/Inginerului, din care exemplificim: pensionare, deces, boali, caz

de fortd majori. In caz contrar, vor fi aplicate penalitdti conform conditiilor contractuale.

Contractantului/Inginerului va trebui sa puna la dispozitia Entitatii Contractante o persoani cu

pregatire si experienta similard cu a celui inlocuite.

Modalitatea de
Nr. Numér de | Nume si prenume |asigurare a personalului
crt Categorie de personal persoane (contract de
munca/colaborare/
subcontractare etc.)
1. |Coordonator de echipa 1
2 Expert pentru lucrari de 1

infrastructura-suprastructura feroviara

Expert lucrédri de specialitate ERTMS 1
(ETCS nivel 2 + GSMR), centralizare

3. = ) _
electronicd, semnalizare feroviara,
telecomunicatii feroviare

Experti secundari (K2)

Al doilea grup (categoria experti secundari K2, diriginti de santier, experti pe termen scurt si alt
personal) va fi variabil din punct de vedere al specializarilor, in functie de necesititile concrete din
anumite perioade ale contractului de executie lucrari. In functie de nevoile reale si graficul de
desfasurare al executiei lucrdrilor, Contractantul/Inginerul poate modifica repartizarea acestei
categorii de personal. Dirigintii de santier vor fi destinati supravegherii directe a lucrérilor pe
santier.
Pentru pozitiile cu codul K2 (pozitii pentru experti secundari), ofertantul se obliga si furnizeze
experti corespunzitori, mobilizarea acestora realizindu-se temporar, dupa caz, pentru a asigura o
implementare corespunzatoare a proiectului.
Tnainte de a-si incepe activitatea in cadrul prezentului Contract, fiecare expert secundar va fi supus
aprobarii prealabile a Entititii Contractante. In acest scop, Contractantul/Inginerul va transmite CV-
ul expertului propus insotit de documentele justificative ale experientei mentionate in CV,
justificarea necesitdfii acestui expert pentru prezentul Contract si declaratia de disponibilitate
semnatd de acesta pentru perioada in care urmeazi si efectueze activitdti in cadrul prezentului
Contract.
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Diriginti de santier

Pentru toate activitatile pentru care, conform legislatiei romane in vigoare, este obligatorie prezenta
dirigintilor de santier, Contractantul/Inginerul va fi raspunzitor pentru asigurarea unui numir
corespunzator de diriginti de santier in functie de necesitatile efective ale stadiului de implementare
al proiectului. Dirigintii de santier vor avea calificarile prevazute de legislatia roméana in vigoare si
vor fi prevazuti in ofertd. Modul de aprobare al dirigintilor de santier va fi similar celui utilizat
pentru expertii K2.

Experti pe termen scurt

In raport cu problemele care pot aparea pe durata executiei lucririlor, Contractantului/ Inginerului i
se va putea solicita sa fumizeze, din cand in cand, personal pe termen scurt pentru activitati
specifice, care necesitd interventia unor specialisti. Un numir corespunzitor de zile-om vor fi
funizate §i vor fi cotate in ofertd. Personalul pe termen scurt va trebui sa fie format din experti
seniori, cu experienta specificd domeniului pentru care este solicitat, minim 3 ani, din moment ce
interventia lor s-ar putea s fie necesara pentru unele aspecte critice, care nu pot fi solutionate de
catre cei prezenti pe santier.

Alt personal

Se va considera cd, pe langa echipa necesara formatid din personal de raspundere mentionati mai
sus, Contractantul/Inginerul trebuie s determine si si asigure tot personalul de sprijin necesar
pentru finalizarea Contractului. Prin urmare Contractantul/Inginerul va asigura (dupi caz si daca
considerd necesar) pentru serviciile din contract, personal auxiliar pentru prestarea serviciilor.
Personalul auxiliar necesar pentru prestarea serviciilor va acorda sprijin echipei de specialisti
implicati in derularea activititilor din contract.

Pregitirea $i modul de lucru al intregului personal pus la dispozitie de contractant pentru
indeplinirea  tuturor  obligatiilor  contractuale sunt strict in  responsabilitatea
Contractantului/Inginerului.

Avénd in vedere cé limba contractului este limba roméand, Contractantului/Inginerului va asigura
toate masurile necesare pentru a facilita comunicarea in timpul derulirii proiectului (asigurarea de
personal auxiliar necesar - traducatori, secretari etc.).

IV. Echipamentele/ dotirile tehnice/ resursele tehnico - materiale utilizate de
Contractantul/Inginerul pentru realizarea activititilor necesare indeplinirii obiectului
contractului
Ofertantul va prezenta echipamentele/ dotdrile tehnice/ resursele tehnico - materiale pe care
le va pune la dispozitie in scopul realizirii contractului insotite de:
- informatii referitoare la momentele din derularea contractului de servicii cand va intentiona
sa utilizeze echipamente/ dotari tehnice/resursele tehnico-materiale;
- justificdrile adecvate care sa ateste o prestarea corespunzitoare a serviciilor in vederea
obtinerii rezultatelor dorite prin utilizarea acestora.

V. Orice alte informatii relevante pentru demonstrarea conformititii Propunerii Tehnice
raportat la cerintele solicitate prin Caietul de Sarcini.

Ofertantii vor prezenta, suplimentar fata de informatiile solicitate la capitolele I - IV din
prezentul formular, orice alte informatii relevante pentru demonstrarea conformitatii propunerii
tehnice, asigurdndu-se ca au fost tratate toate cerintele solicitate prin Caietul de Sarcini.
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Ofertantul va completa si va include in mod obligatoriu in Propunerea sa Tehnica si
urmaitoarele Formulare si documente:

a) Formularul T ,Propunerea tehnica”, semnat de reprezentantul imputernicit al Ofertantului,
impreuna cu Formularul nr. 5 ,.Curriculum Vitae” pentru fiecare dintre expertii pentru care s-a
solicitat completarea CV-ului prin Documentatia de Atribuire.

b) Documentele justificative solicitate in vederea demonstrarii indeplinirii cerintelor obligatorii
privind personalul, in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini.

¢) Formularul nr. 11 ,.Declaratie privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul
mediului, social, al rélaﬁz'lor de munca si privind respectarea legislatiei de securitate i
sdndtate in munca”, in conformitate cu modelul prezentat in Documentatia de Atribuire.

d) Formularul nr. 12 ,.Declaratie privind partea/pdrtile din propunerea tehnica si financiara
care au caracter confidential” in conformitate cu modelul prezentat in Documentatia de
Atribuire, in vederea respectérii prevederilor art. 70 din Legea nr. 99/2016 si a art. 129 alin (1)
din HG nr. 394/2016.

Nota: Ofertele care nu satisfac in mod corespunzitor cerintele Caietului de Sarcini vor fi

declarate neconforme.

D. ASPECTE TEHNICE OFERTATE SUPLIMENTAR FATA DE CERINTELE MINIME
ALE CAIETULUI DE SARCINI

Ofertantii care vor sa obtina punctaj in conformitate cu prevederile factorilor de evaluare mentionati
in cadrul Instructiunilor catre Ofertanti, vor prezenta si aspectele enuntate mai jos astfel incat si
rezulte elementele necesare aplicirii algoritmului de calcul si obtinerii punctajului, dupd cum

urmeaza:

D.1. Experienta profesionali a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti
principal propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului - maxim 27 puncte

Expert principal nr. 1 — Coordonatorul de echipi- max 15 puncte

Cerinta minima: Participare in calitate de Coordonator de echipd / proiect / contract si/sau Adjunct
Coordonator de echipd / proiect/ contract si/sau Manager proiect/ contract si/sau Adjunct Manager
proiect/ contract si/sau Director proiect/ contract si/sau Adjunct Director proiect/ contract si/sau
Project Manager si/sau Project Manager Adjunct, intr un contract de supervizare/Consultanta si/sau
executie lucrdri si/sau proiectare si executie lucrari de constructie noud si/ sau modernizarea si/sau
reabilitarea statiilor c.f. inclusiv peroane, cladirile statiei, instalatii de telecomunicatii (se exclud
metroul si tramvaiul).

Expert principal - K1 | Cerinta Punctaj
Coordonator de Experienta detinuta in pozitii similare de Coordonator de 15
Echipa echipd / proiect / contract si/sau Adjunct Coordonator de

echipd / proiect / contract si/sau Manager proiect/ contract
si/sau Adjunct Manager proiect/ contract gi/sau Director
proiect/ contract si/sau Adjunct Director proiect/ contract
si/sau Project Manager si/sau Project Manager Adjunct, in
cadrul unor contracte de supervizare/Consultantd si/sau
executie lucrdri si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noud §i/ sau modernizarea §i/sau reabilitarea
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’7 statiilor c.f. inclusiv peroane, cladirile statiei, instalatii de
telecomunicatii (se exclud metroul si tramvaiul), se va
puncta astfel:

participarea in 2 contracte: 3,75 puncte
participarea in 3 contracte: 7,5 puncte

participarea in 4 contracte sau mai mult de 4 contracte:
15 puncte ‘

Expert principal nr. 2 — Expert lucrari de infrastructura-suprastructuri feroviara — maxim
6 puncte
Cerinta minima: Participarea intr-o pozitie similard in cadrul unor contracte de consultanti si/sau

supraveghere executie lucréri constructie noud si/ sau modernizare sau reabilitare de cale ferati,
care au inclus cel putin elemente de semnalizéri feroviare.

Expert principal - K1 | Cerinta Punctaj
Expert lucriiri de Experientd detinutd intr-o pozitie similard in cadrul unor 6
infrastructura- contracte de consultantd gi/sau supraveghere executie
suprastructura lucrari constructie noud si/ sau modernizare sau reabilitare

feroviara de cale feratd, care au inclus cel putin elemente de

infrastructurd-suprastructurd de cale ferata (se exclud
metroul si tramvaiul), se va puncta astfel:

participarea in 2 contracte: 1,5 puncte
participarea in 3 contracte: 3 puncte

participarea in 4 contracte sau mai mult de 4 contracte:

6 puncte

Expert principal nr. 3 — Expert lucriri de specialitate ERTMS (ETCS nivel 2 + GSMR),
centralizare electronica, semnalizare feroviari, telecomunicatii feroviare — maxim 6 puncte

Cerinta minima: Participarea intr-o pozitie similara in cadrul unor contracte de consultanta si/sau
supraveghere executie lucriri constructie noud si/ sau modernizare sau reabilitare de cale ferats,
care au inclus cel putin elemente de semnalizari feroviare.

Expert principal - K1 | Cerinta Punctaj
Expert lucriri de Experientd in pozitii similare, In cadrul unor contracte de 6
specialitate ERTMS consultantd si/sau supraveghere executie lucrari constructie
(ETCS nivel 2 + noud si/sau modernizare sau reabilitare de cale ferati, care
GSMR), centralizare | au inclus cel putin elemente de semnalizari feroviare, se va
electronici, puncta astfel:
semnalizare feroviara,

participarea in 2 contracte: 1,5 puncte
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— . X3 | - . fa)
telecomunicatii participarea in 3 contracte: 3 puncte
feroviare

participarea in 4 contracte sau mai mult de 4 contracte:

6 puncte

D.2. Demonstrarea unei abordiri si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea
activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului — punctaj maxim 33 puncte

In conformitate cu algoritmul de calcul previzut in Instructiunile citre ofertanti, abordarea
propusa privind implementarea contractului prin prisma metodologiei de prestare a serviciilor se va

puncta dupa cum urmeaza:

Entitatea Contractantd acorda 33 puncte pentru ofertantii care prezintd o
metodologie de implementare a contractului care demonstreazi o foarte buni
intelegere a activitdtilor stabilite in Cerintele Beneficiarului, precum si o buna
documentare/ analiza a proiectului

33
puncte

Entitatea Contractantd acorda 16,5 puncte pentru ofertantii care prezintd o
metodologie de implementare a contractului care demonstreazi o buni intelegere
a activitétilor stabilite in Cerintele Beneficiarului.

16,5
puncte

Entitatea Contractantd acordd 8,25 puncte pentru ofertantii care prezinti o
metodologie de implementare a contractului care demonstreazi o _intelegere
limitatd atat a activitdtilor de consultantd si supervizare prevazute in Cerintele
Beneficiarului, cét si in ceea ce priveste corelarea acestora cu resursele tehnice si
umane necesare.

8,25
puncte

Nota 1: Entitatea Contractanta nu acorda punctaje intermediare.

Calcularea punctajului pentru factorii de evaluare care vizeazi experientd personalului cheie se va
realiza pe baza CV-urilor si a documentelor justificative/relevante prezentate in conformitate cu solicitirile
din descrierea algoritmului de calcul aferent fiecdrui factor de evaluare din sectiunea I1.2.5 - Criterii de

atribuire a Instructiunilor citre ofertanti.

Data

Reprezentant imputernicit al Ofertantului
(denumirea Ofertantului — in cazul unei Asocieri, toata Asocierea si denumirea reprezentantului

imputernicit)

(semnaitura si stampila)

(semmatura $1 stampila)
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