Semnatar: Dumitrache Cristina-Daniela H
Datasi orasemnarii: 2026.06.12 10:37:21 +0300 @

Criteriul de atribuirg=

el mai bun raport calitate —pref’

ALGORITM DE CALCUL
FACTORII DE EVALUARE $I MODALITATEA DE ACORDARE A PUNCTAJULUI

Factorii de evaluare sunt prezentati in tabelul de mai jos:

Factori de evaluare Pondere | Punctaj maxim
1. Componenta financiara 40% 40 p
A1:1.Pretul ofertei P
2, Componenta tehnica

+2.1.Metodologia de implementare a contractulw precum sio plamf care adecvata a
“resurselor umane si a activitatilor . 5 o «

2.1.1 Resursele umane si realizérile corespunzatoare fiecarei actlwtatl

2.1.2 Atributile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului precum 10% 10
si distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei ° P

2.2.-Experienta profesionala a expertilor - cheie A% '40p
2 2 1. Lider de echlpa/Coordonator echipa supervizare 20% 20p
2.2.2. Inginer responsabil cantitafi lucrari 20% 20p
TOTAL: - 100%5| 100

1. Componenta financiara - 40 puncte
1.1 Pretul ofertei - Punctaj maxim alocat 40 puncte

Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional astfel:
P(n) = Pret minim ofertat /Pret m) ofertat X punctaj maxim alocat

unde:
- Pret minim ofertat €5te pretul cel mai scazut pentru care se acorda punctajul maxim
- Pretny et~ €5te pretul ofertei evaluate
- punctajul maxim alocat este de 40 puncte

Valoarea punctajului se calculeaza cu doua zecimale. Punctajul maxim de 40 puncte a fost stabilit astfel incat sa
reflecte utilizarea cat mai eficientad a fondurilor publice cheltuite pentru derularea contractului.

Astfel, oferta care va avea preful cel mai scazut va primi numarul maxim de puncte. Ceilalti ofertanti vor primi punctaje
ponderate in functie de raportul dintre pretul minim ofertat de catre fiecare ofertant in parte, in conformitate cu formula
de calcul inclusa in documentatia de atribuire.

Pentru ,Preful ofertei” s-a acordat un punctaj de maxim 40 puncte din totalul punctajului aferent factorilor de evaluare
si se refera la preful total privind serviciile cuprinse in caietul de sarcini.

Entitatea contractanté a alocat factorului pret o pondere de 40% deoarece reprezinta un element important pentru
incheierea contractului de servicii, astfel incat operatorii economici interesati de proceduré sa prezinte o oferta
financiara realista, care s& acopere integral resursele materiale si umane necesare pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale, fara a periclita calitatea serviciilor prestate, in situatia ofertarii unui pret subevaluat, doar din considerentul
de a obtine contractul de achizitie sectoriala.

Procentul alocat factorului pret nu este in masura sa distorsioneze rezultatul aplicarii procedurii, ponderea celuilalt
factor de evaluare de naturd tehnicd asigurandu-l entitdtii contractante o calitate ridicatd a serviciilor de
consultantd/supervizare.

o e e ey

2. Componenta tehnica - 60 puncte™- . " 0T L

2.1. Metodologia de implementare a contractului, precum si o planificare adecvati a resurselor umane sia
activitatilor - Componenta tehnici ~ Punctaj maxim alocat - 20 puncte



Pentru acest factor de evaluare sunt stabiliti un numar de 2 subfactori (2.1.1 si 2.1.2) care vor fi utilizati de comisia de
evaluare ca puncte de reper in aprecierea factorului.

Subfactorii sunt urmatorii:

2.1.1 - Resursele umane si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati.

2.1.2 - Atributile membrilor echipei in implementarea activititilor contractului precum si distribuirea si interactiunea
sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei.

Punctajul tehnic total al factorului de evaluare nr. 2.1 se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice (2.1.1 si 2.1.2)
obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare.

Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut prin acordarea punctajului obtinut de oferta respectiva la
evaluarea acelui subfactor.

2.1.1 Resursele umane si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati.

a) Resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin cu complexitatea activitatilor propuse si este
prezentatd o detaliere coerenta a implicarii personalului in toate etapele necesare realizarii contractului si o
bun& documentare/ analiza a activitatilor stabilite in Caietul de sarcini - calificativ Foarte bine — se acorda 10
puncte.

b)  Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu complexitatea activittilor propuse si este
prezentata o detaliere a implicarii personalului in toate etapele necesare realizarii contractului si o
documentare/ analiza a activitatilor stabilite in Caietul de sarcini inferioara celor prevézute la punctul a), -
calificativ Bine — se acorda § puncte.

c) Resursele identificate si realizérile indicate sunt corelate intr-un mod limitat cu complexitatea activitatilor
propuse in Caietul de sarcini si este prezentata o detaliere la nivel redus a implicarii personalului in toate
etapele necesare realizarii contractului i o documentare/ analiza la nivel redus a activitatilor stabilite in
Caietul de sarcini, dar fara a afecta indeplinirea cerintelor minime obligatorii - calificativ Acceptabil - se
acorda un punctaj de 1 punct.

2.1.2 Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitétilor dintre ei.

a)  Suntindicate toate responsabilitatile in realizarea contractului si interactiunea intre membrii echipei, inclusiv
cele referitoare la managementul contractului, prezentand un nivel ridicat de implicare a responsabililor in
realizarea contractului, realist si foarte clar definit — calificativ Foarte bine — se acorda un punctaj de 10
puncte.

b)  Suntindicate partial responsabilitétile in realizarea contractului si interactiunea intre membrii echipei, inclusiv
cele referitoare la managementul contractului, prezentand un nivel inferior celui prevazut la puncrtul a), de
implicare a responsabililor in realizarea contractului — calificativ Bine — se acorda 5 puncte.

¢)  Suntindicate in mod limitat responsabilitatile in realizarea contractului si interactiunea intre membrii echipei,
inclusiv cele referitoare la managementul contractului, prezentand un nivel redus de implicare a
responsabililor in realizarea contractului, dar faré a afecta indeplinirea cerintelor minime obligatorii ~
calificativ Acceptabil — se acorda un 1 punct.

Justificarea ponderilor acordate:

Alocarea ponderilor pentru factorii de evaluare ce tin de componenta tehnica, s-a facut cu respectarea prevederilor
art.10 alin. (4) din Instructiunea nr.1/2017 a Presedintelui ANAP.

Justificdm faptul c& ponderea maxima si minima stabilita pentru factorul de evaluare ,Demonstrarea unei metodologii
adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare adecvatd a resurselor umane $i a activitétilor -
Componenta tehnicd” este obiectiva si corelatd cu complexitatea activititilor contractului si se raporteaza la
modalitdtile pe care prestatorul le va avea in vedere pentru executarea contractului in conditii de calitate.

Rationamentul pentru acordare unui punctaj minim de 1 punct pentru ,Demonstrarea unei metodologii adecvate de
implementare a contractului, precum $i o planificare adecvaté a resurselor umane si a activitafilor - Componenta
tehnica” a fost stabilit pentru operatorii economici care prezinta o0 metodologie de implementare a contractului care
demonstreaza o infelegere limitata a activitatilor prevazute in cerintele beneficiarului, cat si in ceea ce priveste
corelarea acestora cu resursele umane necesare realizarii contractului.

Punctajul acordat pentru Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o
planificare adecvaté a resurselor umane i a activitétilor pentru fiecare ofertd se calculeazé pe baza formulei:2.1 =

2.1.1+2.1.2

2.2. Experienta profesional3 a expertilor - cheie ~ Punctaj maxim alocat 40 de puncte



2.2.1. Lider de echipé@/Coordonator echipa supervizare ~ Punctaj maxim alocat 20 puncte
Calificari si abilitati: Studii tehnice superioare absolvite cu diploma - specializarea constructii

Experienta profesionalé specifica: Experienta profesionald la nivel de minim un contract de supervizare executie
lucrari  hidrotehnice:  dane/cheuri/diguri/dragajleciuze, in calitate de inginer rezident/sef echipd
supervizare/manager proiect/coordonator echipa supervizare.

Algoritm de calcul - Punctajul se acorda astfel:
- pentru experienta profesionala specifica constand in implicarea in 2 - 3 contracte/proiecte - 10 puncte
- pentru experienta profesionala specifica constand in implicarea intre 4 - 5 contracte/proiecte - 15 puncte
- pentru experienta profesionala specifica constand in implicarea in 6 si peste 6 contracte/proiecte - 20
puncte

Daca sunt prezentate dovezi de participare la mai mult de 6 contracte/proiecte pentru persoana propusa pentru
pozitia de Lider de echipa/Coordonator echipd supervizare acestea nu vor fi punctate suplimentar celor 20 puncte
acordate, ci se vor acorda maximum de 20 puncte.

Pentru participarea intr-un contract/proiect oferta va fi admisibild, dar nu se va acorda punctaj.

2.2.2. Inginer responsabil cantitati lucrari — Punctaj maxim 20 puncte
Calificéri si abilitati: Studii tehnice superioare absolvite cu diploma — specializarea constructii.

Experienta profesionala specifica: Experienta profesionald la nivel de minim un contract de supervizare executie lucrari
de constructii hidrotehnice (lucrari hidrotehnice: cheuri /diguri /dragaje /ecluze), in calitate de responsabil cantitafi.

Algoritm de calcul - Punctajul se acorda astfel:
- pentru experienta profesionald specifica constand in implicarea in 2 - 3 contracte/proiecte - 10 puncte
- pentru experienta profesionala specifica constand in implicarea in 4 - 5 contracte/proiecte - 15 puncte
- pentru experienta profesionala specifica constand in implicarea in 6 si peste 6 contracte/proiecte - 20
puncte

Daca sunt prezentate dovezi de participare la mai mult de 6 contracte/proiecte pentru persoana propusé pentru pozitia
de Inginer responsabil cantitéti lucrari acestea nu vor fi punctate suplimentar celor 20 puncte acordate, ci se vor acorda
maximum de 20 puncte.

Pentru participarea intr-un contract/proiect oferta va fi admisibild, dar nu se va acorda punctaj.

Nota 1: Operatorii economici vor depune Anexa 1 la Formularul T “Curriculum vitae” conform formularului din
Documentatia de Atribuire, pentru experienta si pozitia expertului nominalizat in contract, insusit de expert, in care s
se detalieze contractele/proiectele si activitdtile desfasurate in cadrul acestora, din care sa reiasa in mod clar
experienta profesionald specificd a expertului pentru pozitia pentru care a fost propus in cadrul contractului si in
vederea demonstrérii indeplinirii cerintelor de calificare solicitate si a calcularii punctajului in conformitate cu algoritmul
de calcul indicat in Documentatia de Atribuire.

Nota 2: Operatorii economici vor depune documente relevante/ justificative cum ar fi, dar fara a se limita la
acestea: recomandari emise de Beneficiar (Beneficiarul final al contractului/ proiect) si/sau Antreprenor/Angajator
pentru fiecare contract/proiect prezentat in CV sau/si Procese Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor pentru
fiecare contract/proiect prezentat in CV, alte documente justificative, care sa confirme experienta profesionala specifica
a expertului pentru pozitia pentru care a fost propus in contract si din care sa reiasa in mod clar ¢a in fiecare contract/
proiect prezentat a ocupat pozitia de Lider de Echip sau Inginer Responsabil Cantitati Lucrari. ‘
Sunt acceptate Recomandarile emise de Antreprenor/Angajator pentru situatile in care experienta similard este
demonstratd prin  participarea in contracte de consultantd/ supervizare, daca Recomandarea
Antreprenorului/Angajatorului contine si datele de contact ale Beneficiarului final pentru verificare si viza Beneficiarului
final pentru a garanta c& serviciile au fost prestate calitativ si receptionate fara obiectii. In cazul in care nu se poate
obtine viza Beneficiarului final pe acest document, se acceptd si atasarea la aceste Recomandéari ale
Antreprenorului/Angajatorului o copie dupa Procesul verbal de receptie finala al proiectului, unde numele expertului
apare in listd sau unde se face referire la echipa de experti.

Recomandarea Antreprenorului/Angajatorului va contine cel putin urmatoarele informatii, dar fara a se limita la:

Nume Expert si functia definuta in proiect, ex: Expert Cheie / Manager Proiect;

Denumire Proiect/Contract: [titlul complet al contractului];

Beneficiar Final: [numele institutiei sau al companiei beneficiara si datele de contact];

Perioada de implicare a expertului: [lund/an start] - [luné/an final];



. Obiectul contractului: [scurtd descriere a activitatilor prestate];

. Responsabilitati principale si rezultate;

. Confirmarea cd serviciile au fost prestate in mod profesionist, cu respectarea termenelor limita si a cerintelor
de calitate;

. Semnatura Angajator (Prestator): [nume, prenume] [semnétura si stampila];

. Viza Beneficiarului Final (recomandata pentru conformitate): Subsemnatul, [nume Reprezentant Beneficiar],

in calitate de reprezentant al [nume institutie/Companie Beneficiard], in calitate de beneficiar al serviciilor mentionate
mai sus, confirm faptul c& expertul [nume Expert] a desfasurat activitatile descrise si cd acestea au fost receptionate
féra obiectii conform Procesului verbal de receptie nr. ...... din data ..... sau copie dupé Procesul verbal de receptie
finalé al proiectului, unde numele expertului apare in listé sau unde se face referire la echipa de experti.

Totodata, Entitatea contractanta face precizarea cd are dreptul de a se adresa inclusiv Beneficiarului final al serviciilor
care fac obiectul contractului prezentat drept experienfa similard, pentru confirmarea celor prezentate de operatorul
economic (oferfant unic/ofertant asociat/terf).

Nota 3: Punctajul se va acorda in functie de numérul de contracte/proiecte.

Oferta stabilita ca fiind castigatoare va fi oferta care obtine punctajul maxim in urma aplicarii criteriului de
atribuire raport calitate-pret dintre ofertele declarate admisibile.

Punctaj total = Punctaj factor de evaluare 1 "Componenta financiard” + Punctaj factor de evaluare 2
“Componenta tehnica” - Punctaj subfactori de evaluare 2.1 (21.1 + 2.1.2) + 2.2 ( 2.2.1 + 2.2.2).

Daca doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face avand
in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a ponderilor acestora (respectiv
pret, experienta profesionala a expertilor, metodologia de implementare a contractului).

In situatia in care egalitatea se menfine, Entitatea contractanta are dreptul sa solicite noi propuneri financiare
si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.
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