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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de ,,Servicii de elaborare a documentatiei de expertizare a depozitului de zgura
si cenusa Valea Caprisoara in vederea obtinerii autorizatiei de functionare in conditii de
siguranta”.

1. OBIECTUL ACHIZITIEI

Prezentul caiet de sarcini are ca obiect achizitia de ,Servicii de elaborare a documentatiei de
expertizare a depozitului de zgura si cenusa Valea Caprisoara in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare in conditii de siguranta”, pentru depozitul de zgura si cenusa Valea Caprisoara din cadrul
Sucursalei Electrocentrale Paroseni - servicii care vor fi prestate de catre o firma de specialitate, cu
experienta in domeniul depozitelor de zgura si cenusa din cadrul termocentralelor. Documentatia va fi
avizata de un expert tehnic atestat MLPTL si certificat MAPM in domeniile A7, BS conform legislatiei
in domeniul sigurantei barajelor.

2. DATE DE IDENTIFICARE ALE BENEFICIARULUI

- Denumire: Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Electrocentrale
Paroseni

- Adresa: loc. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, jud. Hunedoara, cod postal 336.250;

- Tel. 0254.570.790, E-mail office@separoseni.ro .

3. PREVEDERI LEGALE S| NORMATIVE APLICABILE

- Legea 10/1995 — Legea calitatii in constructii ;

- Legea 177/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.10/1995;

- Legea nr.107/1996 — Legea apelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- EN 1990: 2002 Eurocode — Bazele proiectarii structurilor;

- ENV 1997: 1999 Eurocode 7 — Elemente geotehnice;

- ENV 1998: 1994 Eurocode 8 — Proiectarea structurilor rezistente la cutremur;

- NTLH 021/2002 — Metodologia pentru stabilirea categoriilor de importanta a barajelor:

- Normativ tehnic pentru lucrari hidrotehnice NTLH — 001/2008;

- HG 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica de calitate
a proiectelor, e executiei lucrarilor si a constructiilor;

- NP 130-2013 Normativ privind stabilirea incarcarilor si gruparilor de incercari pentru
constructiile hidrotehnice de retentie;

- NP 076-2013 Normativ de proiectare, executie si evaluare la actiuni seismice a lucrarilor
hidrotehnice din frontul barat;

- OUG 244/2000 privind siguranta barajelor, aprobata si modificata prin Legea nr.466/2001 ;

- NTLH-023/2002 - Metodologia privind evaluarea starii de siguranta in exploatare a barajelor Si
digurilor care realizeaza depozite de deseuri industriale.




Prezenta enumerare nu este limitativa, prestatorul va respecta orice alt act normativ care face
referire la documentatia de expertiza.

4. DESCRIERE ACHIZITIE
4.1. Scopul achizitiei

Scopul prezentei achizitii il constituie respectarea legislatiei in domeniul sigurantei barajelor,
respectiv a prevederilor Art.7 (1) din OUG 244/2000 — ,,Pentru barajele aflate in exploatare sau in
faza provizorie de punere in exploatare detinatorul acestora este obligat sa obtind o autorizalie de
functionare in condilii de siguranta, emisa de Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului, pe
baza recomandarilor din documentatia avizata de expertul certificat”.

In prezent S.E.Paroseni nu detine autorizatie de functionare pentru depozitul de zgura si cenusa
Valea Caprisoara deoarece acesta inca de la punerea in functie a fost in dezvoltare continua prin
executia de diguri de suprainaltare succesive, functionand in baza Acordurilor de functionare in
conditii de siguranta emise de CONSIB pentru fiecare etapa de suprainaltare. In prezent depozitul
este suprainaltat la cota +716,70 mdMN care reprezinta cota finala si ca atare este necesar sa fie
obtinuta Autorizatia de functionare in conditii de siguranta de la CONSIB, pe baza unei documentatii
de expertizare a depozitului de zgura si cenusa Valea Caprisoara in ansamblul sau.

4.2. Descrierea achizitiei

Documentatia de expertiza a depozitului de zgura si cenusa Valea Caprisoara in ansamblul lui
va fi prezentata si dezbatuta in cadrul Comisiei Nationala pentru Siguranta Barajelor si a Altor Lucrari
Hidrotehnice din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor (CONSIB). In urma avizarii favorabile
de catre CONSIB se elibereaza Autorizatia de functionare in conditii de siguranta pentru depozitul de
zgura si cenusa. Prestatorul impreuna cu expertul tehnic atestat MLPTL si certificat MAPM in
domeniile A7, B5 se vor ocupa si de prezentarea si sustinerea documentatiei in cadrul sedintei de
avizare CONSIB.

Documentatia de expertiza va cuprinde 2 etape:

- Etapa | — Evaluarea preliminara care contine prezentarea starii tehnice a depozitului, a
conditiilor de exploatare si stabilirea unui program de investigatii suplimentare, daca este
necesar, in vederea analizarii starii de siguranta. Etapa | contine:

« Documentatii tehnice privind proiectarea, executia, exploatarea si comportarea in timp a
depozitului;

e Raportul de sinteza privind comportarea in timp a depozitului de zgura si cenusa de la
punerea in functiune si pana in prezent.

- Etapa Il — Evaluarea finala avand ca obiect stabilirea starii de siguranta si propunerea
lucrarilor si a masurilor necesare pentru aducerea parametrilor constructivi si functionali la
gradul de siguranta in exploatare, respectiv Raportul de evaluare a starii de siguranta in
exploatare pentru obtinerea Autorizatiei de functionare in conditii de siguranta a depozitului de
zgura si cenusa Valea Caprisoara.

Dupa avizarea documentatiei in cadrul comisiei CTE a S.E.Paroseni, aceasta va fi inaintata de
beneficiar la Biroul Operativ din cadrul Comisiei Nationala pentru Siguranta Barajelor si a Altor Lucrari
Hidrotehnice din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor (CONSIB) in vederea cuprinderii pe
ordinea de zi a sedintei de avizare.

5. CONDITII DE CALITATE, AVIZE, AUTORIZATII

a) Cerinte solicitate firmei prestatoare:

- Sa aiba experienta in domeniul depozitelor de zgura si cenusa prin realizarea in ultimii 3
ani de documentatii de expertizare depozite sau amenajari hidrotehnice cu categoria de
importanta B in valoare de cel putin 96.000 lei fara TVA, ca valoare cumulatad a unuia sau
mai multor contracte realizate. Ca dovada se pot prezenta documentele concludente cum
ar fi: comanda / contractul, insotit(a) de avizele din partea beneficiarului, sau documente
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care sa ateste faptul ca serviciile au fost prestate in conformitate cu normele legale in
domeniu si ca au fost duse la bun sfarsit.

b) Cerinte privind prezentarea ofertei:

- Oferta vor fi redactata in limba romana, semnata si stampilata (in cazul in care societatea
detine stampila);

- Oferta (propunerea) tehnica si financiara va fi intocmita pe baza cerintelor din prezentul
caiet de sarcini.

c) Cerinte privind documentatia de expertiza:

- Documentatia va fi redactata in limba romana;

- Documentatia tehnica va fi intocmita in 5 (cinci) exemplare pe suport analogic (hartie) si 1
exemplar pe suport electronic.

6. DURATA S| MODALITATEA DE PLATA
Durata contractului este de maxim 90 zile calendaristice de la semnare. Termenul de predare a
documentatiei este de maxim 60 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a contractului.
Termenul de avizare a documentatiei de catre comisia CTA a S.E.Paroseni este de 5 zile
calendaristice de la primirea acesteia.
Plata serviciilor efectuate se va face prin ordin de plata, in termen de 30 de zile de la primirea
facturii emise de prestator - facturd ce va fi emisa dupa avizarea documentatiei de catre CTE S.E.
Paroseni.

7. RESURSELE NECESARE

Ofertantul va propune un expert cheie/lider de echipa a carui experienta profesionala in ultimii 5
ani va fi evaluata in cadrul factorului de evaluare nr. 2 din cadrul criteriului de atribuire.

Contractantul are obligatia de a asigura personalul adecvat (din punct de vedere al calificarii
educationale si profesionale si alocarii zilelor de lucru), ca si infrastructura/echipamentele necesare
pentru efectuarea eficienta a tuturor activitatilor enumerate in Caietul de Sarcini si pentru realizarea
obiectivelor Contractului/comenzii din punct de vedere al termenelor, costurilor si nivelului calitativ
solicitat.

Contractantul are obligatia sa se asigure si sa garanteze Autoritatii Contractante ca personalul pe
care il propune este disponibili pe intreaga durata a Contractului/comenzii pentru realizarea
activitatilor prevazute si obtinerea rezultatelor agreate prin intermediul Contractului/comenzii,
indiferent de numarul de zile lucratoare prevazute pe fiecare specialist si/sau perioada de desfasurare
a activitatilor in cadrul Contractului.

Ofertantul trebuie sa asigure colaborarea cu un expert tehnic atestat MLPTL si certificat MAPM in
domeniile A7. B5 care si avizeze documentatia de expertizd a depozitului, in conformitate cu
prevederile articolului 7 alin.(1) din OUG 244/2000 privind siguranta barajelor.

Ofertantul va descrie in oferta tehnicd momentul in care va interveni acest expert tehnic atestat
atestat MLPTL si certificat MAPM in domeniile A7, BS, in implementarea viitorului contract, precum si
modul in care operatorul economic ofertant si-a asigurat accesul la serviciile acestuia. Prestatorul va
prezenta spre dovada o declarafie de disponibilitate din partea expertului tehnic semnata pe propria
raspundere sau Acordul/contractul de colaborare cu expertul tehnic autorizat, precum si certificatul de
autorizare al acestuia in termen de valabilitate.

Ofertantul va prezenta alaturi de propunerea tehnica si certificatul de autorizare pentru expertul
tehnic atestat MLPTL si certificat MAPM in domeniile A7, B5, in termen de valabilitate la data
prexzntarii, precum si Declaratia de disponibilitate semnatd pe propria raspundere sau
Acordul/contractul de colaborare cu expertul tehnic atestat MLPTL si certificat MAPM in domeniile A7,
B5 .

8. METODOLOGIA DE EVALUARE A OFERTELOR PREZENTATE
Criteriul de atribuire in cadrul ofertelor prezentate este :
- Cel mai bun raport calitate-pret. care se obtine prin aplicarea unui sistem de factori de
evaluare dupa cum urmeaza:
1) propunerea financiara — maxim 40 puncte;
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2) experientd profesionald a expertului cheie/liderul de echipa in realizarea
unor activitati similare celor care caracterizeazad obiectul principal al caietului de sarcini in
ultimii 5 ani - maxim 10 puncte;

3) propunerea tehnica - demonstrarea unei metodologi adecvate de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvatd a resurselor umane si a
activitatii — maxim 50 puncte.
1.Algoritmul de punctare pentru propunerea financiara este urmatorul:

- Pentru cel mai mic pref ofertat se acorda 40 de puncte
- Pentru alte preturi mai mari decéat pretul cel mai scazut se aplica urmatoarea formula:
P = Pm/Po*40
unde P-punctajul prefului P, — Pretul cel mai mic; P - Pretul ofertat
2 Algoritmul de punctare pentru experienta profesionald a expertului cheie/liderul de echipa,
concretizata in elaborarea si finalizarea de documentatii/proiecte comparabile realizate de acesta sau
in care acesta a fost implicat in ultimii 5 ani, avand activitati similare cu cele ce urmeaza, este
urmatorul;
- Pentru experienta constand in implicarea intre 1 si 2 proiecte se vor acorda 3 puncte;
- Pentru experienta constand in implicarea intre 3 si 4 proiecte/finalizare de documentatii
similare se vor acorda 5 puncte;
- Pentru experienta constand in implicarea in 5 sau mai multe proiecte se vor acorda 10
puncte;
3.Algoritmul de punctare pentru propunerea tehnica-demonstrarea unei metodologii adecvate de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane i a activitatilor
Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor” a fost stabilit un
numar de 5 (cinci) subfactori care vor fi utilizati in evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului. Acesti subfactori sunt
1.Abordarea propusa pentru implemantarea contractului.
2.Resursele (umane si materiale) si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati.
3.Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului si, daca este cazul,
contributia fiecarui membru al grupului de operatori economici, precum i distribuirea si interactiunea
sarcinilor i responsabilitafilor dintre ei.
4.Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor propuse.
5.Numarul de zile de muncé prevazut pentru fiecare categorie de expert in fiecare luna pe
parcursul perioadei de executie a contractului.
Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul “foarte bine/bine/acceptabil’. Se va acorda
calificativul ludnd in consideratie liniile directoare prezentate in tabelul de mai jos.
Fiecarui calificativ ii corespunde o notd. Nota pentru calificativul foarte bine este 10, nota pentru
calificativul bine este 5, nota pentru calificativul acceptabil este 1.
Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice obtinute n
urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare.
Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare
calificativului obtinut de oferta respectiva la evaluarea acelui subfactor.
Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 50 de
puncte.

Propuncrea tehnicd — Demonstrarea unei metodelogii adecvate de implementare a contractului,
precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor

Subfactor 3.1 Abordarea propusa pentru implemantarea contractului Calificative | Punctaj

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnica — lit. a). (Anexa 1)

Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe o serie de metodologii,
metode si/sau instrumente testate*1), recunoscute*2) si care demonstreaza o | foarte bine 10
foarte bun3 intelegere a contextului, respectiv a particularitétii sarcinilor
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stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu
riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii, metode si/sau
instrumente testate, recunoscute si care demonstreaza infelegerea

contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, oy S
in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusa nu are la baza metodologii, metode si/sau instrumente

testate, recunoscute si arata o intelegere limitata a contextului, respectiv a acceptabil 1

particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini.

Subfactor 3.2 Resursele (umane i materiale) i realizarile
corespunzatoare fiecarei activitati

Calificative | Punctaj

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnica — lit. b) si c). (Anexa 1)

Resursele*3) identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin/in mare

- ; SOy A foarte bine 10
masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu .
: N L e bine 5
complexitatea fiecarei activitati propuse.
Resursele identificate sau realizérile indicate sunt corelate intr-un mod limitat .
acceptabil 1

cu complexitatea activitatilor propuse.

Subfactor 3.3 Atributiile membrilor echipei in implementarea
activitatilor contractului si, daca este cazul, contributia fiecarui membru
al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor gi responsabilitatilor dintre ei

Calificative | Punctaj

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnica — lit. b) si c). (Anexa 1)

Sunt indicate responsabilitatile in executia contractului si interactiunea intre
memobirii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,
activitatile de suport si, daca este cazul, distribuirea si interactiunea sarcinilor
si responsabilitatilor intre operatorii din cadrul grupului.

foarte bine 10

Sunt indicate partial responsabilitatile in executia contractului i interactiunea
intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,
activitatile de suport si distribuirea si interactiunea sarcinilor gi
responsabilitatilor intre operatorii economici din cadrul grupului (daca este
cazul).

bine 5

Sunt indicate in mod limitat responsabilitatile Tn executia contractului sau
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul
contractului si activitatile de suport sau distribuirea si interactiunea sarcinilor
si responsabilitatilor intre operatorii economici din cadrul grupului (daca | este
cazul).

acceptabil 1

Subfactor 3.4 Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor
propuse

Calificative | Punctaj

Linii directoare: se va analiza informatia furnizatad in Formularul de propunere
tehnica — lit. b). (Anexa 1)

Durata activitatilor corespunde deplin complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita in functie de
logica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operatiune
principald necesara este corelata cu activitatile prevazute a fi realizate in
lunile respective si resursele identificate pentru desfagurarea acestora.

foarte bine 10

Durata activitatilor corespunde partial complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare este corelata doar partial cu
logica relatjei dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operatiune

principald necesara este corelatd partial cu activitatile prevazute a fi realizate

bine 5
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in lunile respective si resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

Durata activitatilor este in mica masura potrivitd complexitatii acestora sau
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita
intr-un mod foarte putin adecvat in raport cu logica relatiei dintre acestea
sau durata prevazuta pentru fiecare operatiune principald necesara este
corelatd in micd masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfagurarea acestora.

acceptabil

Subfactor 3.5 Numarul de zile de munca prevéazut pentru fiecare
categorie de expert in fiecare luna pe parcursul perioadei de executie a
contractului

Calificative

Punctaj

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnica — lit. ¢). (Anexa 1)

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (expert
cheie/lider de echipa/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
identificate pentru desfasurarea acestora.

foarte bine

10

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (expert-
cheie/lider de echipé, experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat partial cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele estimate pentru desfagurarea acestora.

bine

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (expert
cheiellider de echipa, experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat in mica masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfagurarea acestora.

acceptabil

*1) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele au fost utilizate in elaborarea de alte proiecte sau

documentatiile de atestare solicitate;

*2) Metodologiile, metodele si/sau intrumentele sunt descries in literatura de specialitate,
*3) Resursele sunt umane si materiale. Se vor lua in considerare si personalul suport,

Evaluarea ofertelor

Desemnarea ofertei castigatoare/Algoritm de Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea
calcul final sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare, calculate conform algoritmului de calcul
prezentat anterior. Oferta cu punctajul cel mai mare
va fi considerata oferta castigatoare

9. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ENTITATEA CONTRACTANTA $I
CONTRACTANT (INCLUSIV IN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL $I AL RELATIILOR DE

MUNCA)

Contractantul va respecta si se va supune tuturor legilor si reglementarilor in vigoare din
Romania, precum si reglementdrilor direct aplicabile ale Uniunii Europene si se va asigura ca
personalul sau, salariat sau contractat de acesta, conducerea sa, subordonatii acestuia si salariatii
din teritoriu, vor respecta si se vor supune de asemenea acelorasi legi si reglementari.

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului,
obligatiile aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul
national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept In domeniul mediului,

social si al muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24, respectiv:

Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortata;
Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;
Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minima de incadrare in munca;

Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei,
Conventia nr. 182 a OIM privind cele mai grave forme ale muncii copiilor;

VVVVVVVY

Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea (ocuparea fortei de munca si profesie);

Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare,
Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare $i negociere colectiva,
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Conventia de la Viena privind protectia stratului de ozon si Protocolul sdu de la Montreal
privind substantele care epuizeaza stratul de ozon;

Conventia de la Basel privind controlul circulatiei transfrontaliere a deseurilor periculoase si al
eliminarii acestora (Conventia de la Basel),

Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (Conventia de la Stockholm
privind POP);

Conventia de la Rotterdam privind procedura de consimtdmant prealabil in cunostinta de
cauza, aplicabilda anumitor produsi chimici periculosi si pesticide care fac obiectul comertului
international (UNEP/FAQO) (Conventia PIC), 10 septembrie 1998, si cele trei protocoale
regionale ale sale.

Legea 99/2016 privind Achizitii sectoriale

Actele normative si standardele indicate mai sus sunt considerate indicative si nelimitative;

enumerarea actelor normative din acest capitol este oferitd ca referinta si nu trebuie considerata

limitativa.
Societatea Complexul Energectic Valea Jiului SA,
Coordonator Compartiment Proiecte Energetice
Isai Mihai Ovidiu
e
Sucursala Electrocentrale Paroseni,
Director S.E.Paroseni, Ing. Sef, Coord.C.T.M.I,, C.T.M.1,
Slavei Damian Dre%hiqj lonita, Veress Florian Leorint Nicolae

i / -~
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ANEXA 1
Formular propunere tehnica

ORGANIZARE S| METODOLOGIE
(Se completeaza de catre ofertant.)

Metodologia si planul de lucru sunt componente-cheie si obligatorii ale ofertei tehnice. Oferta
tehnica trebuie prezentata in urmatoarea structura:

a) metodologia pentru realizarea serviciilor;

b) planul de lucru pentru realizarea serviciilor;

c) personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea acestuia.

a) Metodologia:

in aceasta sectiune trebuie sa prezentati modul in care dumneavoastra, in calitate de ofertant,
intelegeti:

— obiectivele contractului si sarcinile stabilite prin caietul de sarcini:

— modul de abordare ce va fi urmat in prestarea serviciilor, inclusiv descrierea conceptului
utilizat pentru atingerea obiectivelor contractului;

— metodologia de realizare a activitatilor in scopul obtinerii rezultatelor asteptate.

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate aici:

— prevederile legale in domeniul de activitate aferent obiectului contractului ce urmeaz3 a fi
atribuit, ce pot avea incidentd asupra derularii/implementarii acestuia;

— identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor contractului si
atingerea rezultatelor asteptate;

— modalitatea de abordare a activitatilor ce corespund rezultatului final al contractului si a

rezultatelor intermediare aferente, in raport cu serviciile si responsabilitatile stabilite prin caietul de
sarcini.

b) Planul de lucru:

Cel putin urmatoarele informatji trebuie prezentate aici:

— denumirea si durata activitatilor si pachetelor de activitati din cadrul contractului, asa cum
sunt acestea prezentate la capitolul ,Metodologie”;

— succesiunea si interrelationarea acestor activitatj;

— punctele-cheie de control — ,jaloanele” proiectului.

Planul de lucru propus trebuie sa fie:

1. conform cu abordarea si metodologia propusa;

2. sa demonstreze:

— Intelegerea prevederilor din caietul de sarcini;

— abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil,

— Incadrarea activitatilor in timp de asa maniera incat s& se asigure finalizarea serviciilor in
termenul specificat in caietul de sarcini;

3. realizat utilizand un software de planificare a timpului.

c¢) Organizarea si personalul

Cel putin urmaétoarele informatji trebuie prezentate aici:

— structura echipei propuse pentru managementul contractului;

— modul de abordare a activitdti de raportare cu privire la progresul serviciilor, inclusiv
documentele finale in raport cu prevederile caietului de sarcini;

— descrierea infrastructurii pe care contractorul o utilizeazé pentru realizarea activitatiler
propuse pentru indeplinirea obiectului contractului. Aceastd infrastructurd trebuie sa fie
corespunzatoare scopului contractului i s3 indeplineasca toate cerintele solicitate de legislatia in
vigoare.

Se va prezenta doar echipamentul necesar gi propus pentru desfasurarea contractului si nu tot
echipamentul detinut de catre ofertant.

- modul de abordare a activitatii de identificare a riscurilor ce pot apérea pe parcursul derularii
contractului si masuri de diminuare a riscurilor in raport cu prevederile caietului de sarcini;
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- modul de abordare a activitatii de prevenire/atenuare/eliminare sau minimizare a efectelor,
dupa caz, a riscurilor identificate in caietul de sarcini:

- modul de abordare a activitatilor corespunzatoare indeplinirii cerintelor privind sanatatea si
securitatea in munca, inclusiv modul in care ofertantul devenit contractor se va asigura ci pe
parcursul executarii contractului obligatiile legale referitoare la conditiile de munca si protectia muncii
sunt respectate (daca este cazul);

- modul de abordare si gestionare a relatiei cu subcontractorii, in raport cu activitatile
subcontractate (daca este cazul);

- evaluarea utilizarii resurselor in termeni om-zile de lucru, deplasérile personalului si utilizarea
echipamentelor alocate tuturor organizatiilor (inclusiv autoritatea/entitatea contractantd) implicate in
realizarea contractului.

Societatea Complexul Energectic Valea Jiului SA,
Coordonator Compartiment Proiecte Energetice

Isai % Ovidiu

Sucursala Ele trocentrale Paroseni,

Director S.E.Paroseni, Ing. Sef, Coord.C.T.M.1., C.T.M.I.,
Slavei Damian Dreg#;?, lonita , Veress Florian Leorint Nicolae
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