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Factorii de evaluare utilizati pentru aplicarca criteriului cel mai bun raport calitate Bret
CRITERIUL DE ATRIBUIRE — CEL MAI BUN RAPORT CALITATE/ PRET
ALGORITMUL DE CALCUL

Algoritmul de calcul pentru evaluarea ofertelor constd in aplicarea criteriului calitate/pret care
presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, tehnic si
financiar, avand in vedere ponderile indicate in fisa de date a achizitiei, pentru fiecare dintre
punctajele respective. Va fi declaratd céstigitoare oferta care obtine cel mai mare numér de

puncte.

Factorii luati in considerare pentru evaluarea ofertelor si punctajul aferent fiecdrui factor sunt

prezentati in continuare:
Punctajul total acordat pentru fiecare ofertd. se calculeaza pe baza formulei:
P total=P1+ P2

Factorii de evaluare propusi sunt:

Nr.ch Denumire factor de evaluam Descriere Tl’ondere_ j
1. Pretul ofertei Componenta financiara | 40 %
Punctaj maxim
factor: 40

Algoritmul de calcul
Denumire factor de evaluare: Pretul ofertei- pondere 40%
Punctaj maxim factor: 40 puncte
Algoritmul de caleul: Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:
P(n)= ( Pret minim ofertat/ Pret n) x 40 puncte
F’Z. Tehnic Componenta tehnica 60

2.1 Durata garantiei Masoara angajamentul ofertantului | 20
privind perioada de garantie acordatd

pentru solutia livratd. exprimata in

luni. Punctajul se acorda direct
proportional cu perioada de garantie |
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Descriere:
Factorul de evaluare ..Durata garaniei” masoard angajamentul ofertantului privind perioada de
garantie acordatd pentru solutia livrata, exprimata in luni. Punctajul se acorda direct proportional cu
perioada de garantie: 0 durati mai mare de garantie conduce la un punctaj mai mare. in limita
punctajului maxim alocat.
Cerinte generale:

«  Durata minima acceptata a garantiei este de 24 de luni.

o Ofertele care propun o duratd a garantiei mai mica de 24 de luni vor fi considerate
neconforme.
«  Durata maxima luata in considerare la evaluare este de 60 de luni.
o Pentru o duratd a garantiei mai mare de 60 de Tuni nu se acorda punctaj suplimentar
peste punctajul maxim de 10 puncte (se considera plafon de evaluare 60 luni).

Algoritm de calcul:
a) Pentru durata maxima de garantie luatd in considerare la evaluare, respectiv 60 de luni, se acorda
punctajul maxim alocat factorului. adica 10 puncte.
b) Pentru orice altd durata de garantie ofertata (DG nominal), cuprins intre 24 si 60 de luni, punctajul
se calculeaza astfel:
Punctaj DG nominal = (DG nominal / 60) x 10 puncte
unde:

e DG nominal = durata garantiei ofertate (in luni). dar nu mai mica de 24 si nu mai mare de

60:

e 60 = durata maxima de garantic luata in caleul la evaluare (in luni).
Duratele de garantie mai mari de 60 de luni se vor considera, pentru calculul punctajului, ca avand
60 de luni. fara depasirea punctajului maxim de 10 puncte. Punctajul rezultat s rotunjeste conform
prevederilor documentatiei de atribuire (daca este cazul).
Experienta profesionald | Componenta tehnica
specifica a Expert tehnic
dezvoltare sisteme software/
arhitect solutii
Algoritm de calcul: Descriere: Experienta specifica constand in implicarea in proiect/e/ contract/e
similar/e (prin proiect/contract similar se intelege implementarea si/sau dezvoltarea unui sistem
‘nformatic) in care s fi indeplinit acelasi tip de activitati sau similare cu cele pe care urmeaza sa le
indeplineascd in viitorul contract, probati prin CV-uri/ recomandiri din partea beneficiarilot/ fisa de
post sau orice alte documente similare cum ar fi procese verbale, ordine de serviciu, rapoarte etc.
care s ateste participarea la proiecte similare, precum si alte informatii relevante
a) pentru participare in minim 2 - maxim 3 contracte - s¢ acordd 1 punct
b) pentru participare in minim 4 - maxim 3 contracte - se acorda 3 puncte
¢) pentru participare in mai mult de 5 contracte - se acorda 5 puncte
##% pein proiect/coniract similar se infelege implementarea ‘dezvoliarea

unui sistem informatic

Experienta profesionald a Componenta tehnicd 5
Expertului de securitate
ciberneticd

Algoritm de calcul: Descriere: Experienta specifica constand in implicarea in proiect/e/ contract/e
similar/e (prin proiect/contract similar se intelege implementarea si/sau dezvoltarea unui sistem
informatic) in care s fi indeplinit acelasi tip de activititi sau similare cu cele pe care urmeaza si le
indeplineasca in viitorul contract. probata prin CV-uri/ recomandari din partea beneficiarilor/ fisa de
post sau orice alte documente similare cum ar fi procese verbale, ordine de serviciu, rapoarte etc.
care si ateste participarea la proiecte similare, precum si alte informatii relevante

a) pentru participare in minim 2 - maxim 3 contracte - se acorda | puncte

b) pentru participare in minim 4 - maxim 5 contracte - se acorda 3 puncte

¢) pentru participare in mai mult de 5 contracte - s¢ acorda 3 puncte
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% Prin proiect similar/ comparabil se intelege participarea in cadrul unui proiect de securitale

informatica privind monitorizarea evenimentelor

2.4 Nivelul de detaliere si | Componenta tehnica 30

adecvare al metodologiei de | Se va evalua calitatea metodologiei de

implementare, in corelatie implementare propusa de ofertant,

cu obiectivul proiectului respectiv gradul de detaliere, coerenta
logica si cronologica a activitatilor,
realismul  duratelor s corelarea
planului de lucru cu obiectivul
proiectului si livrabilele solicitate prin
Caietul de sarcini.

| §

Algoritm de calcul:
Calificativ: Acceptabil/ Satisfacator/ Partial relevant - 2 pet
Se acorda daca oferta indeplineste minim 2 din urmatoarele 4 conditii. insa cu deficiente evidente:
- include activitatile principale in calendar. dar fara subactivitati utilizabile
. corelarea logicd/cronologica este slabd
- duratele sunt partial nejustificate fata de complexitatea contractului
. existd neconcordante minore intre calendar, jaloane, rezultate si metodologie
Activitatile principale sunt incluse in calendar, insd nu sunt detaliate suficient in subactivitati, planul
de lucru neputind fi utilizat ca data de intrare in intdlnirile de monitorizare;
Corelarea logica si cronologica a activitatilor este stabilita intr-un mod insuficient, raportat la
modalitatea efectiva de realizare a serviciilor:
Duratele activitatilor si perioadele de derulare sunt partial justificate si corespund in micd masura
complexitatii activitatilor (date de intrare, date de iesire, dependente);
Exista neconcordante minore intre calendar, jaloane, rezultate/ deliverabile si metodologia propusa.
Calificativ: Bine/ Adecvat -15 pet
Se acorda daca oferta indeplineste cel putin 3 din 4 conditii, iar deviatiile sunt minore:
. activitati + subactivitati suficient detaliate pentru monitorizare
- corelarea logicd/cronologica e corecta cu deviatii minore
- duratele sunt corespunzatoare complexitatii
- jaloanele sunt identificate corespunzator raportat la rezultate
Activitatile principale sunt incluse in calendar si sunt detaliate in subactivitati, planul de lucru putand
fi utilizat in monitorizarea progresului;
Corelarea logica si cronologicd este stabilitd corect, cu deviatii minore raportat la modalitatea
efectivi de realizare a activitétilor;
Duratele activititilor si perioadele de derulare sunt corespunzitoare complexitétii activititilor si
resurselor implicate:
| Jaloanele sunt identificate corespunzitor si sunt corelate cu rezultatele solicitate prin Caietul de
sarcini si modul de realizare a activitatilor.
Calificativ: Foarte bine/ Exceptional - 30 pet
Se acord daci sunt indeplinite toate cele 4 conditii, fird inconsistente:

- plan utilizabil complet (activitati + subactivitati + livrabile)

- corelare logica foarte buna si justificatd prin metodologie

- durate complet justificate si realiste

- jaloane + rezultate + rapoarte *+ criterii acceptanta corelate cu CS
Toate activitatile principale sunt incluse in calendar si sunt detaliate in subactivitati intr-un nivel
suficient pentru monitorizare; planul de lucru poate fi utilizat direct ca datd de intrare in intalnirile
de management de proiect;
Corelarea logicd si cronologica a activititilor este foarte bine stabilitd, justificatd si in concordanta
cu metodologia propusa:
Duratele activitatilor si perioadele de derulare sunt in totalitate corespunzitoare complexitdtii
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activitatilor si rezuliatelor urmarite (date de intrare, date de iesire, dependenie): '
Jaloanele sunt identificate complet si sunt corelate cu deliverabilele/rezultatele solicitate prin Caietul
de sarcini (inclusiv rapoarte/activitati relevante), fara neconcordante intre calendar si metodologia
propusa.

Se evalueaza:

- completitudinea si granularitatea planului de lucru:

. coerenta logica $i cronologicd a activitatilor;

- realismul duratelor si adecvarea resurselor;

. identificarea si corelarea jaloanelor, livrabilelor si criteriilor de acceptan{d cu cerintele CS.
Fvaluarea se realizeaza prin raportare la cerintele din Caietul de sarcini. obiectivele proiectului si
livrabilele solicitate.

Nu se puncteazi dimensiunca documentului, ¢i caracterul complet. coerent s utilizabil al planului
propus.

Elemente neprezentate explicit in oferta tehnica vor fi considerate inexistente in sensul evaludrii si
nu vor 1 punctate.

Punctaj total maxim: 100 puncte

Intocmit.
Responsabil achizitii
Marmaliuc Emilia-Adriana
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