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ALGORITM DE CALCUL
Pentru achizitia contractului de servicii

de dirigentie de santier pentru realizarea obiectivului de investitie imobiliard
,LUCRARI DE INTERVENTIE LA PAVILIONUL A

DIN CAZARMA 858 ROMAN”
FACTORI DE EVALUARE
Denumire factor de evaluare Pondere
PRETUL OFERTEI- F1 40%

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,pretul ofertei”, cu o valoare de 40 de puncte din totalul de 100 de
puncte si cu o pondere de 40% din totalul criteriului de atribuire, se vor acorda dupa cum urmeaza:
a) pentru cel mai scizut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat- 40 puncte
b) pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazé proportional, astfel:
P(n) = (pret minim ofertat/Pret n)x punctaj maxim acordat(40).

Denumire factor de evaluare Pondere
COMPONENTA TEHNICA-F2 60%
Denumire subfactor de evaluare Pondere
Experienta expertilor — cheie - F2.1 45%

F2.1.1 SEF ECHIPA DIRIGINTI - punctaj maxim 15 puncte
Descriere: experienta in calitate de Sef echipa diriginti sau pe o pozitie de coordonare demonstrata in
cel putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultanta si/sau supraveghere si/sau dirigentie
santier pentru contracte de executie si /sau proiectare si executie de constructii noi si/sau consolidare
si/sau reabilitare si/sau reparatii capitale constructii civile, minim categoria de importanta C.
Algoritm de calcul:

- pentru 1 contract/proiect similar: 0 puncte

- pentru 2-3 contracte/proiecte similare: 5 puncte

- pentru 4-6 contracte/proiecte similare: 10 puncte

- peste 6 contracte/proiecte similare: 15 puncte
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Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice documente
justificative din care trebuie si reiasd fara echivoc experienta specificd aferentd fiecrui proiect
mentionat in Formularul F 5.1.

Exemple de documente justificative: recomandari din partea beneficiarilor, copii ale contractelor in
care este nominalizat expertul, documente intocmite pe parcursul deruldrii contractelor prezentate
(PVRTL, ordine de incepere a lucrdrilor in care se regisesc nominalizati, procese verbale de faze
determinante sau receptii calitative, efc.).

Nu se vor lua in calcul ca si document justificativ declaratiile pe proprie raspundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, Intrucat
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recomandirii
beneficiarului. Prin urmare, orice act intocmit i semnat de Tnsdsi persoana evaluata sau de angajator nu
poate fi considerat o probi care se demonstreaza experienta similari gi/sau implicarea in proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.1
depus in oferta incdrcatd in SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
evaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatie in
care Se vor anexa aranjamentele contractuale,

F2.1.2 Experienta detinuti ca diriginte de santier in domeniul F specializarea 1 — restaurare
arhitecturi - punctaj maxim 5 puncte

Descriere: experienta demonstrata in cel putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultanti
si/sau supraveghere si/sau dirigentie santier pentru contracte de executie §i/sau proiectare si executie de
conservare gi/sau consolidare sifsau restaurare si/sau reabilitare monumente istorice minim grupa B, in
care a desfisurat activitiiti de dirigentie de santier pentru domeniul F.1.

Algoritm de calcul:

- pentru | contract/proiect: 0 puncte
pentru 2-3 contracte/proiecte: 2 puncte
pentru 4-6 contracte/proiecte: 4 puncte

- peste 6 contracte/proiecte; 5 puncte

Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice documente
Justificative din care trebuie sd reiasd fird echivoc experienta specificd aferentd fiecdrui proiect
mentionat in Formularul F 5.2.

Exemple de documente justificative: recomandari din partea beneficiarilor, documente intocmite pe
parcursul deruldrii contractelor prezentate (PVRTL, ordine de incepere a hucrarilor in care se regiisesc
nominalizati, procese verbale de faze determinante sau receptii calitative, etc.).

Nu se vor lua in calcul ca §i document justificativ declaratiile pe proprie rispundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, intrucat
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recornandirii
beneficiarului, Prin urmare, orice act intocmit si semnat de insasi persoana evaluatd sau de angajator nu
poate fi considerat o proba care se demonstreaza experienta similara gi/sau implicarea In proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.2
depus in oferta incércatd in SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
evaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatic in
care se vor anexa aranjamentele contractuale.
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F2.1.3 Experienta detinutd diriginte de santier in domeniul F specializarea 4 -
consolidare/restaurare structuri de rezistenti istorice - punctaj maxim 3 puncte

Descriere: experienta demonstrati in cef putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultantd
si/sau supraveghere si/sau dirigentie santier pentru contracte de executie $i /sau proiectare i executie de
conservare §i/sau consolidare gi/sau restaurare si/sau reabilitare monumente istorice minim grupa B, in
care a desfisurat activitiiti de dirigentie de santier pentru domeniuil F.4,

Algoritm de calcul;

- pentru | contract/proiect: 0 puncte

- pentru 2-3 contracte/proiecte: 2 puncte

- pentru 4-6 contracte/proiecte: 4 puncte

- peste 6 contracte/proiecte: 5 puncte

Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice documente
justificative din care trebuie s3 reiasd fard echivoc experienta specificd aferentd fiecdrui proiect
mentionat in Formularul F 5.3.

Exemple de documente justificative: recomandiri din partea beneficiarilor, documente intocmite pe
parcursul deruldrii contractelor prezentate (PVRTL, ordine de incepere a lucririlor in care se regisesc
nominalizati, procese verbale de faze determinante sau receptii calitative, etc.).

Nu se vor lua in caleul ca si document justificativ declaratiile pe proprie rispundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, intrucét
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recomandarii
beneficiarului. Prin urmare, orice act Intocmit §i semnat de insasi persoana evaluati sau de angajator nu
poate fi considerat o proba care se demonstreazi experienta similara si/sau implicarea in proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.3
depus in oferta incircatd in SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
evaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatie n
care se vor anexa aranjamentele contractuale.

F2.1.4 Experienta detinuti ca diriginte de santier in domeniul 8.1 — instalatii electrice - punctaj
maxim 5 puncte
Descriere: Experienta demonstrati in cel putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultantd
si/sau supraveghere si/sau dirigentie santier pentru contracte de executie §i /sau proiectare si executie de
constructii noi si/sau consolidare si/sau reabilitare si/sau reparatii capitale constructii civile, minim
categoria de importanti C, in care a desfisurat actvititi de dirigentie de santier pentru domeniul
8.1.
Algoritm de calcul;

- pentru 1 contract/proiect: 0 puncte
pentru 2-3 contracte/proiecte:; 2 puncte
pentru 4-6 contracte/proiecte: 4 puncte
peste 6 contracte/proiecte: 5 puncte

Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta In cadrul propunerii tehnice documente
justificative din care trebuie sa reiasa fard echivoc experienta specificd aferentd fiecdrui proiect
mentionat in Formularul F 5.4.
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Exemple de documente justificative: recomandari din partea beneficiarilor, documente intocmite pe
parcursul deruldrii contractelor prezentate (PVRTL, ordine de incepere a lucrdrilor in care se regisesc
nominalizati, procese verbale de faze determinante sau receptii calitative, etc.).

Nu se vor lua in calcul ca §i document justificativ declaratiile pe proprie raspundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, Intrucét
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recomandarii
beneficiarului. Prin urmare, orice act intocmit si semnat de insasi persoana evaluati sau de angajator nu
poate fi considerat o probi care se demonstreaza experienta similara gi/sau implicarea in proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.4
depus in oferta incércatd In SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
cvaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatie in
care se vor anexa aranjamentele contractuale.

F2.1.5 Experienta detinuti ca diriginte de santier in domeniul 8.2 — instalatii sanitare si
termoventilatii - punctaj maxim 6 puncte

Descriere: Experienta demonstrata in cel putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultanta
si/sau supraveghere si/sau dirigentie santier pentru contracte de executie si /sau proiectare si executie de
refele pentru transportul produselor petroliere, Tn care a desfagurat activititi de dirigentie de santier
pentru domeniul 8.2,

Algoritm de calcul:

- pentru 1 contract/proiect: 0 puncte

- pentru 2-3 contracte/proiecte: 2 puncte

- pentru 4-6 contracte/proiecte: 4 puncte

- peste 6 contracte/proiecte: 5 puncte

Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice documente
justificative din care trebuie si reiasa fard echivoc experienta specifici aferenti fiecdrui proiect
mentionat in Formularul F 5.5.

Exemple de documente justificative: recomandari din partea beneficiarilor, documente intocmite pe
parcursul derulérii contractelor prezentate (PVRTL, ordine de incepere a Iucrérilor in care se regdsesc
nominalizati, procese verbale de faze determinante sau receptii calitative, etc.).

Nu se vor lua in calcul ca §i document justificativ declaratiile pe proprie rdspundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, intrucit
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recomandirii
beneficiarului. Prin urmare, orice act intocmit si semnat de insasi persoana evaluati sau de angajator nu
poate fi considerat o proba care se demonstreaza experienta similard si/sau implicarea in proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.5
depus in oferta incércatd in SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
evaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatie in
care se vor anexa aranjamentele contractuale.
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F2.1.6 Experienta detinutii ca diriginte de santier in domeniul 8.3 — instalatii gaze naturale -
punctaj maxim 5 puncte
Descriere: Experienta demonstrati in cel putin un contract de servicii de supervizare si/sau consultantd
si/sau supraveghere gi/sau dirigentie santier pentru contracte de executie §i /sau proiectare si executie de
retele pentru transportul produselor petroliere, in care a desfisurat activititi de dirigentie de santier
pentru domeniul 8.3.
Algoritm de calcul:

- pentru 1 contract/proiect: 0 puncte
pentru 2-3 contracte/proiecte: 2 puncte
pentru 4-6 contracte/proiecte: 4 puncte
peste 6 contracte/proiecte: 5 puncte

Pentru aplicarea factorului de evaluare ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice documente
justificative din care trebuie s reiasd fard echivoc experienta specificd aferentd fiecirui proiect

mentionat in Formularul F 5.6.

Exemple de documente justificative: recomandari din partea beneficiarilor, documente intocmite pe
parcursul deruldrii contractelor prezentate (PVRTL, ordine de incepere a lucrérilor in care se regésesc
nominalizati, procese verbale de faze determinante sau receptii calitative, etc.).

Nu se vor lua in calenl ca si document justificativ declaratiile pe proprie rispundere ale angajatului
actual sau ale fostilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, intrucat
simpla declaratie a angajatorului actual/fost nu poate fi considerate un document echivalent recomandarii
beneficiarului. Prin urmare, orice act intocmit si semnat de Insasi persoana evaluata sau de angajator nu
poate fi considerat o proba care se demonstreazd experienta similard si/sau implicarea in proiect.

Evaluarea experientei expertului propus se va efectua pe baza datelor din cadrul Formularului F 5.6
depus in oferta Incdrcata in SEAP, a documentelor justificative si a Algoritmului de calcul factori de
evaluare.

Se va mentiona pozitia specialistului prezentat: asigurat din resurse proprii sau externalizat, situatie in
care se vor anexa aranjamentele contractuale.

Pentru neindeplinirea conditiilor de experientd minimi oferta va fi consideratd neconforma.
Punctajul pentru subfactorul F 2.1 se determinii astfel
F21=F2.1.1+F2.12 +F 2.1.3+ F 2.1.4+ F 2.1.5+F 2.1.6
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Denumire subfactor de evaluare

Pondere

Gradul de adecvare al organizirii propuse pentru realizarea activitatilor in

cadrul contractului - F2.2

15%

Calificativ

-

Rationament  utilizat  in
continutului ofertelor

evaluarea

Punctaj

Informatiile
analizate in:

Informatii

relevante Tn:

Acceptabil/
satisfacitor/partial
relevant

- organigrama echipei este complete, nsd
indica o limitare a interactiunii dintre membrii
acesteia $i o limitare a distribuirii sarcinilor prin
raportare la metodologia prezentata;

-relatia cu organizatia de baz3 este reprezentatd
insd interacfiunea echipei cu organizatia
Ofertantului este limitatd, evidentele pentru
aplicarea de metode si
capitalizare §i  valorificare
informatiilor/cunostintclor  din
similar anterioare fiind  insuficiente
irelevante prin raportare la obiectul contractului
-responsabilititile referitoare la managementul
contarctului sunt indicate de o manieri limitata,
in mod generic

- infrastructura pe care contractorul o utilizeaza
pentru realizarea activititile propuse pentru
indeplinirea obiectului contractului este la un
nivel satisficitor scopului contractului

instrumente de

a cuncasterii
exercitiile
sau

5 puncte

Binefadecvat

- organigrama echipei este
prezentati in  detaliu
coordonare a echipei si a distribuirii sarcinilor
la nivelul acestaia prin raportare la metodologia
prezentata

- relatia cu bazi este
reprezentatd, echipei  cu
organizatia Ofertantului este corespunzator
reprezentatd prin indicarea de evidenta privind
de metode si instrumente de
capitalizare si  valorificare a cunoasterii
informatiilor/cunostintelor din
exercitille similare anterioare relevante si
suficiente prin raportare la obiectul contractului
- responsabilitatile referitoare la managementul
contractului sunt indicate prin raportare de la
planificarea activitatilor In cadrul contractului
fiind descries succint modul de implicare si
interacfiune a echipei cu unitatea responsabila
de managementul contractului la nivelul
organizatiei ~Ofertantului, in raport cu
necesitétile in cadrul contractuiui

- infrastructura pe care contractorul o utilizeazi
pentru realizarea activitafile propuse pentru
indeplinirea obiectului contractului este fa un
nivel corespunzitor scopului contractului si
indeplineste la un nivel adecvat cerintele

completd si

indicind o buni

organizatia de
interactiunea

aplicarea

accumulate

10puncte

Propunerea
tehnica

Personalul utilizat
pentru  realizarea
serviciilor §i
organizarea
acestuia

caietul
sarcini

de
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solicitate de autoritate pentru o monitorizare si
o verificare a lucrarilor executate in cadrul
proiectului

Foarte
bine/exceptional

- organigrama echipei este completa si
prezentatd in mod detaliat indicind o foarte
bund coordonare a echipei si a distribuirii
tuturor sarcinilor la nivelul acestaia prin
raportare la metodologia prezentata

-relatia cu organizatia de bazi este reprezentatd.
interactiunea echipei cu organizatia
Ofertantului este corespunzitor reprezentatd
prin indicarea specifica a metodelor si
instrumentelor de capitalizare si valorificare a
cunoasterii informatiilor/ cunostintelor din
exercitiile similare anterioare prin raportare la
obiectul contractului

-responsabilitatile referitoare la managementul
contractului reflectd o abordare pro-activa ce
deriva din modul de implicare/interactiune a
echipei cu unitatea responsabila  de
managementul  contractului  la  nivelul
organizatiei Ofertantului, prin raportare la
necesititile din cadrul contractului reflectate
inclusiv in managementul documentelor ce
rezultda din aplicarea metodelor privind
palnificarea si derularea activitatilor, obtinerii
rezultatelor, a costurilor si a relatiilor cu factorii
interesati identificati ca fiind releventi in cadrul
DA

-infrastructura pe care contractorul o utilizeaza
pentru realizarea activitatile propuse pentru
indeplinirea obiectului contractului
corespundwe intrutotul scopului contractului si
indeplineste toate cerintele solicitate de
autoritate pentru o monitorizare si o verificare
a lucrarilor executate in cadrul proiectului

15
puncte

Propunerea
tehnici

Personalul utilizat
pentru realizarea
serviciilor si
organizarea
acestuia

caietul de
sarcini

Punctajul pentru Factorul F2-Componenta tehnici se calculeazi astfel:
F2=F2.1+F2.2

DESEMNAREA OFERTEI CASTIGATOARE
Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total calculat conform formulei:
Ptotai=F1 + F2 (F 2.1+F 2.2)
Punctajul maxim ce poate fi obtinut de citre un ofertant este de 100 puncte.
Oferta cu punctajul total cel mai mare va fi declarati cistigatoare.

COMISIA DE INTOCMIRE A DOCUMENTA

Mr. Lucian MAGAZIN

Lt.ing. Serban IACOB

P.cc Cristian VASILIU -
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